@ Gt
Echelons IM Brut Pension Net CSG+RDS Solidarité "a payer"*
Categorie CII 1° 314 1453,92 127,36 1 326,55 114,28 0,00 1212,28
2° 317 1467,83 128,58 1 339,25 115,37 0,00 1223,88
Assistant(e) de 3° 336 1555,75 136,28 1419,47 122,28 14,19 1 282,99
Service Social 4° 352 1629,83 142,77 1 487,06 128,10 14,87 1 344,08
5° 375 1736,33 152,10 1584,23 136,48 15,84 143191
6° 397 1838,25 161,03 1677,22 144,49 16,77 1515,96
7° 420 1944,75 170,36 1774,39 152,86 17,74 1 603,79
8° 446 2 065,08 180,90 13884,18 162,32 18,84 1 703,02
9° 468 2 167,00 189,83 1977,17 170,33 19,77 1787,07
10° 500 2 315,17 202,81 2112,36 181,97 21,12 1 909,26
1° 375 1736,33 152,10 1584,23 136,48 15,84 143191
Catégorie Cli 2° 404 1 870,67 163,87 1 706,80 147,03 17,07 1542,69
3° 429 1986,42 174,01 1812,41 156,13 18,12 1 638,15
Assistant(e) de 4° 451 2 088,25 182,93 1 905,32 164,14 19,05 1722,13
Service Social 5° 474 2 194,75 192,26 2 002,49 172,51 20,02 1 809,96
Principal(e) 6° 500 2 315,17 202,81 2112,36 181,97 21,12 1 909,26
7° 534 2472,58 216,60 2 255,99 194,35 22,56 2 039,08
1° 404 1 870,67 163,87 1 706,80 147,03 17,07 1542,69
Catégorie A 2° 417 1 930,83 169,14 1761,69 151,76 17,62 1592,31
3° 434 2 009,58 176,04 1 833,54 157,95 18,34 1 657,26
Conseiller 4° 456 2111,42 184,96 1 926,46 165,96 19,26 1741,23
Technique de 5° 479 2217,92 194,29 2 023,63 174,33 20,24 1 829,06
Service Social 6° 503 2 329,00 204,02 2 124,98 183,06 21,25 1 920,67
7° 527 2 440,17 213,76 2 226,41 191,80 22,26 2 012,35
8° 551 2551,25 223,49 2 327,76 200,53 23,28 2 103,95
Salaires au 31 décembre 2012
Point brut = 463€ Po'”t:;tr = 3,81 €

* Le "a payer" correspond a un salaire indicié prenant en compte la retenue Pension (8,39%) ainsi que les CSG (7,5) & CRDS (O,5) appliqués sur

98,25% du salaire brut, ainsi que du 1% solidarité. Ne sont pas compris les primes (IR, PFR, PSR, IAT, NB|, ISS, ,,,)

** |_e point net multiplié par l'indice (IM) vous permet de calculer le "NET a payer"




