
  Échelons IM Brut "à payer" *

Catégorie CII 1° 308 1 403,50 1 184,41 

2° 317 1 444,58 1 205,77 

Assistant(e) de 3° 336 1 531,17 1 278,04 

Service Social 4° 352 1 604,08 1 338,90 

5° 375 1 708,83 1 426,34 

6° 397 1 809,08 1 510,01 

7° 420 1 913,92 1 597,52 

8° 446 2 032,42 1 696,43 

9° 468 2 132,67 1 780,10 

10° 500 2 278,50 1 901,83 

1° 375 1 708,83 1 426,34 

Catégorie CII 2° 404 1 841,00 1 536,66 

3° 429 1 954,92 1 631,74 

Assistant(e) de 4° 451 2 055,17 1 715,42 

Service Social 5° 474 2 160,00 1 802,92 

Principal(e) 6° 500 2 278,50 1 901,83 

7° 534 2 433,42 2 031,14 

1° 404 1 841,00 1 536,66 

Catégorie A 2° 417 1 900,25 1 586,11 

3° 434 1 977,75 1 650,80 

Conseiller 4° 456 2 078,00 1 734,48 

Technique de 5° 479 2 182,75 1 821,91 

Service Social 6° 503 2 292,17 1 913,24 

7° 527 2 401,50 2 004,50 

8° 551 2 510,92 2 095,82 

ASSISTANTS et CONSEILLERS TECHNIQUES de SERVICE SOC IAL

*  Le "à payer" correspond à un salaire indicié prenant en compte la retenue Pension (7,85%) ainsi que les CSG 
(7,5) & CRDS (O,5) appliqués sur 97% du salaire brut, ainsi que du 1% solidarité. Ne sont pas compris les primes 
(IR, PSR, IAT, NBI, ISS, ,,,)
** Le point net multiplié par l'indice (IM) vous permet de calculer le "NET à payer" 

4,56 €

  Les SALAIRES au 01 mars 2008 (Document USE-CFDT)

Point mensuel au 01 mars 2008 :

Point brut =
Point net  =

voir ** 3,80 €


