ASSISTANTS et CONSEILLERS TECHNIQUES de SERVICE SOC IAL

Echelons IM Brut "a payer" *
Catégorie ClII 1° 308 1414,75 1193,91
2° 317 1 456,17 1 215,44
Assistant(e) de 3° 336 1 543,42 1 288,27
Service Social 4° 352 1616,92 1 349,62
5° 375 1722,58 1437,81
6° 397 1 823,58 1522,12
7° 420 1 929,25 1 610,32
8° 446 2 048,67 1 709,99
9° 468 2 149,75 1 794,36
10° 500 2 296,75 1917,06
1° 375 1722,58 1437,81
Categorie ClI 2° 404 1 855,75 1 548,97
3° 429 1 970,58 1 644,82
Assistant(e) de 4° 451 2 071,67 1729,19
Service Social 5° 474 2177,33 1817,39
Principal(e) 6° 500 2 296,75 1917,06
7° 534 2 452,92 2 047,41
1° 404 1 855,75 1 548,97
Catégorie A 2° 417 1 915,50 1 598,84
3° 434 1 993,58 1 664,01
Conseiller 4° 456 2 094,58 1748,32
Technique de 5e° 479 2 200,25 1 836,52
Service Social 6° 503 2 310,50 1 928,54
7° 527 2 420,75 2 020,56
8° 551 2 531,00 2112,59
Point mensuel au 01 juillet 2009 :
Point brut = 4,59 € pomt e = 3,83 €
* Le "a payer" correspond a un salaire indicié prenant en compte la retenue Pension (7,85%) ainsi que les CSG
(7,5) & CRDS (0,5) appliqués sur 97% du salaire brut, ainsi que du 1% solidarité. Ne sont pas compris les primes
(IR, PSR, IAT, NBI, ISS, ,,,)
** |_e point net multiplié par l'indice (IM) vous permet de calculer le "NET a payer"




