ASSISTANTS et CONSEILLERS TECHNIQUES de SERVICE SOC IAL

Echelons IM Brut "a payer" *
Catégorie ClII 1° 308 1 407,75 1 188,00
2° 317 1 448,92 1 209,39
Assistant(e) de 3° 336 1 535,75 1 281,87
Service Social 4° 352 1 608,83 1 342,87
5° 375 1 714,00 1 430,65
6° 397 1 814,50 1514,54
7° 420 1919,67 1 602,32
8° 446 2 038,50 1701,51
9° 468 2 139,08 1 785,46
10° 500 2 285,33 1 907,53
1° 375 1714,00 1 430,65
Catégorie ClII 2° 404 1 846,50 1541,25
3° 429 1 960,83 1 636,68
Assistant(e) de 4° 451 2 061,33 1 720,56
Service Social 5° 474 2 166,50 1 808,35
Principal(e) 6° 500 2 285,33 1 907,53
7° 534 2 440,75 2 037,26
1° 404 1 846,50 1541,25
Catégorie A 2° 417 1 905,92 1 590,84
3° 434 1 983,67 1 655,74
Conseiller 4° 456 2 084,17 1 739,62
Technique de 5° 479 2 189,33 1 827,40
Service Social 6° 503 2 299,00 1 918,94
7° 527 2 408,75 2 010,55
8° o551 2 518,42 2 102,08
Point mensuel au 01 octobre 2008 :
Point brut = 457 € Pomt\?oeitr o 3,81 €
* Le "a payer" correspond a un salaire indicié prenant en compte la retenue Pension (7,85%) ainsi que les CSG
(7,5) & CRDS (0,5) appliqués sur 97% du salaire brut, ainsi que du 1% solidarité. Ne sont pas compris les primes
(IR, PSR, IAT, NBI, ISS, ,,,)
** |_e point net multiplié par l'indice (IM) vous permet de calculer le "NET a payer"




