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TRAITEMENTS des ASSISTANTS et CONSEILLERS TECHNIQUES de

SERVICE SOCIAL
Echelons IM Brut "3 payer" *

Catéqorie ClI I° 307 1374,08 1 159,59
20 316 141442 1 180,59

Assistant(e) de 3° 335 1 499,42 1 251,54
Service Social 4° 351 1 571,08 1 311,36
5° 374 1 674,00 1 397,26

6° 396 1772,50 1 479,48

70 419 1 875,42 1 565,38

8° 445 1 991,75 1 662,48

9° 467 2 090,25 1744,70

10° 499 2 233,50 1 864,27

1° 374 1 674,00 1 397,26

Categorie CII 20 403 1 803,83 1 505,63
3° 428 1 915,67 1 598,98

Assistant(e) de 4° 450 201417 1681,19
Service Social 5° 473 2117,08 1767,10
Principal(e) 6° 499 2 233,50 1 864,27
7° 533 2 385,67 1 991,28

1° 403 1 803,83 1 505,63

Catégorie A 20 416 1 862,00 1 554,18
3° 433 1 938,08 1617,69

Conseiller 4° 455 2 036,50 1 699,84
Technique de 5° 478 2 139,50 1785,81
Service Social 6° 502 2 246,92 1875,47
7° 526 2 354,33 1 965,13

8° 550 2 461,75 2 054,79

Point mensuel au 1 Novembre 2005 .
, Point net =
Point brut = 4,48 € voir ** 3,73 €

* Le "a payer" correspond a un salaire indicié prenant en compte la retenue Pension (7,85%) ainsi
que les CSG (7,5) & CRDS (0,5) appliqués sur 97% du salaire brut, ainsi que du 1% solidarité. Ne
sont pas compris les primes (IR, PSR, IAT, NBI, ISS, ,,,)




