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ZONE 1 (100%)

ZONE 2 (98,2%)

ZONE 3 (97,3%)

o) {c}e SALAIRE DE BASE SALAIRE DE BASE SALAIRE DE BASE
MENSUEL HORAIRE MENSUEL HORAIRE MENSUEL HORAIRE
NIVEAUX DE CLASSIFICATION ir?dfg;‘; .| retraités if d?ct;?i .| retaités ir?dfg;‘; o retaités
OUVRIER QUALIFIE 1 440,85 9,47 9,47 | 141492 | 9,30 9,30 | 140133 9,21 9,22
OUVRIER EXPERIMENTE 1 440,85 9,47 9,47 | 141492 | 9,30 9,30 | 140133 9,21 9,22
COMPAGNON 1472,15 9,68 968 | 144565 | 951 951 | 143241 9,42 9,42
MAITRE-COMPAGNON / SPECIALISTE A 156253 | 1027 | 1027 | 153441 | 10,09 | 10,09 | 1520,34 9,99 | 10,00
SPECIALISTE B 169487 | 1114 | 1114 | 166436 | 1094 | 1094 | 164911 | 1084 | 10,84
CHEF D'EQUIPE A 162179 | 1066 | 1066 | 159260 | 10,47 | 1047 | 157800 | 1037 | 10,38
CHEF D'EQUIPE B 171710 | 1129 | 1120 | 168619 | 11,09 | 11,09 | 167074 | 1099 | 10,99
CHEF D'EQUIPE C 182641 | 1201 | 1201 | 179353 | 11,79 | 11,79 | 177709 | 1169 | 1168
EEEEEL?E;QS%E?SSAE& g'j'gg;gi%’:'NN'QUE / 189801 | 1248 | 1248 | 186385 | 1226 | 12,26 | 184677 | 1214 | 1214
CONTREMAITRE A / CHEF DE CHANTIER A / CHEF MAGASINIER A 208303 | 1370 | 1370 | 204554 | 1345 | 1345 | 202679 | 1333 | 1333
ggg; FE)FA“AT/EILEE BA//((:::Ei giggfg;’fﬁg\{ EHEF MAGASINIERBT | 520641 | 1464 | 1464 | 218633 | 1438 | 1438 | 216629 | 1424 | 14,24
CHEF D'ATELIER B / CHEF D'EXPLOITATION B 239728 | 1576 | 1576 | 235412 | 1548 | 1548 | 233255 | 1533 | 1534
CHEF D'ATELIER C / CHEF D'EXPLOITATION C 2611,77 | 1717 | 1717 | 256476 | 1686 | 1686 | 254125 | 1671 | 1671
TECHNICIEN DE NIVEAU 1 184089 | 1210 | 1210 | 180775 | 11,88 | 11,89 | 179118 | 1177 | 11,78
TECHNICIEN DE NIVEAU 2 219743 | 1445 | 1445 | 215788 | 1419 | 1419 | 213810 | 1406 | 14,06
TECHNICIEN DE NIVEAU 3 252567 | 1661 | 1661 | 248021 | 1631 | 1631 | 245748 | 1616 | 1616
TECHNICIEN PRINCIPAL 282577 | 1858 | 1858 | 277490 | 1825 | 1825 | 274947 | 1808 | 18,08

HEURES SUPPLEMENTAIRES : compte tenu de I'abondement de 27/288 pour les congés payés, les taux des heures supplémentaires sont de 137% pour les HS1, de 164% pour les HS2 et de 219% pour les HS3,

ces taux étant appliqués au salaire de base abondé de la prime de rendement et de la prime d'ancienneté y afférents.




