AL AIR D DP/ ZONE 1 (100%) ZONE 2 (98,2%) ZONE 3 (97,3%)

%gf‘ét
e au C D0S SALAIRE DE BASE SALAIRE DE BASE SALAIRE DE BASE
MENSUEL HORAIRE MENSUEL HORAIRE MENSUEL HORAIRE
NIVEAUX DE CLASSIFICATION ir‘?‘ d?é;‘;f retraités ir‘?‘ dtig:i .| retraités ir‘?‘ d?é;‘;f retraités

OUVRIER QUALIFIE 1382,36 9,09 9,09 | 135748 = 893 8,03 | 134504 8,84 8,84
OUVRIER EXPERIMENTE 1382,36 9,09 9,09 | 135748 893 8,03 | 134504 8,84 8,84
COMPAGNON 145522 9,57 957 | 142903 | 940 9,40 | 141593 9,31 9,31
MAITRE-COMPAGNON / SPECIALISTE A 1550,11 | 10,19 | 1019 | 152221 | 1001 | 10,01 | 1508,26 9,02 9,92
SPECIALISTE B 1681,40 | 11,06 | 11,06 | 165113 | 1086 | 1086 | 163600 | 1076 | 10,76
CHEF D'EQUIPE A 160889 | 1058 | 1058 | 157993 | 1039 | 1039 | 156545 | 1029 | 10,29
CHEF D'EQUIPE B 170345 | 1120 | 1120 | 167279 | 11,00 | 11,00 | 165746 | 1090 | 10,90
CHEF D'EQUIPE C 181188 | 1101 | 1191 | 177927 | 11,70 | 11,70 | 176296 | 11,59 | 11,59

RECEPTIONNAIRE D'ATELIER / VISITEUR TECHNIQUE /

RESPONSABLES DE TRAVAUX OU DE MAGASIN 1882,92 12,38 12,38 1 849,03 12,16 12,16 1 832,08 12,05 12,05

CONTREMAITRE A/ CHEF DE CHANTIER A/ CHEF MAGASINIER A 2 066,47 13,59 13,59 2 029,27 13,34 13,34 2 010,68 13,22 13,22

CONTREMAITRE B / CHEF DE CHANTIER B / CHEF MAGASINIER B /

CHEF D'ATELIER A / CHEF D'EXPLOITATION A 2208,71 14,52 14,52 2 168,95 14,26 14,26 2 149,07 14,13 14,13

CHEF D'ATELIER B / CHEF D'EXPLOITATION B 2 378,22 15,64 15,64 233541 15,36 15,36 2314,01 15,22 15,22
CHEF D'ATELIER C/ CHEF D'EXPLOITATION C 2591,00 17,04 17,04 2 544,37 16,73 16,73 2521,05 16,58 16,58
TECHNICIEN DE NIVEAU 1 1 826,25 12,01 12,01 1793,38 11,79 11,79 1776,94 11,68 11,68
TECHNICIEN DE NIVEAU 2 2179,96 14,33 14,33 2 140,73 14,08 14,08 2121,11 13,95 13,95
TECHNICIEN DE NIVEAU 3 2 505,59 16,48 16,48 2 460,49 16,18 16,18 2 437,94 16,03 16,03
TECHNICIEN PRINCIPAL 2 803,30 18,43 18,43 2752,84 18,10 18,10 2727,61 17,93 17,93

HEURES SUPPLEMENTAIRES : compte tenu de I'abondement de 27/288 pour les congés payés, les taux des heures supplémentaires sont de 137% pour les HS1, de 164% pour les HS2 et de 219% pour les HS3,

ces taux étant appliqués au salaire de base abondé de la prime de rendement et de la prime d'ancienneté y afférents.



