AL ATIR ) NP/ ZONE 1 (100%) ZONE 2 (98,2%) ZONE 3 (97,3%)

%Cefét
i au C 010 SALAIRE DE BASE SALAIRE DE BASE SALAIRE DE BASE
MENSUEL HORAIRE MENSUEL HORAIRE MENSUEL HORAIRE
NIVEAUX DE CLASSIFICATION ir‘?‘ dfg;eﬂ o | retraités ir‘?‘ dfg;?if retraités ir‘?‘ dfg;?if retraités

OUVRIER QUALIFIE 1393,44 9,16 9,16 | 1368,36 9,00 9,00 | 1355,82 8,01 8,01
OUVRIER EXPERIMENTE 1 425,85 9,38 9,38 | 1400,19 9,21 921 | 1387,35 9,12 9,12
COMPAGNON 1472,15 9,68 9,68 | 144565 9,51 951 | 1432,41 9,42 9,42
MAITRE-COMPAGNON / SPECIALISTE A 156253 | 10,27 10,27 | 153441 | 10,09 10,09 | 1520,34 9,99 10,00
SPECIALISTE B 169487 | 11,14 11,14 | 1664,36 | 10,94 1094 | 164911 | 10,84 10,84
CHEF D'EQUIPE A 1621,79 | 10,66 10,66 | 1592,60 | 10,47 1047 | 157800 | 10,37 10,38
CHEF D'EQUIPE B 1717,10 | 11,29 11,29 | 168619 | 11,09 11,09 | 1670,74 | 10,99 10,99
CHEF D'EQUIPE C 182641 | 12,01 12,01 | 179353 | 11,79 11,79 | 177709 | 11,69 11,68

RECEPTIONNAIRE D'ATELIER / VISITEUR TECHNIQUE /

RESPONSABLES DE TRAVAUX OU DE MAGASIN 1 898,01 12,48 12,48 1 863,85 12,26 12,26 1 846,77 12,14 12,14

CONTREMAITRE A/ CHEF DE CHANTIER A/ CHEF MAGASINIER A 2 083,03 13,70 13,70 2 045,54 13,45 13,45 2 026,79 13,33 13,33

CONTREMAITRE B / CHEF DE CHANTIER B / CHEF MAGASINIER B /

CHEE D'ATELIER A / CHEE D'EXPLOITATION A 2226,41 14,64 14,64 2 186,33 14,38 14,38 2 166,29 14,24 14,24

CHEF D'ATELIER B / CHEF D'EXPLOITATION B 2 397,28 15,76 15,76 2354,12 15,48 15,48 2 332,55 15,33 15,34
CHEF D'ATELIER C/ CHEF D'EXPLOITATION C 2611,77 17,17 17,17 2 564,76 16,86 16,86 2541,25 16,71 16,71
TECHNICIEN DE NIVEAU 1 1 840,89 12,10 12,10 1807,75 11,88 11,89 1791,18 11,77 11,78
TECHNICIEN DE NIVEAU 2 2197,43 14,45 14,45 2 157,88 14,19 14,19 2138,10 14,06 14,06
TECHNICIEN DE NIVEAU 3 2 525,67 16,61 16,61 2480,21 16,31 16,31 2 457,48 16,16 16,16
TECHNICIEN PRINCIPAL 2 825,77 18,58 18,58 2774,90 18,25 18,25 2 749,47 18,08 18,08

HEURES SUPPLEMENTAIRES : compte tenu de I'abondement de 27/288 pour les congés payés, les taux des heures supplémentaires sont de 137% pour les HS1, de 164% pour les HS2 et de 219% pour les HS3,

ces taux étant appliqués au salaire de base abondé de la prime de rendement et de la prime d'ancienneté y afférents.



