AL ATR ) DP/ ZONE 1 (100%) ZONE 2 (98,2%) ZONE 3 (97,3%)

%S’Qt
e au 01 OCTOBRE 200 SALAIRE DE BASE SALAIRE DE BASE SALAIRE DE BASE
MENSUEL HORAIRE MENSUEL HORAIRE MENSUEL HORAIRE
NIVEAUX DE CLASSIFICATION ir‘?‘ dtig;?i o retaités ir‘?‘ d?é;‘;f retraités ir‘?‘ d?é;‘;f retraités

OUVRIER QUALIFIE 1386,51 9,12 912 | 136155 | 895 8,95 | 1349,07 8,87 8,87
OUVRIER EXPERIMENTE 1386,51 9,12 9,12 | 136155 | 895 8,95 | 1349,07 8,87 8,87
COMPAGNON 1 459,59 9,60 9,60 | 143331 | 942 942 | 1420,18 9,34 9,34
MAITRE-COMPAGNON / SPECIALISTE A 155476 | 1022 | 1022 | 152677 | 10,04 | 1004 | 151278 9,95 9,95
SPECIALISTE B 168644 | 11,09 | 11,09 | 165609 | 10,89 | 10,89 | 164091 | 10,79 | 1079
CHEF D'EQUIPE A 161372 | 1061 | 1061 | 158467 | 1042 | 1042 | 157015 | 10,32 | 1032
CHEF D'EQUIPE B 170856 | 11,23 | 1123 | 167781 | 11,03 | 11,03 | 166243 | 1093 | 10,93
CHEF D'EQUIPE C 181732 | 11,95 | 1195 | 178460 | 11,73 | 11,73 | 176825 | 11,63 | 1163

RECEPTIONNAIRE D'ATELIER / VISITEUR TECHNIQUE /

RESPONSABLES DE TRAVAUX OU DE MAGASIN 1 888,57 12,42 12,42 1 854,57 12,19 12,19 1 837,58 12,08 12,08

CONTREMAITRE A/ CHEF DE CHANTIER A/ CHEF MAGASINIER A 2072,67 13,63 13,63 2 035,36 13,38 13,38 2 016,71 13,26 13,26

CONTREMAITRE B / CHEF DE CHANTIER B / CHEF MAGASINIER B /

CHEF D'ATELIER A / CHEE D'EXPLOITATION A 2 215,33 14,57 14,57 2 175,46 14,30 14,30 2 155,52 14,17 14,17

CHEF D'ATELIER B / CHEF D'EXPLOITATION B 2 385,35 15,68 15,68 2 342,42 15,40 15,40 2 320,95 15,26 15,26
CHEF D'ATELIER C/ CHEF D'EXPLOITATION C 2598,78 17,09 17,09 2 552,00 16,78 16,78 2528,61 16,63 16,63
TECHNICIEN DE NIVEAU 1 1831,73 12,04 12,04 1798,76 11,83 11,83 1782,27 11,72 11,72
TECHNICIEN DE NIVEAU 2 2 186,50 14,38 14,38 2 147,15 14,12 14,12 2 127,47 13,99 13,99
TECHNICIEN DE NIVEAU 3 2513,11 16,52 16,52 2 467,88 16,23 16,23 2 445,26 16,08 16,08
TECHNICIEN PRINCIPAL 2811,71 18,49 18,49 2761,10 18,16 18,16 2735,79 17,99 17,99

HEURES SUPPLEMENTAIRES : compte tenu de I'abondement de 27/288 pour les congés payés, les taux des heures supplémentaires sont de 137% pour les HS1, de 164% pour les HS2 et de 219% pour les HS3,

ces taux étant appliqués au salaire de base abondé de la prime de rendement et de la prime d'ancienneté y afférents.



