ALAIR ) OPA ZONE 1 (100%) ZONE 2 (98,2%) ZONE 3 (97,3%)

%éﬂt
i au 0 : 008 SALAIRE DE BASE SALAIRE DE BASE SALAIRE DE BASE
MENSUEL HORAIRE MENSUEL HORAIRE MENSUEL HORAIRE
NIVEAUX DE CLASSIFICATION iri;ict;f retraités iri;ict;f retraités iri;ict;f retraités

OUVRIER QUALIFIE 1330,36 875 | 8748 | 130641 859 | 8590 | 129444 851 | 8511
OUVRIER EXPERIMENTE 1357,46 893 | 8926 | 133303 877 | 8765 | 132081 868 | 8685
COMPAGNON 1 443,65 949 | 9492 | 141766 932 | 9322 | 140467 924 | 9,236
MAITRE-COMPAGNON / SPECIALISTE A 1537,78 | 10,11 | 10,111 | 1510,10 993 | 9929 | 149626 984 | 9838
SPECIALISTE B 166803 | 1097 | 10968 | 163800 | 10,77 | 10,770 | 162299 | 10,67 | 10,672
CHEF D'EQUIPE A 159610 | 1049 | 10,495 | 1567,37 | 10,31 | 10,306 | 155300 | 1021 | 10,212
CHEF D'EQUIPE B 1689,90 | 11,11 | 11,112 | 165949 | 1091 | 10,912 | 164428 | 10,81 | 10,812
CHEF D'EQUIPE C 179747 | 11,82 | 11,819 | 176512 | 11,61 | 11,606 | 174894 | 1150 | 11,500

RECEPTIONNAIRE D'ATELIER / VISITEUR TECHNIQUE /

RESPONSABLES DE TRAVAUX OU DE MAGASIN 1867,95 12,28 12,282 1834,32 12,06 12,061 1817,51 11,95 11,951

CONTREMAITRE A/ CHEF DE CHANTIER A / CHEF MAGASINIER A 2 050,04 13,48 13,480 2013,14 13,24 13,237 1 994,69 13,12 13,116

CONTREMAITRE B / CHEF DE CHANTIER B / CHEF MAGASINIER B /

CHEE D'ATELIER A/ CHEE D'EXPLOITATION A 2191,14 14,41 14,408 2 151,70 14,15 14,148 2131,98 14,02 14,019

CHEF D'ATELIER B / CHEF D'EXPLOITATION B 235931 15,51 15,513 2 316,84 15,23 15,234 2295,61 15,09 15,094
CHEF D'ATELIER C / CHEF D'EXPLOITATION C 2570,40 16,90 16,901 2524,13 16,60 16,597 2501,00 16,44 16,445
TECHNICIEN DE NIVEAU 1 1811,73 11,91 11,913 1779,12 11,70 11,698 1762,81 11,59 11,591
TECHNICIEN DE NIVEAU 2 2162,63 14,22 14,220 2123,70 13,96 13,964 2104,24 13,84 13,836
TECHNICIEN DE NIVEAU 3 2 485,67 16,34 16,344 2 440,93 16,05 16,050 2 418,56 15,90 15,903
TECHNICIEN PRINCIPAL 2781,01 18,29 18,286 2730,95 17,96 17,957 2 705,92 17,79 17,792

HEURES SUPPLEMENTAIRES : compte tenu de I'abondement de 27/288 pour les congés payés, les taux des heures supplémentaires sont de 137% pour les HS1, de 164% pour les HS2 et de 219% pour les HS3,

ces taux étant appliqués au salaire de base abondé de la prime de rendement et de la prime d'ancienneté y afférents.



