e ALAIR D DP/ ZONE 1 (100%) ZONE 2 (98,2%) ZONE 3 (97,3%)
e au G ot 2006 SALAIRE DE BASE SALAIRE DE BASE SALAIRE DE BASE
MENSUEL HORAIRE MENSUEL HORAIRE MENSUEL HORAIRE
NIVEAUX DE CLASSIFICATION aie | retraités 2l | retraités atre | retaités
OUVRIER QUALIFIE 120510 | 852 | 8516 | 127179 | 836 | 8362 | 12604 | 829 | 8286
OUVRIER EXPERIMENTE 133549 | 878 | 8781 | 131145 | 862 | 8623 | 129943 | 854 | 8544
COMPAGNON 142057 | 934 | 9341 | 139500 | 917 | 9173 | 138221 909 | 9,089
MAITRE-COMPAGNON / SPECIALISTE A 151349 | 995 | 9952 | 148625 | 977 | 9773 | 147262 | 968 | 9683
SPECIALISTE B 164206 | 1080 | 10,797 | 161250 | 1060 | 10,603 | 1597,72 | 1051 | 10,506
CHEF D'EQUIPE A 157105 | 1033 | 10330 | 154278 | 10,14 | 10,144 | 152864 | 1005 | 10,051
CHEF D'EQUIPE B 1663,65 | 1094 | 10939 | 163371 | 1074 | 10742 | 161873 | 1064 | 10,644
CHEF D'EQUIPE C 1769,84 | 11,64 | 11,637 | 173798 | 1143 | 11428 | 172205 | 11,32 | 11,323
asutiivisvaiallin v Sieh e 183940 | 12,09 | 12,095 | 180620 | 11,88 | 11,877 | 178974 | 11,77 | 11,768
CONTREMAITRE A / CHEF DE CHANTIER A / CHEF MAGASINIER A 201915 | 1328 | 13277 | 198281 | 1304 | 13038 | 196463 | 1292 | 12,918
T B D b ChEr MAGASINIER B 215844 | 1419 | 14192 | 211959 | 1394 | 13937 | 210046 | 1381 | 13,809
CHEF D'ATELIER B / CHEF D'EXPLOITATION B 030444 | 15028 | 150284 | 228260 | 1501 | 15009 | 2261,68 | 1487 | 14,871
CHEF D'ATELIER C / CHEF D'EXPLOITATION C 253281 | 1665 | 16654 | 248722 | 1635 | 16354 | 246443 | 1620 | 16,204
TECHNICIEN DE NIVEAU 1 178391 | 11,73 | 11,780 | 175180 | 11,52 | 11,519 | 178574 | 1141 | 11,413
TECHNICIEN DE NIVEAU 2 213029 | 1401 | 14007 | 2091,95 | 1376 | 13755 | 207278 | 13,63 | 13,629
TECHNICIEN DE NIVEAU 3 244917 | 16,40 | 16,104 | 240500 | 1581 | 15814 | 238305 | 1567 | 15,669
TECHNICIEN PRINCIPAL 274071 | 1802 | 18021 | 269138 | 17,70 | 17.697 | 266671 | 1753 | 17,535

HEURES SUPPLEMENTAIRES : compte tenu de I'abondement de 27/288 pour les congés payés, les taux des heures supplémentaires sont de 137% pour les HS1, de 164% pour les HS2 et de 219% pour les HS3,

ces taux étant appliqués au salaire de base abondé de la prime de rendement et de la prime d'ancienneté y afférents.




