ZONE 1 (100%)

ZONE 2 (98,2%)

ZONE 3 (97,3%)

%éét
e au 01 OCTOBRE 2008 SALAIRE DE BASE SALAIRE DE BASE SALAIRE DE BASE
MENSUEL HORAIRE MENSUEL HORAIRE MENSUEL HORAIRE
NIVEAUX DE CLASSIFICATION irf‘ d?g;‘;f retraités ir‘?‘ dtig:if retraités ir‘?‘ dtig:if retraités
OUVRIER QUALIFIE 1366,34 808 8984 | 134174 882 | 8822 | 132945 874 | 8742
OUVRIER EXPERIMENTE 1366,34 8908 8984 | 134174 882 | 8822 | 132945 874 | 8742
COMPAGNON 1 447,98 952 9521 | 142192 = 935 = 9350 | 140889 926 9,264
MAITRE-COMPAGNON / SPECIALISTE A 1542,40 10,14 10,142 | 151463 = 996 9,959 | 1500,75 9,87 = 9,868
SPECIALISTE B 167303 = 11,00 11,001 | 164292 10,80 10,803 | 1627,86 @ 10,70 10,704
CHEF D'EQUIPE A 160089 = 1053 | 10526 | 157207 10,34 10,337 | 1557,66 10,24 10,242
CHEF D'EQUIPE B 169498 | 11,15 11,145 | 166447 10,94 10,944 | 164921 = 10,84 10,844
CHEF D'EQUIPE C 1802,87 | 11,85 11,854 | 177041 = 11,64 11641 | 175419 @ 1153 11,534
iggggﬁgﬁ;ﬁg%ggit}f& X)'S'SEWFZ\LE\%T.L“Q”E / 187355 | 12,32 | 12319 | 1839,83 12,10 12,097 | 182296 11,09 11,987
CONTREMAITRE A/ CHEF DE CHANTIER A/ CHEF MAGASINIER A | 205619 1352 13520 | 2019,18 1328 13277 | 200067 = 1316 13,155
ggl’;'; RDI'EANT||A5|LT|EIFEz BA// (C:'lj'é'; BI'EE>C<ELAcI>\I|TT"AETR| OB,\f CA:HEF MAGASINIERB/ | 519770 | 1445 14451 | 215816 @ 1419 14191 | 213838 1406 14,061
CHEF D'ATELIER B / CHEF D'EXPLOITATION B 236639 1556 @ 15560 | 232379 = 1528 | 15280 | 230249 = 1514 157140
CHEF D'ATELIER C / CHEF D'EXPLOITATION C 257811 1695 16,952 | 253171 @ 16,65 16,647 | 250850 = 16,49 16,494
TECHNICIEN DE NIVEAU 1 1817,17 = 11,95 11,948 | 178446 11,73 11,733 | 176810 11,63 11,626
TECHNICIEN DE NIVEAU 2 2169,12 = 1426 14,263 | 213007 = 1401 14006 | 211055 = 13,88 @ 13,878
TECHNICIEN DE NIVEAU 3 249313 1639 16393 | 244825 = 1610 16,098 | 242581 = 1595 15951
TECHNICIEN PRINCIPAL 278035 1834 18341 | 273915 1801 | 18011 | 271404 = 17,85 @ 17,846

HEURES SUPPLEMENTAIRES : compte tenu de I'abondement de 27/288 pour les congés payés, les taux des heures supplémentaires sont de 137% pour les HS1, de 164% pour les HS2 et de 219% pour les HS3,

ces taux étant appliqués au salaire de base abondé de la prime de rendement et de la prime d'ancienneté y afférents.




