e
Cotisation | Cotisation
Traitement vieillesse maladie +
Brut plafonnée veuvage |CSG + RDS| ircantec A | ircantec B| solidarité SALAIRE
Ech| IM Mensuel 6,55% 0,85% 8,00% 2,25% 5,95% 1,00% NET
AGENT de 2éme catégorie Echelle 3
1{ 292 1 341,29 87,85 11,40 104,08 30,18 0,00 0,00 1 107,77 €
2| 293 1 345,89 88,16 11,44 104,44 30,28 0,00 0,00 1111,57 €
3] 294 1 350,48 88,46 11,48 104,80 30,39 0,00 0,00 1 115,36 €
4 295 1 355,07 88,76 11,52 105,15 30,49 0,00 0,00 1119,16 €
5] 300 1 378,04 90,26 11,71] 106,94 31,01 0,00 0,00 1138,12 €
6] 305 1401,01 91,77 11,91 108,72 31,52 0,00 0,00 1 157,09 €
71 312 1433,16 93,87 12,18 111,21 32,25 0,00 0,00 1 183,65 €
8| 319 1 465,32 95,98 12,46 113,71 32,97 0,00 0,00 1210,21 €
9 326 1497,47 98,08 12,73] 116,20 33,69 0,00 13,53 1223,23 €
10| 338 1 552,59 101,69 13,20 120,48 34,93 0,00 14,03 1 268,26 €
11] 355 1 630,68 106,81 13,86 126,54 36,69 0,00 14,73 1 332,05 €
AGENT de 1ére catégorie Echelle 4
1| 293 1 345,89 88,16 11,44 104,44 30,28 0,00 0,00 1111,57 €
2| 294 1 350,48 88,46 11,48 104,80 30,39 0,00 0,00 1 115,36 €
3] 295 1 355,07 88,76 11,52 105,15 30,49 0,00 0,00 1119,16 €
4{ 300 1 378,04 90,26 11,71] 106,94 31,01 0,00 0,00 1138,12 €
5| 308 1 414,79 92,67 12,03 109,79 31,83 0,00 0,00 1 168,47 €
6] 316 1451,54 95,08 12,34 112,64 32,66 0,00 0,00 1 198,82 €
71 325 1 492,88 97,78 12,69 115,85 33,59 0,00 13,49 1219,48 €
8| 335 1 538,81 100,79 13,08 119,41 34,62 0,00 13,90 1 257,00 €
91 345 1 584,75 103,80 13,47 122,98 35,66 0,00 14,32 1 294,52 €
10| 356 1 635,28 107,11 13,90 126,90 36,79 0,00 14,77 1 335,80 €
11] 369 1 694,99 111,02 14,411 131,53 38,14 0,00 15,31 1 384,58 €

Le salaire net correspond a un salaire indicié prenant en compte les retenues des diverses cotisations (viellesse, maladie, veuvage ,CSG, RDS,
Ircantec, solidarité). Ne sont pas compris les primes et Indemnité de Résidence. Le calcul de la cotisation solidarité :(Traitement brut -
(vieillesse+maladie+IRCANTEC A+ IRCANTEC B))/100 dés lors que le traitement net est supérieur a 1327,51 euros (solidarité non déduite).




