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Déclaration liminaire

La CFDT se déclare fortement dégue par le report d'un an de la mise en ceuvre du protocole PPCR décidé par
le ministre de I’Action et des Comptes publics, en se félicitant toutefois que ce protocole (qui n'avait pas regu
le soutien d'une majorité d'organisations syndicales) soit finalement sauvé, permettant ainsi une meilleure
progression de carriere pour les agents de nombreux corps. Pour le corps des IPEF, un des rares corps a ne
pas avoir bénéficié d'une négociation particuliere, PPCR n'est qu'un tout petit plus. Dorénavant, les IPEF
partant en retraite aprés juin 2019, bénéficieront de 9 points d'indices supplémentaires (dans le cadre du
transfert primes -point réalisé en deux temps). Le nouveau gouvernement, obnubilé par des préoccupations
budgétaires, ne revalorise pas en ce début de mandat le pouvoir d'achat des fonctionnaires et encore moins
celui de ses cadres de haut niveau. La CFDT continuera a faire pression pour que notre travail et notre

implication soit davantage reconnu. Pour en savoir plus sur le transfert primes points :
https://www.sgen-cfdt.fr/actu/ppcr-mecanisme-transformation-primes-points-indice/

Sur les mobilités, |a CFDT constate (voir ci-dessous) une différence d'attractivité tres sensible entre les postes
proposés par le MAA et ceux proposés par le MTES/MCT, avec, de plus, une majorité des postes proposés qui
s'averent finalement ... non vacants ! La CFDT rappelle qu'elle est favorable a I'expérimentation mise en
place par les deux ministeres pour une meilleure gestion des candidatures des cadres dirigeants, au fil de
I'eau, mais en veillant a ce que I'administration fasse une information préalable aux chefs de service d'accueil
sur les cas d'agents en difficulté (retours de détachement ou de I'étranger, rapprochement de domicile,
profils atypiques, etc.) avant qu'ils ne fassent leurs entretiens avec les candidats.

1’ Examen des candidatures et avis sur les mobilités "2017_03"

La CAP "Mobilités" du 15 novembre 2017 était présidée par M. Jean-Pascal FAYOLLE, chef du SRH du MAA,
assisté par Stéphane SCHTAHAUPS, chef de service a la DRH du MTES. La CFDT était représentée par Nadou
CADIC et Philippe HEDRICH.

Cette campagne de mobilité concernait 192 postes offerts (61 postes dans la sphere "agriculture" et 131
postes dans la sphére "environnement").

121 IPEF ont candidaté sur ces 192 postes en faisant 247 candidatures (soit en moyenne 2 postes demandés
par IPEF). 328 candidatures ont été faites sur ces 192 postes par des non-IPEF.

Les 61 postes MAA ont recu 173 candidatures (74 par des IPEF et 99 par des non-IPEF), tandis que les 131
postes MTES/MCT ont regu 402 candidatures (173 par des IPEF et 229 par des non-IPEF) : les postes affichés
a la mobilité du MTES/MCT s'avérent donc davantage demandés que ceux proposés par le MAA.

Seulement 50 postes (sur les 192 postes offerts a la mobilité) étaient "vacants" (13 au MAA, soit 21 % des
postes offerts) et 37 au MTES/MCT (28 % des postes offerts), les 142 autres postes étant "susceptibles d'étre
vacants".

La CAP a examiné les 247 demandes de 121 IPEF candidats a la mobilité sur ces 192 postes proposés :

Nombre de candidatures par candidat
- 8 IPEF ont fait 5 candidatures ou davantage (un candidat ayant fait 16 candidatures !),
- 55 candidats ont fait entre 2 a 5 candidatures, tandis que :
- 58 ne présentaient qu'une seule candidature.




Seulement 13 IPEF ont mixé leurs candidatures entre les deux tableaux MAA et MTES/MCT.

Taux de succes des candidatures d'IPEF
- 43 candidats IPEF (soit 36 %) ont regu un avis favorable (sans conditions)
-> voir en fin de document, les Tableau 1 : Mobilités sur postes MAA et Tableau 2 : Mobilités sur
postes MTES/MCT
- 33 candidats IPEF (soit 28 %) ont recu un avis favorable sous réserve (de vacance du poste,
d'arbitrages intercorps, etc.)
- 35 candidats IPEF (soit 29 %) n'ont pas été retenus sur leurs candidatures.
- 8 candidats restent dans I'incertitude (attente d'avis ou d'arbitrages)

B Nb de candidatures par IPEF
18

N
16 . l38%
3 avis /

14 / favorables

- 8 candidats IPEF sur 121 ont fait (/30 ,y\\‘
‘0
E 12 A 5 candidatures et plus 17 avis \\\77 ) //
5 v favorables
= 10
g .
3] 56 candidats IPEF sur 121 ont fait 23 avis
D .
= 8 entre 2 et 4 candidatures favorables
-5
g -
2 6 57 candidats IPEF sur 121 n'ont fait
qu'une seule candidature
4 I

/\

Ce graphique se lit ainsi : le taux de succes des candidatures varie de 30 a 40%, les candidats n'ayant fait qu'une
seule candidature ayant eu le meilleur taux de succes (40%).

Répartition des postes pourvus
Sur les 192 postes proposés :
- 50 postes se sont révélés non vacants
- 13 postes restent non pourvus
- 43 postes ont été pourvus par des IPEF : - voir en fin de document :
- Tableau 1 : Mobilités sur postes MAA
- Tableau 2 : Mobilités sur postes MTES/MCT

- 38 postes sont en attente de décision
- 48 postes ont été pourvus par des non-IPEF (voir ci-dessous la répartition entre non-IPEF) :

Administrateurs civils Attachés (principaux)

Autres corps d'administration

I(D)TPE

I(D)AE




Mobilités sur "autres postes" :
Les postes offerts a la DGAC, Météo France et IGN ont été ainsi pourvus :

IGN Direction de la recherche et de I'enseignement/ Directeur scientifique - FUCHS Frank

IGN Direction de la communication et des relations institutionnelles/Directeur adjoint - LEBOEUF Patrick
Météo France Responsable du département - SP/D (Toulouse) - PEREZ Lior

Météo France Responsable de pble — DSI/DEV (Toulouse) - GENIN Yann

Météo France Adjoint responsable de département DSM - LASSERRE-BIGORY Antoine

DGAC — DSAC/DIR programme - DESVALLEES Patrice

2" Informations sur les primes 2017

L'administration nous informe qu'elle est toujours dans I'attente des arbitrages budgétaires concernant le
nouveau régime "RIFSEEP" auquel sont soumis les IPEF depuis le 1% janvier 2017. Elle ne peut donc pas
appliquer les nouvelles régles de calcul pour le calcul des parts "performance" et "fonctions" de la prime :
la situation de chaque agent en 2016 est donc maintenue comme base de calcul de la prime (sauf en cas
changement de grade).

A noter : deux recours sur la part performance de la prime 2016 ont été soumis a la CAP : I'administration
maintient sa position pour I'un des cas (abstention de tous les représentants du personnel) et revient
partiellement a un niveau supérieur de prile pour le second cas (vote favorable de tous les représentants
du personnel)

3 Titularisation des ingénieurs- éléves. Liste d'aptitude. Détachement dans le corps

Titularisation des ingénieurs- éléves

Apres avis du COV en date du 20 juillet 2017 et du 25 septembre 2017, les ingénieurs-éléves des Ponts des
Eaux et des Foréts dont les noms suivent (voir Tableau 3 en fin de document) ont été nommés et
titularisés dans le corps des Ponts des Eaux et des Foréts a compter du 1°" septembre 2017, par les décrets
du 11 septembre 2017, 25 septembre 2017 et 3 novembre 2017.

Liste d'aptitude session 2017
Liste, par ordre de mérite, des candidats proposés a I'avis de la commission administrative paritaire
compétente a I'égard du corps des ingénieurs des ponts, des eaux et des foréts :
1 — Frangois-Xavier NICOT (ex-1AE)
2 —Jean-Emmanuel BOUCHUT (ex-ITPE)
3 —Véronique CEREZO (ex-IR)
4 — Antoine MARTIN (ex-IEEAC)
5 — Frangoise SIMON (ex-IR)
6 — Mathilde GUERAND (ex-IAE)
7 — Frédéric ALPHAND (ex-ITPE)
8 — Pierre ROUX (ex-ITPE)
9 — Damien TREMEAU (ex-IAE)

Demande de détachement dans le corps

Deux demandes de détachement dans le corps des IPEF ont été présentées par I'administration a I'avis de
cette CAP; le détachement permettant aux agents concernés de postuler sur les postes proposés aux
IPEF :

- un agent contractuel du Ministére des Finances (diplomé Architecte DPLG), par ailleurs ingénieur en chef de
la fonction publique : la CFDT (et la CGT/FSU) ont voté Favorable (pour I'ouverture a la diversité de notre
corps et I'accueil de compétences acquises). L'UNIPEF s'est abstenue.

- un ingénieur des services de la Ville de Paris (diplémé Master ENPC) : la CFDT (et la CGT/FSU) ont voté
Favorable (pour les qualités managériales acquises et pour I'ouverture aux autres fonctions publiques).
L'UNIPEF s'est abstenue.



4" Bilan de gestion du corps des IPEF 2016

Une présentation rapide du document "Bilan de gestion du corps des IPEF 2016" élaboré par les deux
ministéres (22 pages) a été faite. Au 31 décembre 2016, le corps des IPEF comprenait 3 488 ingénieurs
(2479 hommes et 1009 femmes). Nous retenons que la répartition entre grades a évolué de la fagon

suivante depuis 6 ans (chiffres 2010 entre parenthéses) :
70 IPEF-éleves: 2% ( 4 %) =en légere baisse (diminution du recrutement)

1053 IPEF: 30 % (37 %) = en baisse (= flux vers promotion en ICPEF)

1599 ICPEF: 46 % (41 %) = en hausse (= flux d'arrivée des IPEF promus, mais récent flux de sortie

de 27 ICPEF vers la retraite en 2016)

660 IGPEF CN : 19 % (17 %) = en légére hausse (= fort flux d'arrivée de 77 ICPEF promus, compensé

par le flux des 29 départs en retraites et des 8 limites d'adge en 2016)

108 IGPEF CEx : 3% ( 1 %) = en hausse (= fort flux d'arrivée de 33 IGPEF CN promus en 2016, pour

18 départs seulement (retraite, limite d'age)

- 1

N’hésitez pas a faire remonter toutes vos interrogations a vos élus CFDT :
Titulaires :
- Nadou CADIC (MTES/DML) nadou.cadic@developpement-durable.gouv.fr —01 40 81 97 09
- Philippe HEDRICH (SGEN-CFDT) philippe hedrich@educagri fr - 01 56 41 51 45

Suppléants :
- Dominique THON (MTES/CEREMA/Centre Est) dominique thon@cerema fr - 04 72 14 33 05

- (en cours de désignation)

|
‘
Et toutes les précieuses informations disponibles sur les sites de la Cfdt : ; KA

http://cfdt-agriculture fr/ et http://spagri fr/faq/comment-adherer/
http://www cfdt-ufetam org/ et http://www cfdt-ufetam org/vieacces/porteA html

La prochaine CAP IPEF "mobilités" aura lieu Mardi 5 juin 2018
(pré-CAP le Jeudi 24 mai 2018)

Tableau 1 : Mobilités sur postes MAA

N° de poste Intitulé du poste (CAP du 15 novembre 2017) Postes MAA NOM - PRENOM AVIS CAP
61530 DRAAF PROVENCE ALPES COTE D'AZUR (1944) CHAMPETIER Dominique F
59 466 DDT INDRE ET LOIRE (2736) LOISEAU-ARGAUD Fanny F
59 446 DDTM PYRENEES ATLANTIQUES (2270) CHAVANNE Marine F
59 015 (AgroParisTech) (32101) DE NERVO Laétitia F
59 578 SG/Service de la modernisation (31536) CHAPUZET Jean F
61393 DGPE (33443) GERARD Catherine F
61 332 DRAAF HAUTS-DE-France / Direction Régionale - Amiens (51300) MAQUERE Valérie F
59 072 DAAF MARTINIQUE (5057) MOUCHE Juliette F
59 655 DAAF GUYANE (5087) BLIN-DAVID-MOUGEL Bérengere F
6284 OFFICE NATIONAL DES FORETS (739) MASSIAS Mathilde F




Tableau 2 : Mobilités sur postes MTES/MCT

N° de poste Intitulé du poste (CAP du 15 novembre 2017) Postes MTES/MCT NOM - PRENOM AVIS CAP
206134 DDTM 06 Adjoint du chef du service eau agriculture forét et espaces naturels | ALLEMAND Nicolas F
205321 DREAL BFC Chef(fe) adjoint(e) du service Biodiversité Eau Patrimoine - JANEX Muriel F
210539 DGPR Chef(e) du pole Acquisition des données et hydrométrie (ADH) DUFEU Elodie F
212957 DREAL OCCITANIE DE/Responsable de I'unité "Politiques sectorielles" au sein | PUECHBERTY Rachel F
206160 DREAL OCCITANIE DEC/DAE E/Chef-fe de la division AE HEURTAUX Anne F
209806 DDTM 50 Chef de service Aménagement Durable des Territoires BOURGEOIS Patricia F
206977 DRIEE Chef du service police de I'eau FLEUREAU Luc F
214101 DRIEA Adjoint au chef de service de la connaissance, des études et de la ECOIFFIER Mathieu F
210787 CEREMA DTECITM Réservé Cerema - Adjoint au chef du Centre de la Sécurité, | CARIOU Sophie F
212601 DDT 87 Chef du service Eau, Environnement, Forét et risques BOURGEOIS Patricia F
207718 SG Chef du bureau Biodiversité et Milieux SAPIJANSKAS Jurgis F
207769 SG Chef du bureau industries de réseau HIDALGO OLIVARES Tomas F
208285 CGDD Chef-fe du bureau de I'agriculture et de I'alimentation NOUVEL Philippe F
209121 DGALN Chef du bureau des sites et des espaces protégés (DGALN/DHUP/QV1) | BLANC Frédéric F
208782 DGALN Chef du bureau de I'aménagement opérationnel durable TOBIN LARA F
210345 DGALN Adjoint(e) a la sous-directrice du financement et de I’économie du APPERT Pierre-Yves F
210494 DGALN Chef du bureau du budget du logement et de I'aménagement DE FRANCLIEU Louis F
210690 DGALN Chef du bureau de la tutelle de I’Agence francaise pour la biodiversité | VERGOBBI Bénédicte F
213435 DGALN Adjoint(e) au sous-directeur de la protection et de la restauration des | BLANCHARD Baptiste F
211222 DGALN Adjoint(e) au chef du bureau des espaces protégées (DGALN/DEB/ET2) | VERGOBBI Bénédicte F
210628 DGPR Chef(fe) de la Mission (bureau) bruit et agents physiques COMMEAU Nathalie F
210028 DGPR chargé(e) de mission « économie circulaire : recyclage et valorisation NICKLAUS Doris F
206018 CGEDD Secrétaire général de I'Autorité environnementale HERAULT Marie-laure F
206245 DRIEA DIRIF — Chef de I’Arrondissement de Gestion et d’Exploitation de la HUBERT Etienne F
214163 DEAL REUNION Chef de I'Unité Politique de I'Eau et des Milieux Aquatiques DE SAINT-ROMAIN Grégoire F
214161 DEAL REUNION Réservé a la ZGE - Chef du Service Prévention des Risques LUSTENBERGER Franck F
210546 DGPR Adjoint(e) au directeur du Schapi en charge des politiques territoriales | WITTEN Aude F
205684 VNF DTSO Secrétaire Général(e) FRAMBOURT Ghislain F
213601 DDTM 33 Chef-fe du Service Maritime et Littoral - Arcachon CATHALA Delphine F
210651 DDTM 35 Adjoint a la cheffe du SECTAM - Chef du pdle énergie, climat, MAILLET Anais F
213317 DDT 38 Chargé de mission aupres du directeur. Gestion, Management, CREPEAU Pauline F
208985 CGDD Coordonnateur des affaires européennes en matiere environnementale | FARRET Régis F
210301 DDT 69 Adjoint au Directeur GUINARD Christine F
213108 DIR CENTRE-EST Directeur (directrice) adjoint (e) BAZAILLE Marion F
211224 DRIHL Responsable de la mission du pilotage stratégique et de DEMAILLY Dorothée F
210530 DRIHL Chef(fe) du service du développement et de I'amélioration de I'offre de | LORET Cédric F
206969 DRIEE Chef(fe) du pole politique régionale de I'eau MILHAU Francgois F
210769 VNF DTBS Chef(fe) de I'UTI Seine Amont ALLAIN Romain F
210020 DDTM 80 Chef du service environnement et littoral VANMACKELBERG Bastien F
213632 SG Chargé(e) de mission Climat "Renforcement de I'ambition climatique" DELGOULET Elise F
213634 SG Adjoint(e) au chef de bureau RENEVIER Clémentine F
209285 SG Directeur (trice) de projets a la DAFI MICHOLLET Pascale F
206896 DGEC Chef du "Bureau Marché Carbone," FERRAN Ghislain F
206913 DGEC chargé de mission "Cadre énergétique climat 2030 et régulation des VIAU lJulien F
211279 DGITM Chargé de mission billettique & I'AFIMB COULY Fabien F
212848 DGITM Secrétaire général adjoint de I’AFITF LE PAVEC Jean F
210876 DGITM Chef(fe) du bureau de I'animation et du pilotage des projets (zone sud)| DESCOURS Alianore F
210905 DGITM Chef(fe) de bureau des opérateurs et des infrastructures de transport | PERON Nicolas F
213354 DGALN Chef(e) du bureau des études économiques (DGALN/DHUP/FE5) SIMON Eva F
211025 DGALN Chargé(e) de mission politique nationale de I'eau DELAERE Sophie F
210802 DGPR Chef du bureau santé environnement COISSARD Vincent F
206249 DRIEA DIRIF — Adjoint au Chef de I'arrondissement de gestion et d'exploitation | WALLISER Thomas F
206732 DRIEE Chef de service adjoint, nature, paysage et ressources SCHOEN Robert F
206270 DRIEA DIRIF — Adjoint au Chef du département des politiques routieres PASCALIS MAITRE Cécile F
211940 DM MARTINIQUE Chef du service développement des activités maritimes en | JEAN-LOUIS Lise F
210730 DRIHL Chef(fe) du service habitat et rénovation urbaine AURIAT-BONENFANT Justine F
16346C0363 DREAL Auvergne Rhéne-Alpes Cheffe de service déléguée E,E,N. GRAVIER Marie-Héléne F
IXXXXXX Dir cabinet du DGITM METILLIER Pauline F




Tableau 3 : Titularisation éléves ingénieurs PEF. Concours externe et interne

NOM - PRENOM

Concours externe

Date de titularisation

AMBLARD Iréne

1% septembre 2017

BARTEAU Aurélia

1% septembre 2017

BEHAGHEL Vianney

1% septembre 2017

BERTE Constance

1% septembre 2017

BOSC BIERNE Paul

1% septembre 2017

CADIOU Soléne

1% septembre 2017

CLOITRE Vincent

1% septembre 2017

COLLEAUX Thomas

1% septembre 2017

CREMEL Stéphane

1% septembre 2017

DANIEL Geoffrey

1% septembre 2017

DE GAVRE Guillaume

1% septembre 2017

DESLOT Quentin

1% septembre 2017

DEVILLERS Juliette

1% septembre 2017

DU FAYET DE LA TOUR Ombline

1% septembre 2017

DUFOUR Andy

1% septembre 2017

DUFREIX Olivier

1% septembre 2017

FUENTES Claire

1% septembre 2017

GAUTHIER Laureline

1% septembre 2017

GILLOT Camille 1% septembre 2017
GIRY Florent 1% septembre 2017
HARTOG Thérése 1% septembre 2017
HATCHUEL Arthur 1% septembre 2017

HEURTEL Matthieu

1% septembre 2017

LABOURDETTE Auréliane

1% septembre 2017

LAMBARE Pierre

1% septembre 2017

LE RONCE Iris

1% septembre 2017

LEDUC Florian

1% septembre 2017

LETROUIT Lucie

1% septembre 2017

MENOU Matthieu

1% septembre 2017

PILLAUD Loucas

1% septembre 2017

QUENNEHEN Sylvain

1% septembre 2017

RAIS ASSA Claire

1% septembre 2017

RIVIERE Miguel

1% septembre 2017

SPECQ Damien

1% septembre 2017

TACONET Nicolas

1% septembre 2017

THEON Guylain

1% septembre 2017

VERGNET Jean

1% septembre 2017

BIVAS Aurore

1% septembre 2017

COLLET Pierre-Adrien

1% septembre 2017

COSNARD Lionel

1% septembre 2017

DEPORTE Maxime

1% septembre 2017

LAMAISON Sarah 1% septembre 2017
MAHEUX Etienne 1% septembre 2017
NOM - PRENOM Concours interne (ITPE) Date de titularisation

BEAUREZ Nicolas

1% septembre 2017

CHANTRELLE Fanny

1% septembre 2017

FOUCHER Pierre

1% septembre 2017

LEONARD Carine

1% septembre 2017

MOREL Mathieu

1% septembre 2017

REINETTE Jenna

1% septembre 2017

THIBAULT Céline

1% septembre 2017

NOM - PRENOM

Concours interne (IAE)

Date de titularisation

DEROZIER Géraldine

1% septembre 2017

GAUTIER Grégoire

1% septembre 2017

PAUL Ludovic

1% septembre 2017

PROUST Remi

1% septembre 2017

RENAUDIN Marine

1% septembre 2017

SAULNIER Jonathan

1% septembre 2017




