
 

     

 
 

 

DRH déconnectée ? 
 

Suite au préavis de grève du 23 février à 4h00 au 25 février 2018 à 6h00, la 

direction a rencontré l’intersyndicale CFDT, CFE-CGC, FO, UNSA ce lundi 19 

février. 

Pour tenter une sortie de conflit, nous avons au final proposé une enveloppe 

globale de 2%, compromis à nos yeux très raisonnable, et donc atteignable. 

 En refusant cette proposition et en maintenant une enveloppe d’AG à 1,2% 

pour tous (sauf pour la Maîtrise Encadrement qui aurait une AG de 0,6% et 

pour les cadres I,J,K,L un talon de 1%), la DRH claque la porte. 

 

Pourquoi en sommes-nous arrivés à ce préavis ? 
 

Avec une inflation 2017 à 1% (hors tabac), les propositions de la direction 

s’apparentent davantage à de la provocation qu’à une réelle volonté d’aboutir à 

un accord. 

Dans son repère RH N°113, la DRH donne des chiffres incontestables sur 3 

ans, preuve que les accords NAO précédents étaient bien négociés. Par 

contre, en projetant les mesures NAO 2018 qu’elle souhaite appliquer cette 

année, cette démonstration s’écroule et nous donne raison.   

De plus, elle dissimule volontairement certaines données : 

 Chute de l’intéressement 2018 de 17% (au minimum 350€ de perte par 

salarié) directement liée à la dégradation du niveau de service due à la 

baisse des effectifs dont seule l’entreprise est responsable. 

 Résultat net ASF/ESCOTA : 1,1 milliards d’€ soit 40% du résultat de VINCI ! 

 Chiffre d’Affaires péages ASF : +3,6% (3 milliards d’€) 

 Redevances des installations commerciales : +5,1% (59,5 millions d’€) 

 Hausse des tarifs et du trafic : +4,2% PL & +1,5% VL 

 

Les salariés souhaitent avant tout être 

TOUS CONNECTÉS  

avec un bon niveau de rémunération ! 
 

Il est encore temps pour la DRH de reprendre le dialogue. 
 

 
Pour affichage, le 21 février 2018. 

 

 

  


