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Le point sur le protocole

Le poids de la CFDT dans le secteur des voies
navigables, la crédibilit¢ et la pertinence de ses
propositions, ont payé !

La CFDT a fait évoluer dans le bon sens la version
du protocole PTETE présentée en février dernier.

Nous demandions la prise en compte du trafic sur
les ouvrages mécanisés du Canal du Midi , nous
lavons obtenu! Nos collégues du Canal du Midi
passent ainsi de la classe 1 a la classe 2!

Nous demandions la prise en compte de la
spécificité de certains ouvrages mécanisés (ex:
Ecluse a forte chute, a responsabilités... Nous
lavons obtenu! Ces ouvrages passent de la
classe 1 alaclasse 2!

Nous demandions que les gestionnaires de
barrages et réservoirs ne soient pas en classe 1,
nous avons été entendus ! lls seront en classe 2.

Nous voulions un engagement sur la
lorisation de I'ISH le WE et les jours fériés
avons été entendus !

reva-
, nous

Si toutes nos propositions n'ont pas été retenues,
comme celles d'un cadrage national sur le régime
indemnitaire et 'organisation du travail, du maintien
de la surcote, les interventions CFDT ont permis de
réelles améliorations du dispositif.

L’EAU FORTE

spécial PROTOCOLE VN

Supplément gratuit au n° 174 de JALONS CFDT

Alors que d’autres ne voulaient qu'un seul
montant de PTETE, la suppression de [IISH
remplacée par une indemnité unique, c'est la
position de la CFDT qui I'a emporté !

Nous avons atteint en grande partie notre objectif
déclaré : un protocole similaire a celui des DIR
avec 4 niveaux de PTETE et des montants
identiques (pour les 3 premiers niveaux).

Ainsi d’ici 2011, sans contrainte supplé-
mentaire, la PTETE des agents VN sera
augmentée au minimum de 1000 € ; 85 % de
ceux-ci percevront entre 1800€ et 2350€
supplémentaires, 2800€ pour les chefs
d’équipe d’encadrement.

Cest maintenant que les discussions doivent
commencer au niveau local, pour répartir les postes
dans les différentes classes (passage en CTP).

Les effets du protocole, qui concerne le corps
d’exploitation, les OPA et les contrleurs de 1%
niveau de grade, seront rétroactifs au 1° janvier
20009.

Ci-joint l'intégralité du protocole définitif, son annexe
d’application et la note d'accompagnement du DRH
en date du 27 avril 2009.

Christian Fourcoual
Bureau National de 'TUSEE-CFDT
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Les propositions CFDT
a travers son courrier du 2 mars 2009

Les évolutions du protocole VN
en réponse au courrier CFDT

Monsieur le Directeur des Ressources Humaines,

Le protocole relatif au régime indemnitaire cité en objet
répond a une revendication CFDT visant a faire bénéficier
les personnels d'exploitation VN d'une PTETE similaire a
celles des personnels d'exploitation DIR (protocole DIR).

Cette revendication concerne également tous les agents et
CEE hors VN et DIR.

Le protocole VN qui nous est soumis pour avis propose 4
niveaux de PTETE comme celui des DIR et environ 80 %
des personnels seront en classe 2 et 3. Nous nous en
félicitons.

Autre point positif, le montant final de PTETE des 3
premiéeres classes est respectivement identique a celui des
DIR.

Pour autant, il subsiste de trop nombreux désaccords sur le
contenu de ce protocole pour nous permettre d’émettre un
avis favorable.

Ces désaccords sont les suivants :

1) La limitation du plafonnement de la PTETE VN a
4 200 € alors que son montant peut atteindre 6 500 € en
DIR.

Ainsi et par exemple, un plongeur du SN Seine qui pergoit
déja 4 200 € de PTETE ne verra aucune revalorisation de
sa prime !

2) La répartition des missions dans les classes : la
CFDT n’accepte pas que
mécanisés hors accompagnement soit en classe 1.

Le classement DIR a tenu compte du trafic, de la pénibilité
et des sujétions liées a I'organisation du travail, a son cycle
hebdomadaire ou non. Il n‘en est rien dans le classement

VN. Ainsi et par exemple, sur le canal du Midi ou le trafic

est de 60 a 90 bateaux/jour, un éclusier en cycle non-

hebdomadaire reste classé en catégorie 1.
Pour la CFDT,
atypiques doit étre classée au minimum au niveau 2, ce qui
n'est pas le cas.

De méme, nous pensons que les agents qui ont la

responsabilité de plusieurs barrages réservoirs (9 sur le

Canal du Centre), qui gérent le systéme d'alimentation d’un
canal, le suivi des barrages (auscultation,
informatique...) doivent également étre au minimum en
classe 2 et non en 1.

Outre les cas ci-dessus, la mission de perception des
péages classée en 2, lorsqu'elle est effectuée sur des
postes classés en 3, n'apporte aucune plus-value pour
cette responsabilité, il en est de méme pour la régie de
recettes au bénéfice de VNF.

I'exploitation sur ouvrages

I'exploitation des ouvrages en cycles

saisie

Ne concerne pas /e protocole. La CFDT a
obtenu pour ces personnels un
complément de prime de 100 €

Pas dévolution. Le décret déja pris ne
concerne gue les DIR

La CFDT a obtenu la création des
« ouvrages exceptionnels sur le petit
gabarit »

Extraits du protocole : pentes d'eau, plar
inclinés, ascenseurs a bateaux, écluse de g
chute (+ de 10m) les écluses du canal du
entre et y compris les écluses de ST Rog
Bagnas, les écluses A et B et le pont tournal
la Petite France a Strasbourg.

Ces ouvrages passent de la classe 1 a
la classe 2.

Le protocole a été modifié comme la
CFOT le demandait, la gestion
hydrauligue des barrages réservoirs et
des systémes alimentaires passe de la
classe 1 a la classe 2

Pas d'évolution

1S
rande
Midi
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3) La suppression de la surcote :

La CFDT était favorable a cette surcote pour un montant de
400 €, celle-ci aurait pu permettre d'atténuer les injustices
liées a ce protocole en prenant en compte les postes
spécifiques et a responsabilités avérées mais également la
polyvalence.

Il est en effet injuste qu'un agent ou CEE d'entretien
terrestre, voire fonctionnel, sur un poste en classe 1 qui
effectue par exemple 40 % de son temps de travail a
I'exploitation (remplacement) en classe 2 ou 3, ne pergoive
aucun gain !

Vous avez supprimé cette surcote en intégrant son montant
de 200 € dans celui de la PTETE.

Pour la CFDT, il n'était nullement besoin de cette opération
pour octroyer aux agents VN le montant de la PTETE DIR !

4) L'échéancier :

La CFDT constate que les mesures indemnitaires s'étalent
sur 2008/2009/2010 et 2011 soit 4 ans alors qu'en ce qui
concerne le protocole DIR, elles se sont étalées sur 3 ans
(2007/2008/2009).

Notre revendication d'un étalement sur 3 ans doit étre
entendue.

5) La revalorisation de I'ISH :
Si nous notons votre engagement a lancer une démarche
dans ce sens, il n'en demeure pas moins que
contrairement au protocole DIR (revalorisation actée de
I'ISH heures de nuit) il n'y a rien de concret quant a la
revalorisation des heures de week-end et jours fériés.

6) Revalorisation ISS des contrdleurs du premier
niveau de grade :

Le protocole prévoit une revalorisation d’'un point en 2009
et d'un point en 2010, ce qui portera progressivement le
nombre de point a 8,5 et 9,5. Or, les contrbleurs DIR du
premier niveau de grade ont bénéficié de + 1 point en 2008
et + 2 points en 2009 (décret 2008-1297 du 10/12/08).

La CFDT n’accepte pas cette différence et demande une
revalorisation de deux points dés 2009 et d'un point
supplémentaire en 2010.

Pour toutes ces raisons, la CFDT ne signera pas le protocole
relatif au régime indemnitaire Voies Navigables, tel qu'il lui
est proposé.
La prise en compte de nos revendications aménerait la
CFDT a revoir sa position.
Veuillez agréer, Monsieur le Directeur, I'expression de ma
haute considération.

Le Secrétaire Général

Hubert LEBRETON

Pas  dévolution, néanmoins  [ladmi-
nistration a précisé la notion de mission
principale de lagent « celle quil exerce le
plus en temps passé dans lannée »

Cest le temps passé qui compte, ainsi,
par exemple, un agent qui passe 40 % de
son temps en classe 1, 307% en
maintenance ¥~ niveau (classe 2) et 30 7%
en accompagnement (classe 2) sera en
classe 2 (60 % de son temps)

Pas dévolution, pour [administration
lannée 2008 compte pour du beurre !

S/ la CFDOT a obtenu une meilleure
formulation : « ladministration sengage
également d lancer la démarche de la
revalorisation des ISH de week-end et
de jours fériés » il n'y a rien de concret.

L ambiguité de la rédaction du décret (+ 1
point en 2008 et + 2 points en 2009 aux
controleurs DIR) laissait d penser quau
final cétait + 3 points. En fait ces
revalorisations partent a chague fois du
socle 7.5, soit au total 95 et non 10.5
points.

A noter gquindépendamment de cette
valorisation, il est prévu au ftitre des
mesures catégorielles 2009, 0.5 point
supplémentaire pour tous les contréleurs
au premier niveau de grade.,
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Service des Emplois et des Compétences Le directeur des ressources humaines

Sous-direction de la Gestion des Ressources en emplois et en
Compétences A

Mesdames et Messieurs
les chefs de services chargés de la navigation

intérieure

Affaire suivie par : Corinne de LA PERSONNE
Tél. : 01 40 81 74 61 — Fax : 01 40 8165 96
Courriel : corinne.de-la-personne@equipement.gouv.fr

Objet ¢ mise en application du protocole VN

A la suite de la derniére réunion le 13 février 2009 du groupe de travail relatif a I'élaboration du
protocole relatif au régime indemnitaire des personnels d’exploitation (AE et CEE), des
contréleurs des travaux publics de I'Etat et des ouvriers des parcs et ateliers affectés dans les
services chargés de la navigation intérieure et compte tenu de vos avis sur les points qui méritent
d'étre explicités pour vous permetire une application du protocole sans ambiguité, je vous prie de
trouver ci-joint pour attribution le protocole et son annexe d'application.

Corinne de La Personne, adjointe de la sous-directrice de la gestion des ressources en emplois
et compétences et Cécile Petit le Brun, chef du bureau des voies navigables et des
infrastructures portuaires et fluviales ainsi que Philippe PERRAILS, chef du département des
études, des rémunérations et de la réglementation restent a votre disposition pour toute précision
qui vous serait nécessaire. Les réponses a vos demandes d'éclaircissement sur 'application du
protocole seront communiquées a l'ensemble des services concernés afin de maintenir une unité

de doctrine.

Votre implication sur ce dossier est fondamentale, en particulier dans une période de
réorganisation forte de vos services pour mettre en ceuvre le schéma directeur d'exploitation des
voies navigables, et je compte sur votre mobilisation pour mettre rapidement en application ce

Le directeur des ressources humaines

protocole.
o e masoeneease

an-Claude RUYSSCHAERT
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modalités d'application

L “ ,
Favenir Copie & : M. le directeur général de VNF, M. le DGITM, les membres du GT « protocole VN »

TN

www.developpemeni-durable.gouv.ir
Tour Pascal B ~ 92055 La Défense cedex — Tél : 33 (0)1 40 81 21 22 — Fax : 33 (0)1 40 81 36 43



Protocole relatif au régime indemnitaire des personnels d’exploitation (AE et CEE),
des contréleurs des travaux publics de I'Etat et des ouvriers des parcs et ateliers
affectés dans les services chargés de la navigation intérieure pour la période
2009/2011

Contexte et objectif

Le schema directeur d'exploitation des voies navigables (SDEVN), support de la politique de VNF, constituait
l'un des eléments principaux du contrat d'objectifs et de moyens conclu entre PEtat et VNF en 2004. Il définit
les principaux niveaux de service.

Sa mise en oeuvre, au travers des plans particuliers d'exploitation (PPE) qui doivent étre déclinés dans
I'ensemble des SN et DDE concernés, induit d'importants efforts d'organisation dans tous ces services.

Le schéma directeur de maintenance des voies navigables, qui viendra compléter le SDEVN dans quelques
mois, vise d'autre part & améliorer la disponibilité du réseau en optimisant et rationalisant toute 'activité de
maintenance sur les voies navigables.

Ces profonds changements d'organisation des services peuvent générer des contraintes pour les agents,
ainsi qu'une importante mutation de certains métiers de la voie d'eau.

Ces changements doivent s’effectuer dans le strict respect des textes réglementaires et en particulier ceux
relatifs au temps de travail et la prévention des risques professionnels et s'inscrire dans une démarche plus
large de refonte des organisations du travail, des horaires et des plannings, avec le souci de préserver la
santé physique et mentale des agents, tout en permettant d'atteindre les niveaux de services fixés pour les
usagers.

En accompagnement de ces évolutions, le MEEDDAT souhaite harmoniser et revaloriser le régime
indemnitaire appliqué a certains types de métiers. L'arrété du 30 octobre 2008 a notamment modifié I'arrété
du 16 avril 2002 relatif aux modalités d'application du décret n°2002-534 du 16 avril 2002 relatif a l'attribution
d'une prime technique de l'entretien, des travaux et de I'exploitation (PTETE) aux agents d’exploitation des
services chargés de la navigation intérieure.

I faut entendre dans la suite du texte, le terme « agents » comme I'ensemble des personnels d'exploitation
(AE, AES, CEE et CEEP) et des OPA affectés dans les services de navigation intérieure.

Classement des missions et niveaux de PTETE associés

Les missions des agents des services chargés de la navigation intérieure ont été définies dans le cadre
d’une réflexion de I'administration avec les organisations syndicales.

Ces 13 missions sont regroupées en trois classes et une classe exceptionnelle, en fonction de leur technicité
et de leurs sujétions particuliéres, ces derniéres pouvant étre liées au gabarit. Les missions d'exploitation sur
des voies a grand gabarit (voies classée en 1A et 1B dans le SDEVN) sont ainsi surclassées.

Les classes de missions, des moins techniques ou & moindres sujétions, aux plus techniques et aux plus
fortes sujétions, sont les suivantes :

Classe 1

Exploitation sur ouvrages mécanisés en poste fixe sur le petit gabarit sauf sur ouvrages exceptionnels
Entretien des espaces terrestres
Fonctionnels administratifs



Classe 2

Exploitation sur ouvrages mécanisés sur le grand gabarit
Exploitation sur ouvrages mécanisés en accompagnement sur le petit gabarit
Exploitation sur ouvrages mécanisés en poste fixe sur ouvrages exceptionnels du petit gabarit
Exploitation sur ouvrages manuels
Exploitation sur ouvrages automatisés et téléconduits
Gestion hydraulique des barrages réservoirs et des systémes alimentaires
Perception des péages
Maintenance non spécialisée
Surveillance de travaux confiés a des entreprises
Animateur Sécurité et Prévention
Classe 3

Exploitation sur ouvrages automatisés et téléconduits sur le grand gabarit
Touage
Maintenance spécialisée
Encadrement
Classe exceptionnelle

Barragistes sur ouvrages manuels
Plongeurs

Les chefs de service arréteront la classe d'affectation de chaque poste aprés avis du CTPS. Ensuite, tout
projet de changement d'organisation sera présenté en CTPS avec le projet de classement des nouveaux
postes.

Principe de calcul de la PTETE

A chacune de ces classes de missions est associée, par grade, un niveau de PTETE accordé aux agents,
en fonction de la classe de leurs missions principalement exercée en temps dans l'année.

Une majoration annuelle s'appliquera aux agents non classés en classe exceptionnelle et assurant des
Mmanceuvres sur barrages manuels.

Les organisations peuvent prévoir des postes comprenant des missions de diverses natures (maintenance
et exploitation notamment). En cas de retrait non imposé d'une telle polyvalence & l'agent par
l'administration, un abattement de 200€ sera appliqué.

L'attribution de ces majorations ou abattements seront arrétées par les chefs de service, qui en informeront
le CTPS. Elles devront étre justifiées par des taches inscrites dans les plannings relatifs aux organisations
du travail ou dans les feuilles de travail, rendant compte de I'emploi du temps de I'agent.

Caractéristiques

1. Au préalable ' Administration confirme la garantie du maintien des rémunérations de chaque agent tant
que le contenu du poste ne change pas substantiellement, que I'agent effectue autant que de besoin les
heures supplémentaires nécessaires pour le service et que les régles relatives au régime indemnitaire sont
respectées.

2. Dans un premier temps, une enveloppe de 250 000 € a été mise en place dés 2008 au titre du présent
protocole. L'ensemble des agents d’exploitation, chefs d'équipe d’exploitation, contréleurs et OPA affectés
dans les services en charge de la navigation intérieure ont regu un montant individuel additionnel de 70€.

3. La revalorisation de la PTETE se poursuit dans le cadre d'un plan pluriannuel et devra accompagner la
suppression de tous les compléments indemnitaires actuellement appliqués sans justificatifs. Elle débute
dés 2009, pour se prolonger et atteindre son niveau cible en 2011.



Les niveaux de PTETE annuelle et de prime de métier, servie de maniére égale, aux AE et CEE, et OPA,
par classe pour les années 2009, 2010 et 2011 figurent dans le tableau ci-aprés. Les agents sont éligibles, a
compter de 2009, a la PTETE correspondant a leur grade et a la classe de leurs missions principalement
exercée en temps dans l'année.

2009 2010 2011
AEetAES | TS apetaes | TES | AEetas | TR
Classe 1 1260 1512 1608 1920 1950 2 340
Classe 2 1716 2016 2292 2724 2700 3250
Classe 3 2076 2412 2 856 3348 3250 3900
Classe exceptionnelie 2 460 2616 3492 3 648 4 000 4 200

Le niveau de la prime métier des OPA ouvriers qualifiés, expérimentés et compagnons est le méme que
celui de la PTETE des AE de méme classe.

Le niveau de la prime métier des OPA maitres-compagnons a chefs d'exploitation C (pour la filiere
exploitation), a chefs d'atelier C (pour la filiére atelier), a chefs magasinier B (pour la filiére magasin), et des
OPA techniciens T1, T2, T3 et principaux est le méme que celui de la PTETE des CEE de méme classe.

4. La majoration annuelle accordée aux agents réalisant, en plus de leur mission principale des manceuvres
sur barrages manuels est de 400€ (dans la limite du plafond réglementaire de la PTETE). Elle est mise en
oeuvre dés 2009

5. Pour mémoire, cette mesure d’harmonisation de la PTETE vient compléter le plan de revalorisation de
l'indemnité de sujétion horaire (ISH) en cours en 2008 et 2009. Cette majoration, en 2 étapes, doit porter de
30% actuellement a 50% en 2008 et a 70% en 2009 la majoration des heures de nuit. L'administration
s'engage également & lancer la démarche de revalorisation des ISH de week-end et de jours féries.

6. Parallélement aux revalorisations générales en matiére d'ISS du régime indemnitaire du corps des
contréleurs, un plan, mis en oeuvre sur 2 ans, permettra de revaloriser le régime indemnitaire des
contréleurs du premier niveau de grade affectés a la voie d'eau. Leur niveau de points d'indemnité
spécifique de service (ISS) sera majoré d'un point en 2009 et d'un autre point en 2010.




Annexe : précisions sur les modalités d'application

Contexte et objectifs

Le protocole a été pris pour permettre les réorganisations des services induites par la mise en ceuvre des
schémas directeurs d'exploitation et de maintenance élaborés par VNF. Le SDEVN et le SDMVN ont pour
objectifs de garantir les niveaux de service et de fiabilité du réseau en adéquation entre les attentes des
usagers et les moyens pouvant étre mobilisés. Le protocole ne s'applique donc pas aux agents des services
et ports maritimes.

Caractéristiques

Si, du fait de I'application du protocole, un agent a sa rémunération brute annuelle de l'année n inférieure a
celle de I'année n-1, hors primes spécifiques, dans les conditions précisées dans le protocole, il bénéficiera
d'un complément de PTETE dans la limite du plafond réglementaire de celle-ci.

Le principe du maintien de la rémunération cesse dés lors que l'agent change de poste pour convenances
personnelles.

Les primes visées par le protocole VN sont annuelles, le protocole s'applique & compter du 01/01/09.

Concernant les OPA, l'article 2 de I'arrété du 16 avril 2002 (modifié par l'arrété du 18 décembre 2006) fixe
les plafonds de la prime métier a 1 020 € (ouvrier qualifié, expérimenté et compagnon) et 1202 € (pour les
autres OPA). Le déplafonnement est prévu pour "certains postes liés a I'exploitation et & I'entretien des VN"
et pour "certains postes liés a I'exploitation, a I'entretien et aux travaux dans le domaine [...] de la navigation
et qui soit exigent une technicité particuliere, soit font partie d'équipes spécialisées”, en conséquence, tous
les OPA exergant en mission principale dans un service chargé de la navigation intérieure, une mission autre
gue « fonctionnels administratifs » visée dans le présent protocole bénéficient de ce déplafonnement.

Pour les OPA, le protocole se conjugue avec le nouveau régime indemnitaire défini par [l'instruction du 8
janvier 2009. C’est la situation la plus favorable pour I'agent qui s'applique.

Les contréleurs VN, au méme titre que ceux des DIR, bénéficieront donc d'une revalorisation de 1 point
d'ISS en 2009 et de 1 point en 2010 (soit 2 points en comparaison de la situation initiale de 2008). Cette
mesure doit étre mise en paiement dés 2009.

Classement des missions et niveaux de PTETE associés

Quelque définitions :

Termes relatifs aux missions

La mission principale d'un agent est celle qu'il exerce le plus en temps passé dans l'année. Par exemple
s'il passe 60% de son temps en tant qu'éclusier en poste fixe sur une écluse mécanisée non exceptionnelle
du petit gabarit, 20% en maintenance de premier niveau et 20% en accompagnement sur un secteur
automatisé, il bénéficiera une PTETE de classe 1. Par contre s'il passe 40% de son temps en tant
gu'éclusier en poste fixe sur une écluse mécanisée non exceptionnelle du petit gabarit, 30% en maintenance
de premier niveau et 30% en accompagnement sur un secteur automatisé, comme 60% de ses missions
sont en classe 2 il bénéficiera une PTETE de classe 2 Autre exemple si un agent titulaire d’'un permis EC
est chargé de la gestion hydraulique d’'un systéme alimentaire a 75% de son temps et de conduire un
camion nécessitant un permis EC a 25% de son temps, il bénéficiera d'une PTETE de classe 2.



Misions de fonctionnels administratifs . ces missions regroupent toutes les missions exercées par les
agents autres que celles d'ASP, d'entretien, de maintenance, d'exploitation, de gestion hydraulique,
d'encadrement, de perception de péages, de surveillance de travaux confiés a des entreprises et plongeurs.
Les taches de correspondant sécurité prévention, de gardien, de magasinier, de saisie des plannings, des
donnees sur application informatique, de vaguemestre, de reprographie sont des missions de classe 1. En
revanche, les presidents de CLAS et les permanents syndicaux ne sont pas concernés par le présent
protocole, car leurs rémunérations sont définies par la circulaire ministérielle du 11 décembre 2000.

Termes relatifs aux ouvrages

ouvrage manuel : sa manceuvre est réalisée par une intervention physique des agents d'exploitation qui
constitue la seule énergie de manceuvre (manivelle d'ouverture de portes d'écluses, manipulation d'aiguilles
de barrages, etc.).

ouvrage mécanisé : la manceuvre est commandée "a la demande" ou quand nécessaire par l'exploitant
mais se realise sans intervention physique autre de I'exploitant que la commande des différentes étapes du
cycle. Cela demande donc plusieurs interventions avec un suivi en temps réel des manceuvres successives
qui sont réalisées grace a I'énergie électrique ou thermique (avec un relais hydraulique).

ouvrages mécanisés exceptionnels sur le petit gabarit : seuls les ouvrages ci-aprés sont considérés
comme exceptionnels : les pentes d'eau, les plans inclinés, les ascenseurs a bateaux, les écluses de grande
chute (> a 10m), les écluses du canal du Midi entre et y compris les écluses de Saint Roch et de Bagnas, les
écluses A et B et le pont tournant de la Petite France a Strasbourg.

ouvrage automatisé : la manoeuvre est programmée (via un automate) soit de fagon permanente (ex. :
barrages sur la base de sondes de niveau qui déclenchent I'éventuelle régulation ), soit en fonction du
besoin (déclenchement d'un cycle d'éclusage complet sur les écluses, éventuellement commandée par
l'usager - teléecommande). L'exploitant n'intervient qu'en cas de dysfonctionnement sur une logique
d'itinérance.

téléconduite : pilotage & distance d'ouvrages automatisés ou mécanisés avec possibilité pour I'exploitant de
reprendre la main sur la manceuvre de l'ouvrage.

télégestion : surveillance d'ouvrages automatisés en poste de commande. En cas de dysfonctionnement, il
y a une intervention par une équipe de maintenance.

Termes reiatif a8 la maintenance :

Les termes “curative” ou "préventive"” qualifient la logique d'intervention par rapport & I'état et I'enjeu de
l'ouvrage. En préventif on évite la panne, en curatif on la corrige (le dysfonctionnement est donc déja
intervenu).

Les termes “maintenance courante” qualifient toutes les interventions en maintenance qui ne
correspondent pas a la régénération totale ou partielle de I'ouvrage (ie remplacement en fin de vie d'un
composant, d'un systeme ou de l'ouvrage), en termes positifs on peut aussi la définir par "activités
glémentaires de maintenance réguliéres qui ne requigrent généralement pas d'outils dintervention
spéciaux”. Les "niveaux" qualifient le degré et la "lourdeur" de l'intervention ( "lourdeur" au sens de
l'importance des moyens matériels a metire en ceuvre lors de l'intervention).

Les niveaux 1 et 2 sont donc des interventions peu lourdes (les niveaux plus élevés - niveaux au sens de la
norme maintenance FD X 60-000 - correspondant en effet & la régénération, aux opérations correctives ou
préventives portant sur le remplacement d'ensembles fonctionnels de piéces, voire & la reconstruction de
l'ouvrage). Le niveau 1 correspond & la maintenance de routine de I'ouvrage, incluant les graissages ou le
contrle de niveaux par exemple. Tous ces termes sont indépendants de la qualification nécessaire pour
l'intervention (spécialités ou non). On peut nuancer en disant que la maintenance de 1er ou 2éme niveau est
généralement effectuée par des agents polyvalents, non spécialisés, sans exclure les situations mobilisant
des agents spécialisés. Les interventions de niveaux supérieurs sont généralement effectuées par des
agents specialisés.



L'entretien des espaces terrestres : il comprend d'une part I'entretien des espaces verts hors travaux
d'élagage, et d’'autre part, le balayage et nettoyage de surface et de locaux.

Détail de la composition de certaines missions:

Exploitation sur cuvrages mécanisés :

Barragiste ouvrage mécanisé

Barragiste suivi réservoirs et alimentation

Eclusier ou pontier accompagnement ouvrage mécanique
Eclusier ou pontier fixe ouvrage mécanisé

Fonctionnels administratifs
magasinier

saisie informatique au bureau
reprographie

vaguemestre

gardien

Exploitation sur ouvrages automatisés et téiéconduits
Eclusier ou pontier itinérant ouvrages automatisés

PCiste chaine automatisée

PCiste téléconduite

Exploitation sur ouvrages manuels
Eclusier ou pontier accompagnement ouvrage manuel
Eclusier ou pontier fixe ouvrage manuel

Maintenance non spécialisée

Entretien plans d'eau

Entretien des VL

Maintenance courante — préventive et curative- 1er et 2éme niveau

Conducteur engins roulants (sans permis, ou nécessitant le permis A ou B, ou BSR )

Conducteur engins flottants ne nécessitant aucun permis, ou nécessitant le permis plaisance ou le certificat
PC

Maintenance spécialisée

Maintenance spécialisée sur ouvrages : Intervention nécessitant des qualifications spécifiques ou des
compétences techniques particuliéres

Electricité , électromécanique, électrotechnique, hydraulique

GMAO, automatismes , informatique industrielle, traitement bathymétrie

Magonnerie, menuiserie, plomberie, chauffage

Mécanique,

Métallerie, ferronnerie, chaudronnerie

Conduite d'engins flottants nécessitant le permis groupe A ou B, ou la patente de l'administration, la grande
ou petite patente du Rhin

Conduite d'engins roulants (nécessitant le permis C ou EB ou EC)

Dragage

Elagage

Encadrement

responsable d'ouvrages

management d'équipe

organisation du travail dont programmation des plannings



