MTES/MCT - SG - DRH - G - MGS3

BAREME DE SALAIRE OPA

Salaires applicables aux OPA a compter du : ZONE 1 (100%) ZONE 2 (98,2%) ZONE 3 (97,3%)
1er février 2017 SALAIRE DE BASE SALAIRE DE BASE SALAIRE DE BASE

NIVEAUX DE CLASSIFICATION MENSUEL HORAIRE MENSUEL HORAIRE MENSUEL HORAIRE

a titre indicatif retraités a titre indicatif retraités a titre indicatif retraités
(OUVRIER QUALIFIE 1522,20 10,01 10,009 1494,50 9,83 9,827 1 480,65 9,74 9,736
OUVRIER EXPERIMENTE 1536,06 10,10 10,100 1508,36 9,92 9,918 1494,50 9,83 9,827
COMPAGNON 1540,67 10,13 10,131 1512,97 9,95 9,949 1499,12 9,86 9,857
MAITRE-COMPAGNON / SPECIALISTE A 1594,54 10,48 10,485 1 565,31 10,29 10,293 1551,45 10,20 10,202
SPECIALISTE B 171527 11,28 11,279 1684,39 11,08 11,076 1668,96 10,97 10,974
CHEF D'EQUIPE A 1641,31 10,79 10,792 1611,77 10,60 10,598 1596,99 10,50 10,501
CHEF D'EQUIPE B 1737,77 11,43 11,427 1706,48 11,22 11,221 1690,85 11,12 11,118
CHEF D'EQUIPE C 1848,39 12,15 12,154 1815,12 11,94 11,935 1798,48 11,83 11,826
RECEPTIONNAIRE D'ATELIER / VISITEUR TECHNIQUE / RESPONSABLE DE TRAVAUX OU DE MAGASIN 1920,86 12,63 12,631 1886,28 12,40 12,403 1.869,00 12,29 12,290
CONTREMAITRE A/ CHEF DE CHANTIER A/ CHEF MAGASINIER A 2108,10 13,86 13,862 2 070,16 13,61 13,612 2051,18 13,49 13,488
CONTREMAITRE B / CHEF DE CHANTIER B / CHEF MAGASINIER B / CHEF D'ATELIER A / CHEF D'EXPLOITATION A 2 253,21 14,82 14,816 2212,64 14,55 14,549 2192,36 14,42 14,416
CHEF D'ATELIER B / CHEF D'EXPLOITATION B 2426,14 15,95 15,953 2 382,45 15,67 15,666 2 360,62 15,562 15,522
CHEF D'ATELIER C / CHEF D'EXPLOITATION C 2 643,21 17,38 17,380 2 595,63 17,07 17,068 2571,84 16,91 16,911
[TECHNICIEN DE NIVEAU 1 1 863,05 12,25 12,250 1 829,51 12,03 12,030 1812,74 11,92 11,920
TECHNICIEN DE NIVEAU 2 2 223,88 14,62 14,623 2183,85 14,36 14,360 2163,83 14,23 14,228
TECHNICIEN DE NIVEAU 3 2 556,07 16,81 16,807 2510,06 16,50 16,505 2 487,06 16,35 16,354
TECHNICIEN PRINCIPAL 2 859,78 18,80 18,804 2 808,30 18,47 18,466 2782,56 18,30 18,297

HEURES SUPPLEMENTAIRES : compte tenu de I'abondement de 27/288 pour les congés payés, les taux des heures supplémentaires sont de 137% pour les HS1, de 164% pour les HS2 et de 219% pour les HS3 ;

Ces taux sont appliqués au salaire de base abondé de la prime de rendement et de la prime d'ancienneté
1 mois = 1825 heures annuelles / 12 mois = 152 heures et 05 minutes




