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EDITO

Dans cette période difficile pour les agents du service public,
entre la Réforme Générale des Politiques Publiques (RGPP2) et
les perspectives Ressources Humaines 2013 (RH2013), les
IPCSR et DPCSR ne sont pas épargnés !

La CFDT vous défend au quotidien : Prime de Fonction et de
Résultat (PFR), Nouvel Espace Statutaire (NES), Fusion des
Corps, CEPC « 0 », Nouveau guide d’évaluation, formations et
qualifications PL, retards d’avancements d’échelon, mutations...
La CFDT, c’est chague jour aupres de Vous POUR Vous !

Plus que jamais « Le choix des ACTES ! »

Stéphane BOUTORINE
Membre du bureau National
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- i‘ﬂé‘\j} Pour nous rejoindre, téléchargez ici le bulletin d’adhésion :
&A}d) ‘ http://www.cfdt-ufeem.org/infosutiles/doc/Bulletin _adhesion.rtf
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PFR : Etat des lieux...

Le mercredi 30 mars 2011, la CFDT était recue en réunion bilatérale (DRH-CFDT) sur la
PFR.

Pour rappel, la PFR se compose du coefficient FONCTION (lié a celle-ci) et d'un coefficient
RESULTAT, lié a I'entretien annuel et donc aux objectifs fixés par la hiérarchie. Quid des
objectifs pour les IPCSR ? Sera-t-il question de taux de réussite ?

Si la fonction est cotée « 4 » (cotation nationale fixe), la partie fonction de la prime
sera de 1500€(*)x 4

Si le résultat est coté de « 0 » a « 6 » (cotation hiérarchique variable), la partie de
la prime sera de 600€(*) x le coefficient !!!

Lors de cette réunion, la CFDT a marqué son OPPOSITION au passage a la PFR pour
les IPCSR.

En effet, si certains personnels SAE/CTT/CAM sont bloqués par le plafond de leur régime
indemnitaire ce qui justifie la demande de [|‘administration, les IPCSR peuvent
malheureusement encore "supporter" une augmentation de 900€ de prime annuelle.

Nous rappelons également que les IPCSR ne changent pas de missions quand ils changent de

grade, les IPCSR se retrouveraient toute leur carriere au méme taux (quelle motivation !!).
De plus, la CFDT rappelle que les adjoints au délégué ne sont pas forcément 1ere classe, donc
le grade ne peut pas suffire au choix du taux pour la PFR.

Conclusion: la DRH propose une "mise en stand-by" de la PFR pour les IPCSR pour
2011
C’EST UNE VRAIE VICTOIRE CONTRE L'INDIVIDUALISATION DES PRIMES QUI EST TRES

RISQUEE POUR LES IPCSR
et ceci date du 30 mars...

(*) Montants moyens. \:\E‘J?;"g Y ?\3
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Modifications CEPC : Note « 0 »

Modification du CEPC B

Etat des lieux : La CFDT ne congoit pas le fait qu'un candidat puisse repartir avec un CEPC
favorable comportant la note 0 sur, au moins, un bloc de compétence hors installation et
vérifications.

Le 10 février, I'administration nous a exposé son souhait de tester le 0 éliminatoire, prétextant
I'impossibilité de modifier le formulaire pour ne pas gaspiller le stock de CEPC.

La CFDT, consciente qu'il n‘est pas logique de « lacher » un candidat en circulation avec un
critere qu’il n‘a maitrisé a aucun moment, a revendiqué |'expérimentation de la
suppression de la note 0. Elle a fait remarquer que l'argument de ne pas réimprimer de
nouveaux CEPC ne tient pas car la procédure inscrite au verso devra nécessairement étre

modifiée.
L'administration a concédé qu'il pouvait étre intéressant de tester plusieurs solutions.

A la suite de la phase de test, bien que la DSCR n’ait pas encore fourni la synthése officielle, il
semblerait que I'administration choisisse la solution portée par la CFDT.
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NES : Etat des lieux...

Rappel de la situation générale

Les salaires des personnels des fonctions publiques sont déterminés par un indice attaché a
I'échelon d'un grade. Les fonctionnaires et les personnels assimilés (contractuels avec des
reglements sur grilles indiciaires) peuvent bénéficier de changements de grade, voire de
corps, qui leur offrent de nouvelles carriéres. Mais tous ne bénéficient pas de telles promotions
(problémes de concours, d'examens professionnels, de regles et de critéres de gestion
régissant les promotions). La valeur du point d'indice est déterminée par référence au salaire
de l'indice 100, dont I'évolution est désormais fixée lors d'une négociation pluriannuelle et des
rendez-vous annuels. C'est ainsi que pour les années 2008/2010 les augmentations de la
valeur du point se sont limitées a 1,3 % en 2008 (0,5 % en juillet et 0,8 % en octobre),
0,8 % en 2009 (0,5 % en juillet et 0,3 % en octobre) et a 0,5 % en 2010 (0,5 % en juillet).
Ces valeurs comprennent les compléments obtenus lors des rendez vous annuels de 2008 et
2009, en réponse aux mouvements sociaux des personnels. En I'absence de tout accord, elles
ont été décidées unilatéralement par le gouvernement. Le bilan que nous tirons des évolutions
proposées est négatif quant aux résultats des négociations et aux marges de manceuvre.

Le calcul du salaire peut étre impacté par des mesures nouvelles de carrieres (modification de
I'échelonnement indiciaire, fusion de grilles). Sur le volet « carrieres », le nouvel espace
statutaire (NES) de la catégorie B présente quelques avancées pour les personnels en place,
mais |'allongement des carriéres de 28 ans a 33 ans et leur dégradation (délai pour atteindre
un indice), avec un sommet de grille peu revalorisé, ont conduit la CFDT a s'abstenir. Pour la
catégorie A, les négociations engagées montrent les mémes limites, avec le reléevement
insignifiant des débuts de carriéres (premier échelon qui passerait de en indice majoré) et la
transformation des nombreux statuts d'emplois précaires et révocables en grade a acces
fonctionnel censé étre plus protecteur. Ces propositions laissent de nombreux personnels sans
revalorisation et sans réelles perspectives de carrieres.

En ce qui concerne le corps des IPCSR, l'intégration prévue dans le NES ne prévoit
malheureusement pas leur reclassement en B+ (2" niveau de grade).

Nous regrettons par ailleurs que FO et UNSA aient voté avec I'administration pour le
point numéro 3 du CTPM du 29 novembre 2010, modifiant le décret n° 87-997 du 10
décembre 1987 modifiant le statut particulier des IPCSR. Cette modification entraine
la création d'un recrutement sur deux niveaux (3°™° classe niveau bac, 2°™° classe
niveau bac+2), or nos camarades prétendent revendiquer le reclassement de tous
les 3°™° classes au 2°™° niveau du NES, c'est-a-dire a bac +2. Merci qui ?
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Fusion des corps

Le 12 avril 2011, I'administration organisera une réunion de concertation sur la fusion
SAE/CTT /CAM. A cette occasion, la CFDT rappellera ses regrets de voir les IPCSR
exclus de cette fusion. Nous rappelons que notre grille indiciaire est la plus faible de
tous les fonctionnaires de catégorie B (nombre d’années nécessaires pour atteindre le
dernier échelon le plus élevé).

Nous déplorons que certaines organisations syndicales s’enferment dans un
corporatisme acharné et suicidaire allant jusqu’a nier les possibilités de passerelles.
Les IPCSR devront-ils rester toute leur carriere IPCSR ?

Ne comptez pas sur la CFDT pour laisser faire !

&,ggj)i‘ﬂiﬂ

USEE-CFDT :
Hubert Lebreton, Secrétaire Général
Réseau ER
Equipe d’animation :
Stéphane Boutorine, permanent et membre du Bureau National

06 82 06 30 78
André Chaudron, permanent national

06 16 52 62 49
Claude Guillet, IPCSR (DDTM76)
Xavier Beunardeau, IPCSR (DDTM44)
Annick Gicqueéere, IPCSR (DEAL97)
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TRAITEMENT TRAITEMENT TRAITEMENT
Echelons IM  Brut apayer"* | Echelons IM Brut apayer” * Echelons IM Brut “apayer" *
Echelle 3 1° 295 136592 114901 |B-Type 1° 334 1546,50 1 286,71 1° 434 2009,58 1672,00
2° 296 137058 115293 |Technigue 2° 356 164842 137150 | Attaché 2° 483 223642 1 860,73
AETPE 3° 297 137517 1156,79 |(2° niveau 3° 379 175492 1 460,11 Admmnistratif 3° 517 239383 1 991,70
AA2emecl. 4° 298 137983 1 160,72 4° 399 1847,50 153714 | Principa 4° 551 255125 2122.67
AdiTech 5° 300 138908 116850 |.CPTPE 5° 420 194475 1 618,06 5° 590 273183 227292
2%l 6° 305 141225 1187,98 | IPCSR 2%l 6° 443 205125 1 706,66 6° 2 898,58 2 411,66
7° 312 144467 121525 7° 465 2 153,08 179,39 7° 673 311617 2 592,69
8 319 147708 1228,95 8° 489 2264,25 1 883,88 8° 706 3269,00 271985
9° 326 150950 125592 |B-Type I° 358 1657,67 1 379,20 9° 746 345417 287301
10° 338 1565,00 130210 |Technique 2° 387 179192 1 490,90 10° 783 362550 3016,46
11° 355 164375 1367,62 |(3° niveau 3° 400 185208 1 540,96 1° 619 2866,17 2 384,69
Echelle 4 I° 296 137058 115293 4° 421 194933 1621,87 | Emploi 2° 657 304208 2531,05
.Dessinateur  2° 297 137517 1156,79 | IPCSR ®recl 5° 445 2060,50 171436 Conseiler 3° 695 321808 2677,48
AA Brecl 3° 298 137983 1160,72 | Prncipal 6° 467 216233 179909 | dAdministratior 4° 733 3 394,00 2 823,85
4° 300 138908 1168,50 | ContrGleur 7° 491 227350 1 891,58 5° 768 355608 2958,70
AESTPE 5° 308 142617 1 199,69 Dwisionnare 8° 514 2 380,00 1 980,19 6° 798 369500 307428
.Adi.Tech 6° 316 1463,17 117,37 |[CIL 1° 308 142617 1 199,69 7° 821 380150 3162,89
Tl 7° 325 150483 125204 (1erniveau 2° 318 147242 122507 HEA 881 407925 3393,98
AdContTT  §° 335 1551,17 1 290,59 3° 325 1504,83 125204 (Cat A I° 349 1616,00 1344,53
2%l 9° 345 159742 1329,07 | Technicien 4° 336 155575 129440 |Technique 2° 380 175950 1 463,93
10° 356 164842 1371,50 | Supérieur 5° 350 1620,58 134834 3° 401 1856,75 1 544,84
17° 369 170858 1 421,56 6° 360 166692 1 386,89 4° 425 196783 1637,26
Echelle 5 1° 297 137517 1 156,79 7° 369 170858 142156 | Ingénieur 5° 459 212533 1 768,30
.DessCDG. 2° 298 137983 1 160,72 8 381 1764,17 1 467 81 des 6° 496 229658 1910,78
AAP 2émecl. 3° 299 138442 1 164,57 9° 395 1829,00 151,75 | TPE 7° 51 241242 2 007,16
4° 308 1426,17 1 199,69 10° 412 1907,67 1 587,20 8° 557 2579,08 214583
CEETPE 5° 318 147242 122507 11° 428 198175 1648,84 9° 589 272725 2 269,10
Adi.Tech 6° 328 151875 1 263,62 12° 449 2079,00 179,75 10° 619 2866,17 2 384,69
Pincipal2tl 7° 338 1 565,00 1302,10 13° 473 2190,17 182224 11° 658 3046,75 2 534,93
AdContTT  §° 350 1620,58 134834 |2° niveau 1° 357 1653,00 137532 1° 500 231517 1926,25
de ®recl. 9° 362 1676,17 1 394,59 2° 3711 1717,83 142926 | Ingénieur 2° 536 248183 2 064,92
ExpTechST. [g° 379 175492 1460,11 | Techniien 3° 388 179658 149478 | Dwvisonnaie 3° 582 269483 224213
17° 392 181508 1 510,17 | Supérieur 4° 411 1903,08 158339 | desTPE. 4° 626 289858 2 411,66
Echelle 6 1° 325 150483 125204 | Principal 5° 430 199100 1 656,54 5° 665 307917 2 561,90
.DCDG & 2° 336 155575 1294,40 6° 454 210217 1749,03 6° 706 326900 271985
AAP Brecl. 3° 347 1606,75 1336,84 7° 475 219942 182994 7° 746 345417 287391
Adj.Tech 4° 360 166692 1 386,89 3° 500 231517 1926,25 8° 783 362550 3016,46
Pncipal el 5° 377 174558 145235 |3° niveau I° 375 173633 144465 1° 665 307917 2 561,90
. Chef Equipe 6° 394 182433 1517,87 2° 396 183358 152556 | ICTPE1 2° 706 3269,00 271985
Exploit. Pr. 7° 416 1926,17 1602,59 | Technicien 3° 415 192158 1598,78 | ICTPE2 3° 746 345417 287301
saf AAPetDCG EX 430 199100 1 656,54 Supérieur 4° 435 201417 1 675,81 4° 783 362550 3016,46
B-Type 1° 297 137517 1156,79 | EnChef 5° 45 211142 1756,72 5° 821 380150 3162,89
{1er niveau 2° 303 1403,00 1 180,20 6° 479 221792 184533 6° 881 407925 3393,98
3° 319 147708 1228,95 7° 503 2329,00 1937,76 |A+ I1° 319 175492 1 460,11
Administr. 4° 325 1504,83 1252,04 8° 534 247258 205722 | IPC 2° 441 204192 1 698,90
.SA_CLNom. 5° 339 156967 130598 (4° niveau 1° 487 225492 1876,12 3° 476 2204,00 1833,75
, Contréleur 6° 352 162983 1 356,04 Emploi 2° 502 232442 193394 4° 514 2380,00 1 980,19
desTT. 7° 362 167617 1 394,59 Chef de 3° 512 2370,67 197242 5° 546 252817 2103,47
Technique 3° 370 171317 142538 | Subdwision 4° 529 244942 203794 6° 582 269483 224213
IPCSR. 9° 384 1778,00 1479,32 (dort NBI20pts) §5° 554 256517 213425 7° 635 294025 2 446,32
de 3"cl. fo° 395 182900 1521,75 (Cat A I° 349 1616,00 134453 8 696 322267 2 681,30
.Contréleur  f7° 418 193550 1610,36 |(Administ 2° 376 1741,00 1 448,53 9° 734 339867 2 827,73
desTPE. 12° 439 203267 1 691,20 3° 389 1801,17 1 498,59 10° 783 362550 3016,46
13° 463 214383 1 783,70 4° 408 188917 157181 [ KPC I° 619 2866,17 2 384,69
B-Type 1° 352 162983 1356,04 | Attaché 5° 431 199567 1 660,42 2° 680 314858 2 619,66
Administr. 2° 368 170392 1417,68 | Administratif 6° 461 2 134,58 1776,00 3° 734 339867 2 827,73
2° niveau 3° 384 1778,00 1479,32 7° 496 229658 190,78 4° 783 362550 3016,46
4° 405 187525 1 560,23 8 524 242625 2018,67 5° 821 380150 3162,89
.S A _Classe 5° 420 194475 1618,06 9° 545 252350 2 099,58 HEA1 6° 881 407925 3393,98
Supérieure 6° 443 205125 1 706,66 10° 584 2704,08 224983 HEAZ 6° 916 424133 3528,84
.CPIT 7° 465 2153,08 1791,39 11° 626 289858 2 411,66 HEA3 6° 963 4 459,00 370994
8° 489 226425 1 883,88 12° 658 3046,75 253493 HEB1 7° 963 4 459,00 370994
B-Type 1° 377 174558 145235 Point mensuelau 01 Janvier 20171 : HEB2 7° 1004 464883 3 867,89
Administr. 2° 397 183825 1 529,45 _ _ Poirt net = HEB3 7° 1058 4 898,83 4 075,89
3° niveau 3° 42 194933 1621,87 Point brut = 463€ woir = 385€ IGPC HEB1 7° 963 445900 370994
4° 445 2060,50 1714,36 HEB2 71° 1004 464883 3 867,89
,SA.CI_asse 5° 467 216233 1799,09 |, Le"8 payer” comespond & un salire indicié prencrt en comptea HEB3 7° 1058 489883 4 075,89
Exceptionnel.  6° 490 2268,83 18870 | eion (7 855 i que s GSG (75 & CRDS (05 appliqués HEC1 2° 1115 516275 429547
7° 514 2380,00 1 980,19 |swr97%du salaire bru, d@insi que du M%solidaité Ne sont pas conpris HECZ2 2° 1139 527392 4 387,96
lesprimes (IR, PSR, IAT, NBLISS, ,..) HEC3 2° 1164 538967 448427
F-Lﬁ ﬁ.t,, **Le point net muitiplié par I'indice {(IM ) vous permet de cdcuder le HED1 3° 1164 5 389'67 4 484’27
o Document USEECFDT — Tce | -ner apayer HED2 3° 1217 563508 4638,46
HED3 3° 1270 5 880,50 4 892,65
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