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Introduction

Ce document constitue une synthese de données concernant les effectifs des principaux corps des
MTES/MCT a la date du 31 décembre 2016. Il s'appuie sur des données issues de VisioM-Postes,
exploitées au périmetre des agents occupant un emploi des MTES/MCT (a ce titre, les effectifs de
VNF et du CEREMA ne sont pas compris dans I'étude).

Source et périmetre des données utilisées

Ce document présente une situation au 31/12/2016 d'aprés des données extraites de VisioM-
Postes le 15/05/2017.

L'application VisioM-Postes a été déployée au sein des MTES/MCT au début de I'année 2010. La
fiabilité des données qu'elle contient a depuis lors été constamment améliorée. Cependant,
guelques erreurs de saisie peuvent subsister, aussi les données présentées dans cette étude
doivent donc étre considérées en prenant en compte cet élément de contexte.

Le périmétre considéré dans ce document est celui des agents affectés sur les postes des
MTES/MCT, quelle que soit leur origine statutaire. Le périmétre concerne :

* |'ensemble des services déconcentrés ;

* les directions d'administration centrale (hors agents rattachés en gestion et de facon
partielle pour les cabinets ministériels) ;

* les services a compétence nationale (CMVRH, CPIl) ;

* |e CGEDD et les MIGT ;

* les Collectivités d'Outre-Mer et les Services Techniques Centraux.

Les effectifs des services ne saisissant pas, ou saisissant partiellement VisioM-Postes sont
principalement les suivants (environ 2 000 ETPE) :

* |'Autorité de slreté nucléaire (ASN) ;

* la Direction des péches maritimes et de I'aquaculture (DPMA) ;

* |'Ecole nationale de sécurité et d'administration de la mer (ENSAM) ;

* les services particuliers (Marine de Toulon, Commissariat de I'armée de terre) ;

e certains services en Collectivité d'Outre-Mer (Nouvelle Calédonie et Wallis et Futuna) ;

* |es agents des Lycées professionnels maritimes (LPM) ;

* |es agents rattachés en gestion (AREG) ;

* |'ACNUSA;

* |aCNDP;

* |es vacataires ;

* les agents mis a disposition des collectivités dans le cadre des lois de décentralisation et
notamment les OPA concernés par le transfert des parcs de I'équipement.
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Pour chacun des corps, les données sont présentées par type de service. Ces derniers
correspondent a des regroupements de services qui sont effectués de la facon suivante :

*  DAC : Directions d'administration centrale

e COM-STC : DGMT/DAM/APB, SAM POLYNESIE, D.T.A.M. St Pierre et Miquelon, CETU, CNPS et STRMTG
e DDI: DDT(M), Préfectures, DDCS, DDPP et DDCSPP
«  DIR: DIR (hors DIRIF)

e DIRM : DIRM

* DOM : DEAL et DM

* DRIDF: DRIEA (avec DIRIF), DRIHL et DRIEE

* DREAL : DREAL

*  ECOLES : ENTE d'Aix et de Valenciennes

e CGEDD/MIGT : CGEDD et I'ensemble des MIGT

¢ SCN: CMVRH, CPIl et AFIMB

Les agents détachés sur un emploi fonctionnel ne sont pas comptabilisés au titre de leur corps
d'origine.

Contact

Pour toute question relative a cette étude, veuillez contacter le bureau des effectifs de la sous-
direction du pilotage, de la performance, et de la synthése (SG/DRH/PPS1) :

ppsl.drh.sg@developpement-durable.gouv.fr
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Ensemble des agents des MTES-MCT au 31/12/2016

La présente fiche constitue une vision synthétique des effectifs occupant un emploi au sein des MTES-MCT a la date du 31/12/2016 d'aprés
I'outil VisioM-postes.

Grade F M Total % Femmes

A/A+ 3848 9211 42%

B 5869 13736 43% 43':%
C 6843 14 228 48%

OPA 51 1157 4%

Total Général 16 611 38331 43%

Chaque agent ayant un ETPE supérieur a O compte pour un agent physique

On observe que I'dge moyen des agents est de 48 ans et 8 mois. Cela se traduit par la pyramide des ages suivante :
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Répartition par programme (en ETPE) Répartition par Type de service (en ETPE)
IST -27,6% 10157,9 DDI - 36,2% 131396,6
UTAH - 26% 9 637,6 DREAL - 18,6% 6 893,4
1 DIR - 17,6% 65207
CPPEDMD - 19,7% 7289,0 i
: DAC - 9,6% 3552,9
PEB - 8,7% 3205,5 ]
| DR IDF - 6,5% 24205
- 9 1
PR-8,6% 31925 DOM - 4,7% 1737,8
SAM - 5,5% 2045,2 DIRM - 2,7% 1000,3
_ 0,
ECAM - 2% 726,3 SCN-1,6% i 6058
1 COM-STC-1,5% 547,7
SCR-1,8% 676,6 1
] CGEDD/MIGT - 0,6% 233,0
TRANSP AER.-0,1% | 26,8 |
ECOLES-0,2% | 88,8
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Ensemble des agents des MTES-MCT au 31/12/2016

Répartition par Famille professionnelle (en ETPE) - les 10 premiéres familles professionnelles sur 24

IST-Conception entretien exploitation - 19,5% 7 216,9
Elaboration et pilotage politiques publiques - 11,5% | 4272,9
AGE-Gestion administrative et qualité - 11,3% | 4187,1
Aménagement, urbanisme et paysage - 9,7% | 3570,7
SPR-Sécurité - 6,6% | 2440,6
Habitat - Logement - 5,2% | 1940,3
Ressources humaines - 5% | 1833,2
Etudes et évaluation - 4,7% | 1720,9
Ressources naturelles et biodiversité - 4% | 1481,4
AGE-Logistique immobiliere et technique - 3,9% | 1438,2
Répartition par emplois-types (en ETPE) - les 10 premiers emplois-types sur 230
Agent(e) intervention centre exploitation et intervention - 9,9% 3671,8
Assistant(e) gestion, Assistant(e), Secrétaire - 7,9% 2922,4
Responsable sectoriel(le) - 4,5% 1653,0
Cadre sectoriel(le) - 4,3% 1574,7
Responsable équipe centre d'exploitation et d'intervention - 2,9% 1054,9
Gestionnaire instructeur/ instructrice de procédures - 2,6% 957,9
Instructeur/ Instructrice de I'application du droit des sols - 2,3% 864,7
Inspecteur/ Inspectrice des installations classées - 2% 749,6
Gestionnaire de proximité en ressources humaines - 2% 725,0
Chargé(e) de projet en planification territoriale - 1,7% 646,8

Répartition par département d'affectation (en ETPE)
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Corps des Attachés d'administration de I'Etat (AAE) au 31/12/2016

La présente fiche constitue une vision synthétique des effectifs occupant un emploi au sein des MTES-MCT a la date du 31/12/2016
d'aprés I'outil VisioM-postes.

Grade F M
Attaché 412

Attaché principal 930

Attaché CAEDAD 65

Attaché hors classe 44

Total Général 1451

Chaque agent ayant un ETPE supérieur a 0 compte pour un agent physique

Total % Femmes
711 58%

1473 63%
109 60% 6:%
77 57%

2370 61%

On observe que I'age moyen des agents est de 46 ans et 10 mois. Cela se traduit par la pyramide des ages suivante :
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Répartition par programme (en ETPE) Répartition par Type de service (en ETPE)
UTAH - 39% 898,5 DDI - 37,8% 870,8
CPPEDMD - 32,8% 755,6 DAC - 26,6% 611,8
DREAL - 21% 483,8
PEB - 10,6% 243,9 ° ’
DR IDF - 4,3% 99,5
IST - 9,8% 225,1 .
SCN -3,7% 85,8
PR-2,6% 60,1 i
DOM - 2,8% 65,3
SAM -2,3% 52,5 DIR - 1,8% 40,4
ECAM - 1,6% 36,8 CGEDD/MIGT - 0,8% 19,0
DIRM - 0,6% 14,5
SCR-1,3% 28,9 i
ECOLES - 0,3% 6,8
TRANSP AER.-0% | 0,4 T

COM-STC-0,2%

4,0
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Corps des Attachés d'administration de I'Etat (AAE) au 31/12/2016

Répartition par Famille professionnelle (en ETPE) - les 10 premiéres familles professionnelles sur 23

Elaboration et pilotage politiques publiques - 42,8% 985,1
Habitat - Logement - 10,3% 238,1
Aménagement, urbanisme et paysage - 10,2% 234,0
AGE-Affaires juridiques - 7,1% 163,1
Etudes et évaluation - 6,6% 152,4
Ressources humaines - 5,5% 127,1
Ressources naturelles et biodiversité - 2,5% 56,9
Systémes de réseaux d'information et de Comm - 2,5% 56,4
AGE-Budget comptabilité - 2,4% 55,8

SPR-Sécurité - 1,5% 33,6

Répartition par emplois-types (en ETPE) - les 10 premiers emplois-types sur 136

Responsable sectoriel(le) - 19,3% 443,2
Cadre sectoriel(le) - 18,2% | 419,7
Chargé(e) d'une entité juridique - 3,3% | 76,9
Consultant/ Consultante juridique - 3,3% | 76,2
Chargé(e) de la politique locale de I'habitat - 2,7% | 63,2
Responsable Ressources humaines - 2,5% | 58,4
Chargé(e) de projet en planification territoriale - 2,4% | 54,8
Chargé(e) de I'évaluation environnementale - 2,3% | 54,0
Chargé(e) de projet d'aménagement des territoires - 2,3% | 53,1
Chargé(e) mise oeuv. pol. Log., plan dép. Log. pers. Défav. - 2,1% | 49,4

Répartition par département d'affectation (en ETPE)
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Corps des Ingénieurs des travaux publics de I'Etat au 31/12/2016

La présente fiche constitue une vision synthétique des effectifs occupant un emploi au sein des MTES-MCT a la date du 31/12/2016
d'apres I'outil VisioM-postes.

Grade F M Total % Femmes
IDTPE (Divisionnaire) 212 822 26%
ITPE 543 1712 32%
ICTPE 66 341 19%
Total général 821 2875 29%

Chaque agent ayant un ETPE supérieur a 0 compte pour un agent physique

On observe que I'age moyen des agents est de 44 ans et 5 mois. Cela se traduit par la pyramide des ages suivante :
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Répartition par programme (en ETPE) Répartition par Famille professionnelle (en ETPE)
UTAH - 30,7% 864,1 DDI - 31,5% 886,2
IST - 26,2% 736,5 DREAL - 26,1% 735,8
DAC - 14,1% 397,6
CPPEDMD - 14,1% 396,5 i
DIR - 9,5% 267,5
PEB-13,2% 372,2 T
DR IDF - 7,5% 211,8
- 0, 1
PR-11% 309,2 DOM - 3,8% 108,0
ECAM - 2,2% 61,0 SCN - 3,5% 97,2
_ - 0,
SAM - 1,4% 38,3 COM-STC - 2,7% 74,9
DIRM-0,6% | 16,0
SCR-1,3% 36,5 i
CGEDD/MIGT-0,5% | 14,0
TRANSP AER.-0% | 1,4 |
ECOLES - 0,2% 6,6
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Corps des Ingénieurs des travaux publics de I'Etat au 31/12/2016

Répartition par Famille professionnelle (en ETPE) - les 10 premiéres familles professionnelles sur 22

Elaboration et pilotage politiques publiques - 38,9%
IST-Conception entretien exploitation - 11,7%
Aménagement, urbanisme et paysage - 9,7%
SPR-Sécurité - 7,9%

Ressources naturelles et biodiversité - 6,1%

Etudes et évaluation - 6%

328,6
273,1
221,3
171,6

167,6

Habitat - Logement - 4,9% 137,5

Systemes de réseaux d'information et de Comm - 4,1% 115,9

Batiment - Construction - 3,4% 96,2

Non référencé - 1,4% 39,6

1094,8

Répartition par emplois-types (en ETPE) - les 10 premiers emplois-types sur 138

Responsable sectoriel(le) - 18,1%

Cadre sectoriel(le) - 15,6%

Chargé(e) prévention des risques naturels majeurs - 3,7%
Chargé(e) d'opérations infrastructures et équipements - 3,5%
Chargé(e) de projet d'infrastructures et équipements - 2,9%
Chargé(e) de projet d'aménagement des territoires - 2,3%
Chargé(e) d'études ou d'observatoire - 2%

Chargé(e) de la protection de biodiversité dont Natura 2000 - 1,9%
Chargé(e) de projet en planification territoriale - 1,8%

Chef/ Cheffe de district - 1,8%

104,8
97,2
82,5
65,5
56,6
53,7
51,0

50,8

438,8

510,8

Répartition par département d'affectation (en ETPE)
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Corps des Inspecteurs des affaires maritimes au 31/12/2016

La présente fiche constitue une vision synthétique des effectifs occupant un emploi au sein des MTES-MCT a la date du 31/12/2016

d'apres I'outil VisioM-postes.

Grade F
IAM 15
IPAM 14
IAM conseiller 1
Total général 30

Chaque agent ayant un ETPE supérieur a 0 compte pour un agent physique

On observe que I'age moyen des agents est de 48 ans et 6 mois.

16 -

14

12 A

10 A

Total % Femmes
74 20%
61 23%
15 7%
150 20%

| 10

Répartition par programme (en ETPE)

4 26

Cela se traduit par la pyramide des ages suivante :

Répartition par Type de service (en ETPE)

SAM - 85,7% 125,7 DIRM - 66,8% 97,9
CPPEDMD - 5,5% 8,0 DDI - 16,3% 23,9
DAC - 8,2% :
PEB - 2,6% 3,8 ’ 120
DOM - 4% 5,8
UTAH - 2,2% 3,2
DREAL-2% | 3,0
IST-2,1% 31
COM-STC-1,4% | 2,0
PR-1,4% 2,0
SCN-0,7% | 1,0
ECAM-0,5% | 0,8
DRIDF-0,7% | 1,0
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Corps des Inspecteurs des affaires maritimes au 31/12/2016

Répartition par Famille professionnelle (en ETPE) - les 10 premiéres familles professionnelles sur 13

Mer - 43% 63,1
Elaboration et pilotage politiques publiques - 42,8% | 62,7
SPR-Sécurité - 2,7% | 4,0
Ressources humaines - 2% | 3,0
Systémes de réseaux d'information et de Comm - 1,9% | 2,8
Non référencé - 1,4% | 2,0
Ressources naturelles et biodiversité - 1,4% | 2,0
AGE-Communication - 0,7% | 1,0
Aménagement, urbanisme et paysage - 0,7% | 1,0
AGE-Gestion administrative et qualité - 0,7% | 1,0
Répartition par emplois-types (en ETPE) - les 10 premiers emplois-types sur 25
Insp./ Inspectrice sécu. navires et prév. Risq. Prof. Marit. - 36,9% 54,1

Cadre sectoriel(le) - 16,8%

Responsable sectoriel(le) - 16,4%

Directeur/ Directrice école (étab. enseignement supérieur) - 4,8%
Directeur/ Directrice d'un établissement public - 3,4%
Commandant/ Commandante d'un navire civil de I'Etat - 2%
Auditeur/ Auditrice de slreté - 2%

Chargé(e) animation coord. pol. environ. Sur fagcade maritime - 2%
Non référencé - 1,4%

Gestionnaire des espaces littoraux - 1,4%

24,6
24,1
7,0
5,0

3,0

3,0

3,0
2,0
2,0

Répartition par département d'affectation (en ETPE)
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Corps des secrétaires d'administration et de contrdle du développement durable au 31/12/2016

La présente fiche constitue une vision synthétique des effectifs occupant un emploi au sein des MTES-MCT a la date du 31/12/2016
d'apres I'outil VisioM-postes.

Grade F
SACDD classe normale 1385
SACDD classe supérieure 923
SACDD classe exeptionnelle 1493
Total général 3801

Chaque agent ayant un ETPE supérieur a 0 compte pour un agent physique

Total % Femmes

1934 72%

1379 67% .
2061 72% 71%
5374 71%

On observe que I'age moyen des agents est de 50 ans et 0 mois. Cela se traduit par la pyramide des ages suivante :

300 -

250 -

200 -

150 -

100 -

50 -

161
161

| 140

| 218
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34

Répartition par programme (en ETPE)

36 38 40 42

a4

46 48

| 179

| 152

94

62 64

Répartition par Type de service (en ETPE)

UTAH - 41,1% 2120,5 DDI - 49,8% 2570,7
1 DREAL - 19,7% 1017,0
CPPEDMD - 27,1% 1398,5 _
i DAC - 9,8% 507,9
IST - 18% 926,8 1
DR IDF - 6,2% 318,4
PEB-5,1% 262,9 DOM-5,1% 262,8
| DIR - 4,1% 210,2
SAM - 4,1% 210,6 -
_ SCN - 2,3% 117,1
- 0 1
PR-2,3% 118,3 DIRM-1,6% | 82,4
SCR-2% 105,6 COM-STC-0,6% | 30,0
i CGEDD/MIGT-0,5% | 27,5
ECAM-0,3% | 16,6 .
| ECOLES-0,3% | 15,8
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Corps des secrétaires d'administration et de contréle du développement durable

au 31/12/2016

Répartition par Famille professionnelle (en ETPE) - les 10 premiéres familles professionnelles sur 25

Aménagement, urbanisme et paysage - 15% 775,9

Habitat - Logement - 13,9% ] 717,9
Ressources humaines - 11,9% | 613,5
AGE-Gestion administrative et qualité - 11,9% | 612,1
IST-Service des transports - 9,3% | 480,8
AGE-Budget comptabilité - 6,4% | 331,3
Etudes et évaluation - 5,3% | 273,6
Elaboration et pilotage politiques publiques - 4,7% | 240,2
AGE-Affaires juridiques - 3,9% | 200,6
Batiment - Construction - 2,4% | 123,6
Répartition par emplois-types (en ETPE) - les 10 premiers emplois-types sur 169
Chargé(e) du contrdle des transports routiers - 9,1% ] 469,2
Gestionnaire instructeur/ instructrice de procédures - 5,1% | 265,0
Assistant(e) gestion, Assistant(e), Secrétaire - 4,9% | 253,0
Chargé(e) de projet en planification territoriale - 4,6% | 236,8
Gestionnaire de proximité en ressources humaines - 4,5% | 230,5
Gestionnaire de crédits - 3,1% | 160,0
Instructeur/ Instructrice de I'application du droit des sols - 3,1% | 157,7
Assistant/ Assistante juridique - 2,7% | 141,7
Chargé(e) d'études ou d'observatoire - 2,7% | 138,7
Instructeur/ Instructrice des aides au parc privé - 2,6% | 135,6

Répartition par département d'affectation (en ETPE)
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Corps des techniciens supérieurs du développement durable au 31/12/2016

La présente fiche constitue une vision synthétique des effectifs occupant un emploi au sein des MTES-MCT a la date du 31/12/2016
d'apres I'outil VisioM-postes.

Grade F M Total % Femmes
TSDD de ler niveau 80 565 14%
TSPDD (principal) 564 2415 23%
TSCDD (en chef) 877 3994 22%
Total général 1521 6974 22%

Chaque agent ayant un ETPE supérieur a 0 compte pour un agent physique

On observe que I'dge moyen des agents est de 48 ans et 2 mois. Cela se traduit par la pyramide des ages suivante :
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Répartition par programme (en ETPE) Répartition par Type de service (en ETPE)
UTAH - 35% 2376,6 DDI - 51,3% 3481,4
IST - 23,4% 15915 DIR - 16,2% 1103,1
1 DREAL - 12,2% 826,6
PEB-11,7% 791,0 i
. DR IDF - 5,7% 390,0
CPPEDMD - 10,7% 729,2 .
i DOM - 4,6% 314,3
PR -9,2% , 1
° 626,0 DIRM - 3,5% 239,5
SAM - 6,2% SCN -2,4% 165,3
SCR-3,1% 208,0 DAC-2% | 1334
1 COM-STC - 1,4% 95,2
ECAM-0,7% | 45,9 _
J ECOLES - 0,5% 36,0
TRANSP AER. - 0% 2,0 ]
_ CGEDD/MIGT-0,1% | 4,0
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Corps des techniciens supérieurs du développement durable au 31/12/2016

Répartition par Famille professionnelle (en ETPE) - les 10 premiéres familles professionnelles sur 23

IST-Conception entretien exploitation - 20,3% ] 1380,1
Aménagement, urbanisme et paysage - 16% | 1084,0
SPR-Sécurité - 9,4% | 639,0
Etudes et évaluation - 8,7% | 590,2
Ressources naturelles et biodiversité - 6,8% | 464,2
Batiment - Construction - 6,8% | 462,2
Systémes de réseaux d'information et de Comm - 5,7% | 385,6
Habitat - Logement - 5,3% | 357,3
Mer - 4,1% | 281,2
AGE-Gestion administrative et qualité - 3,2% | 220,5
Répartition par emplois-types (en ETPE) - les 10 premiers emplois-types sur 188
Chargé(e) d'études infrastructures ou ouvrages d'art - 5,4% ] 369,2
Chargé(e) de police de I'eau - 3,6% | 247,3
Chargé(e) d'études ou d'observatoire - 3,6% | 243,2
Chargé(e) d'un centre d'exploitation et d'intervention - 3,5% | 236,4
Chargé(e) de projet en planification territoriale - 3,5% | 234,7
Chargé(e) prévention des risques naturels majeurs - 3,1% | 212,5
Référent/ Référente territorial(e) - 3,1% | 208,1
Chargé(e) de projet Batiment-Construction - 3% | 203,1
Chargé(e) de la surveillance des travaux - 2,4% | 162,2
Chargé(e) conseil et assistance pour émergence projets - 2,3% | 158,8

Répartition par département d'affectation (en ETPE)
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Corps des adjoints administratifs des administrations de I'Etat au 31/12/2016

La présente fiche constitue une vision synthétique des effectifs occupant un emploi au sein des MTES-MCT a la date du 31/12/2016
d'apres I'outil VisioM-postes.

Grade F
Adjoint administratif principal ler| 2218
Adjoint administratif principal 2en 593
Adjoint administratif 1ere classe 2 839
Total Général 5650

Chaque agent ayant un ETPE supérieur a 0 compte pour un agent physique

Total % Femmes

2765 80%
683 87%

3215 88%

6 663 85%

85%

On observe que I'dge moyen des agents est de 51 ans et 11 mois. Cela se traduit par la pyramide des ages suivante :

450

400

350

300

250

200

150

100

50

L

L

Répartition par programme (en ETPE)

| 295

| 232

144

Répartition par Type de service (en ETPE)

64 66 68

UTAH - 36,9%

CPPEDMD - 33,9%

IST-12,6%

PEB - 5,5%

PR -3,8%

SCR -3,5%

SAM - 2,6%

ECAM - 1,1%

TRANSP AER. - 0%

345,0

240,2

220,7

166,4

66,8

2,0

793,4

2 315,5

21331

DDI - 51,6%

DREAL - 18,2%

DAC-9,7%

DIR - 6,2%

DOM - 5,4%

DR IDF - 5,4%

SCN -1,2%

DIRM - 1%

COM-STC - 0,6%

CGEDD/MIGT - 0,5%

ECOLES - 0,2%

1144,2

610,7

386,9

339,7

337,2

76,7

61,6

37,7

30,7

15,6

3242,2
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Corps des adjoints administratifs des administrations de I'Etat au 31/12/2016

Répartition par Famille professionnelle (en ETPE) - les 10 premiéres familles professionnelles sur 21

Instructeur/ Instructrice de |'application du droit des sols - 8,8%
Gestionnaire de proximité en ressources humaines - 7,1%
Gestionnaire instructeur/ instructrice de procédures - 7%

Chargé(e) de prestations comptables en fonction du CPCM - 5,1%
instructeur ADS - fiscalité-taxes - 3,6%

Gestionnaire de crédits - 3,4%

Instructeur/ Instructrice des aides au parc privé - 2,8%

Agent/ Agente d'accueil et d'orientation - 2,5%

Gestionnaire polyvalent de gestion administrative et de paye - 2,2%

555,1
4438
4426
318,1
228,0
213,6
173,9
157,3

137,8

AGE-Gestion administrative et qualité - 42,5% 2670,1
Aménagement, urbanisme et paysage - 13,3% | 836,8
Ressources humaines - 11,2% | 701,4
AGE-Budget comptabilité - 8,9% | 557,6
Habitat - Logement - 6,5% | 406,1
AGE-Logistique immobiliére et technique - 5,9% | 373,5
Etudes et évaluation - 1,6% | 103,1
SPR-Sécurité - 1,5% | 95,1
SPR-Sécurité routiéere - 1,1% | 67,7
AGE-Affaires juridiques - 1% | 60,4
Répartition par emplois-types (en ETPE) - les 10 premiers emplois-types sur 135
Assistant(e) gestion, Assistant(e), Secrétaire - 34,8% 2189,4

Répartition par département d'affectation (en ETPE)
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ETP Agents total : 6283
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Corps des Dessinateurs au 31/12/2016

La présente fiche constitue une vision synthétique des effectifs occupant un emploi au sein des MTES-MCT a la date du 31/12/2016
d'apres I'outil VisioM-postes.

Grade F M Total % Femmes
Dessinateurs 41 245 17%
Dessinateurs Chef 74 436 17%
Total général 115 681 17%

Chaque agent ayant un ETPE supérieur a 0 compte pour un agent physique

On observe que I'dge moyen des agents est de 53 ans et 1 mois. Cela se traduit par la pyramide des ages suivante :

50 -
45 -
40 -

35 -

20 -

15

10 A

68

Répartition par programme (en ETPE) Répartition par Type de service (en ETPE)

UTAH - 55,3% 363,4 DDI - 72,9% 479,5
IST - 18,9% 124,3 DIR - 13,9% 91,2
PEB - 10,1% 66,5 DR IDF - 5,4% 35,4
DOM - 3,5% 23,0
CPPEDMD - 6,8% 44,4
) DREAL - 3,3% 21,6
PR -4,6% 30,1 J
1 DIRM - 0,4% 2,8
SCR-3,2% 21,2 i

i DAC-0,3% | 2,0

SAM-1% | 6,7
SCN-0,2% | 1,0

TRANSP AER. - 0,2% 1,0

COM-STC-0,2% | 1,0
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Corps des Dessinateurs au 31/12/2016

Répartition par Famille professionnelle (en ETPE) - les 10 premiéres familles professionnelles sur 19

Etudes et évaluation - 32,5% 213,4
IST-Conception entretien exploitation - 21,5% 141,3
Aménagement, urbanisme et paysage - 19% 125,1
AGE-Gestion administrative et qualité - 8,6% 56,8
Batiment - Construction - 3,2% 21,1
AGE-Logistique immobiliére et technique - 3,2% 20,8
SPR-Sécurité - 2,5% 16,3

AGE-Communication - 1,9% 12,8

Ressources naturelles et biodiversité - 1,7% 11,0

Systémes de réseaux d'information et de Comm - 1,6% 10,8

Répartition par emplois-types (en ETPE) - les 10 premiers emplois-types sur 73
Projeteur/ Projeteuse - 20,1% ] 132,0
Assistant(e) études d'administration ou production données - 18,5% ] 121,7
Technicien en géomatique - 11,6% 1 76,1
Instructeur/ Instructrice de l'application du droit des sols - 7,3% | 48,2
Assistant(e) gestion, Assistant(e), Secrétaire - 4,7% 1 31,2
Chargé(e) prestations pour collectivités au titre solidarité - 3,3% 1 21,9
Chargé(e) conseil et assistance pour émergence projets - 2,2% 1 14,3
instructeur ADS - fiscalité-taxes - 2,1% 1 13,6
Géomaticien expérimenté - 1,8% | 11,8
Gestionnaire instructeur/ instructrice de procédures - 1,7% 1 11,5

Répartition par département d'affectation (en ETPE)
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Corps des personnels d'exploitation des travaux publics de I'Etat au 31/12/2016

La présente fiche constitue une vision synthétique des effectifs occupant un emploi au sein des MTES-MCT a la date du 31/12/2016
d'apres l'outil VisioM-postes.

Grade F M Total % Femmes
Agent d'exploitation 7 399 2%
Chef d'équipe 80 3 864 2%
Chef d'équipe principal 2 725 0%
Total général 89 4 988 2%

Chaque agent ayant un ETPE supérieur a 0 compte pour un agent physique

On observe que I'age moyen des agents est de 46 ans et 8 mois. Cela se traduit par la pyramide des ages suivante :

250 -
58 5
200 - e
S 3 @
21 I
150 2 g B
s5 & S
- — g - —
~ [2)]
100 % 2
50 -
3
~N O~
04— e L L —
18 34 36 38 40 42 44 46 48 64 66 68
Répartition par programme (en ETPE) Répartition par Type de service (en ETPE)
IST - 93,8% 4 645,5 DIR - 79% 3913,3
CPPEDMD - | 670 -
2% | DR IDF - 9,5% 470,0
PEB-1,3% | 66,7 ,
i DOM -5,4% 266,8
SAM-1,1% | 54,0
UTAH-1% | 49,2 DDI - 3,2% 160,8

PR-0,3% | 15,5
? COM-STC-1,7% | 85,1

TRANSP
AER. - 0,3%

i DREAL-0,6% | 31,6
SCR-0,1% | 7,2

- 0,
ECAM-0% | 1,6 DIRM-0,5% | 24,0
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Corps des personnels d'exploitation des travaux publics de I'Etat au 31/12/2016

Répartition par Famille professionnelle (en ETPE) - les 10 premiéres familles professionnelles sur 17

IST-Conception entretien exploitation - 94,1% 4 659,2
AGE-Logistique immobiliere et technique - 2,9% 144,3
Aménagement, urbanisme et paysage - 0,6% 29,6
Mer - 0,5% 24,0
SPR-Sécurité - 0,4% 19,6
AGE-Gestion administrative et qualité - 0,3% | 14,0
Non référencé - 0,3% 13,0
Ressources humaines - 0,3% 13,0
IST-Service des transports - 0,2% 9,0

Ressources naturelles et biodiversité - 0,2% 7,8

Répartition par emplois-types (en ETPE) - les 10 premiers emplois-types sur 239

Agent(e) intervention centre exploitation et intervention - 69,4% 3436,9
Responsable équipe centre d'exploitation et d'intervention - 20% 987,9
Opérateur/ Opératrice de trafic - 2,2% 110,6
Agent/ Agente spécialisé(e) ou polyvalent(e) - 2,1% 105,3
Responsable fonctionnel(le) centre exploit. et intervention - 0,7% 34,0
Chargé(e) ingén., exploit. et sécu. DIR/ ingén. trafic CIR - 0,6% 28,0
Technicien/ Technicienne d'hydrométrie - 0,4% 18,6
Non référencé - 0,3% | 13,0
Chargé(e) exploitation et sécurité ouvrage navigation - 0,2% | 12,0

Chargé(e) de la surveillance des travaux - 0,2% | 11,8

Répartition par département d'affectation (en ETPE)
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ETP Agents total : 4952
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Corps des Syndic des gens de mer au 31/12/2016

La présente fiche constitue une vision synthétique des effectifs occupant un emploi au sein des MTES-MCT a la date du 31/12/2016
d'aprés I'outil VisioM-postes.

Grade F M Total % Femmes

SYNDIC PRINCIPAL GENS DE MER 7 87 177 49% F
SYNDIC PRINCIPAL GENS DE MER ] 96 157 61% 54%
SYNDIC DES GENS DE MER 7 17 41%

Total Général 190 351 100%

Chaque agent ayant un ETPE supérieur a 0 compte pour un agent physique

On observe que I'age moyen des agents est de 53 ans et 6 mois. Cela se traduit par la pyramide des ages suivante :

45 -
40 - «
35 -
30 -
25 -
20 -
15 -
10 -
5 1 -
0 A e e e B e
18 20 22 24 26 28 68
Répartition par programme (en ETPE) Répartition par Type de service (en ETPE)
SAM -
DDI - 49,5% 168,3
95,2% 323,5
CPPEDMD- DIRM - 36,2% 123,0
2,1% !
UTAH- 1 50 DOM - 7,9% 26,8
0,9% !
IST-0,6% | 2,0 DAC - 2,5% 8,4
PR-0,5% 1,6 DREAL - 2,1% 7,2
PEB-0,5% | 1,5 COM-STC-1,2% 4,0
| CGEDD/MIGT - 10
0,
SCR-0,2% | 0,8 0.3% ,
ECAM-0% | 0,2 DIR-0,3% | 1,0
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Corps des Syndic des gens de mer au 31/12/2016

Répartition par Famille professionnelle (en ETPE) - les 10 premiéres familles professionnelles sur 14

Mer - 47,5% 161,4
AGE-Gestion administrative et qualité - 41,8% | 1419
Systemes de réseaux d'information et de Comm - 2,8% | 9,4
AGE-Budget comptabilité - 2,4% | 8,2
Ressources humaines - 2% | 6,8
Non référencé - 0,8% | 2,8
AGE-Logistique immobiliere et technique - 0,5% | 1,8
SPR-Sécurité - 0,3% 1 1,0
Etudes et évaluation - 0,3% | 1,0
Elaboration et pilotage politiques publiques - 0,3% | 1,0
Répartition par emplois-types (en ETPE) - les 10 premiers emplois-types sur 25
Agent/ Agente de contréle des affaires maritimes - 42,3% ] 143,8

Gestionnaire instructeur/ instructrice de procédures - 24,8%

Assistant(e) gestion, Assistant(e), Secrétaire - 15,8%

Gestionnaire des espaces littoraux - 3,4% 11,6
Assistant support - 1,9% | 6,6
Insp./ Inspectrice sécu. navires et prév. Risq. Prof. Marit. - 1,8% | 6,0
Gestionnaire de proximité en ressources humaines - 1,8% | 6,0
Gestionnaire de crédits - 1,6% | 5,4
Non référencé - 0,8% | 2,8

Chargé(e) de procédures administratives et fonciéres - 0,6% 2,0

53,8

84,3

Répartition par département d'affectation (en ETPE)

a3 ™
R« GUADELOUPE

4 MARTINIQUE

GUYANE

|/ v MAYOTTE )

Q) reunion
\ J

ETP agents total : 340
En blanc : absence dETP
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Corps des Ouvriers des parcs et ateliers au 31/12/2016

La présente fiche constitue une vision synthétique des effectifs occupant un emploi au sein des MTES-MCT a la date du 31/12/2016
d'apres l'outil VisioM-postes.

Grade F M Total % Femmes
OPA A 36 658 5%
OPA B 12 475 3%
OPAC 1 70 1%
Total général 49 1203 4%

Chaque agent ayant un ETPE supérieur a 0 compte pour un agent physique

On observe que I'age moyen des agents est de 48 ans et 11 mois. Cela se traduit par la pyramide des ages suivante :

80 -
70 -
60 -
50 -
40 -
30 -
20 -
10 -
04— —
18 20 22 66 68
Répartition par programme (en ETPE) Répartition par Type de service (en ETPE)
IT - 58,7% 696,7 DIR -38,8% 460,3
) - o,
SAM - 17% 2015 DR IDF - 15,3% | 181,2
CPPEDMD - i DIRM - 15,1% 179,9
11,1% 1321 7
a DDI - 10,7% 126,6
PR-7,3% 86,3 B
i DREAL - 9,9% 117,3
PEB - 2,5% 29,8 i
i DOM - 7% 82,8
UTAH - 275 J
2,3% | ! DAC-1,6% 18,6
SCR - 0,89 1
/8% 93 COM-STC-1,5% 18,0
TRANSP 7
AER.-03% | *O CGEDD/MIGT-0,2% | 2,0
ECAM - 0% 0,5 SCN -0,1% 1,0
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Corps des Ouvriers des parcs et ateliers au 31/12/2016

Répartition par Famille professionnelle (en ETPE) - les 10 premiéres familles professionnelles sur 19

IST-Conception entretien exploitation - 47,5%
AGE-Logistique immobiliére et technique - 22,6% | 268,4
Mer - 8,5% | 100,6
SPR-Sécurité - 6,8% | 81,3
Systemes de réseaux d'information et de Comm - 3,1% | 37,3

Ressources naturelles et biodiversité - 1,9% | 22,1
AGE-Gestion administrative et qualité - 1,5% | 18,0
IST-Service des transports - 1,5% | 17,5

Etudes et évaluation - 1% | 12,1

Ressources humaines - 0,9% | 11,0

563,6

Répartition par emplois-types (en ETPE) - les 10 premiers emplois-types sur 99

Agent(e) intervention centre exploitation et intervention - 16,5%
Agent/ Agente spécialisé(e) ou polyvalent(e) - 10,3%

Opérateur/ Opératrice de trafic - 7,1%

Agent/ Agente chargé(e) du balisage - 6,5%

Chargé(e) maintenance engins trav. ou matériels essais - 6,1%
Technicien/ Technicienne d'hydrométrie - 5,6%

Opérateur/ Opératrice de maintenance des systémes - 5,6%
Chargé(e) maintenance équip. expl., info. et réseaux - 3,8%
Agent/ Agente d'intervention sur tunnels - 3%

Responsable équipe centre d'exploitation et d'intervention - 2,2%

196,5
122,0
84,0
76,8
72,0
66,9
66,4
45,6
36,0

Répartition par département d'affectation (en ETPE)
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ETP Agents total : 1188

En blanc : Absence dETP

[Jde1a3 Mdesais
[Mdesas M dei8ass

SG\DRH\PPS1




SG/DRH/PPS1

29



