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CAP nationale 

des Techniciens Supérieurs 
du Développement Durable 

Promotions à TSPDD et TSCDD par tableau d'avancement 

23 et 24 janvier 2018 

La CAP est présidée par Marie-Christine PERRAIS, adjointe au chargé de la sous-direction de la 
modernisation et de la gestion statutaires (MGS) à la Direction des Ressources Humaines. 

Déclaration préalable des élu-e-s CFDT 

Madame la présidente, Mesdames et Messieurs les membres de la CAP, 

En ce début d’année, la CFDT ne reviendra pas sur la longue liste des lacunes de nos ministères 
et de la Fonction publique envers ses agents. Nous préférons lister les espoirs que nous portons 
pour les TSDD et tous les personnels de nos deux ministères.  

La CFDT exige une cohérence dans les politiques de l’État. On ne peut pas légiférer et 
réglementer toujours plus et en même temps réduire drastiquement le nombre de 
fonctionnaires chargés d’appliquer, voire contrôler, la mise en place de ces politiques. 

La CFDT revendique une administration dynamique, modernisée, au service des politiques 
publiques. Pour rappel, les agents publics sont une source d’économie quand on leur donne les 
moyens matériels et humains pour assurer leurs missions. 

La CFDT revendique une gestion des carrières ambitieuse. Les personnels doivent pouvoir 
progresser et voir récompenser leurs efforts d’adaptation aux multiples réorganisations. Les 
processus de promotions ne doivent pas être l’occasion de pressions hiérarchiques et doivent 
être bénéfiques pour les agents promus.  

Pour ce qui est spécifique à la CAP des TSDD, 

La CFDT indique qu’elle s’oppose à une utilisation excessive des CAP électroniques. Que celles-ci 
soient utilisées pour valider une situation qui a été pré-débattue en CAP et au bénéfice des 
agents, c’est une chose, mais nous ne sommes pas d’accord pour le traitement de cas qui 
devraient faire l’objet de longs débats en séances. 

La CFDT rappelle sa demande d’une commission de concertation au niveau des harmonisateurs. 
Ceci s’inscrit d’ailleurs dans notre demande de transparence du processus de proposition. Un 
agent doit être informé de sa situation au fur et à mesure des arbitrages qui font que son 
dossier est remonté en CAP ou pas. 

Enfin la CFDT tient à alerter la DRH. En effet, depuis quelques mois nous notons une 
multiplication inquiétante de situations professionnelles et/ou personnelles d’agents ou de 
stagiaires en difficultés. Ceux-ci ne trouvent que très peu de soutien dans leur service, y 
compris auprès des médecins de prévention et assistantes sociales… quand il y en a. Au 
moment où l’on parle de plus en plus de bien-être au travail et de risques psycho-sociaux, cette 
dégradation n’est pas admissible. 
 
 
Merci de votre attention. 
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Réponses de la présidente de la CAP aux déclarations préalables 

Mobilité, publication d’une liste unique B et B+ : Le but n’est pas de lisser les deux grades. Ce 
n’est pas, non plus, d’empêcher la promotion des agents. C’est de simplifier le travail des services de 
la DRH. 

Problème de calendrier entre les résultats et les nominations après les concours TSCDD 
et ITPE. Les TSCDD sont nommés au 1er janvier et les ITPE au 1er juillet. Les agents ayant réussi les 
deux concours sont nommés TSCDD puis ensuite ITPE et obtiennent ainsi un meilleur reclassement. 
Les postes ainsi libérés ne peuvent pas être attribués aux agents de la liste complémentaire. La DRH 
va regarder combien d’agents sont dans ce cas. Pour rappel les listes complémentaires sont actives 
jusqu’au concours suivant. 

Non attribution de postes au concours TSDD. 22 postes n’ont pas été attribués en filière TG. 
Après vérification juridique, la DRH a « basculé » une partie de ces postes sur la liste d’aptitude et 
sur les deux autres spécialités du concours pro. Ainsi tous les agents des listes complémentaires ont 
été promus et les arrêtés sont produits. C’est-à-dire, pour le concours pro, 4 en EEI et 1 en NSMG et, 
pour la liste d’aptitude, les 15 agents de liste complémentaire. Au total seuls deux postes n’ont pas 
été pourvus. 

Problème des agents qui ne sont pas promus sur place. La règle du plan de requalification est 
la promotion sur place. Pour une promotion par liste d’aptitude, la proposition vient du service qui 
peut anticiper une future promotion au sein du collectif de travail. Mais, dans le cas d’une promotion 
par concours, le service ne peut pas anticiper le nombre d’agents qui se présentent au concours ni le 
nombre de reçus. C’est en particulier le cas des centres d’exploitation où l’effectif est réduit et les 
missions d’un agent de catégorie B complètement différentes des missions d’un agent de catégorie C. 
Il faut donc trouver une solution pour que les agents bénéficient de leur promotion. 

Problème indemnitaire des administratifs qui intègrent la filière technique. La DRH étudie 
une solution avec le service en charge de l’indemnitaire. 

Demande de dérogation pour le RIFSEEP dans les corps techniques. La DRH n’a aucune 
réponse de la DGAFP. 

Réflexion sur les spécialités (TG, EEI et NSMG) : ce débat est nécessaire. Il trouvera sa place 
dans l’agenda social qui vient d’être publié. 

Bilan de gestion des TSDD 2016. La DRH va essayer d’y ajouter un point sur la situation de tous 
les TSDD qui sont en PNA (position normale d’activité) au sein d’autres ministères. 

Examen des promotions : la date d'effet est fixée au 01/01/2018 

Pour que nos élu-e-s fassent des interventions pertinentes en CAP, ils doivent disposer 
d'éléments de nature à assurer une bonne compréhension du dossier et sa défense en 
CAP. Ces éléments doivent leur parvenir, si possible, avant la pré-CAP. 

En effet, c'est lors de cette réunion que nous pouvons demander des informations complémentaires 
et contester éventuellement le classement des harmonisateurs. 

Enfin, nos interventions au niveau national tiennent compte des positions défendues par les 
représentants CFDT dans les services lors des concertations locales, qui doivent se tenir dans un 
cadre réglementaire. 
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Avancement 

TRGS : tableau des retraitables au grade supérieur 

TSPDD 
promotion 
classique 

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018  

Nombre d’agents 
promouvables 

1815 1815 785 780 
(13 TG, 708 EEI,  

59 NSMG) 

708 
 

511 471 
(77 TG, 352 EEI, 

42 NSMG) 

462 
(84 TG, 272 EEI, 

37 NSMG) 

 

Nombre d’agents 
proposés 

280 253 239 200 163 159 130 133  

Nombre de 
postes  

156 128 89 
(1TG, 84 EEI,  

4 NSMG) 

61 
(1 TG, 56 EEI,  

4 NSMG) 

62 
(2 TG, 55 EEI,  

5 NSMG) 

46 
(3 TG, 38 EEI, 

 5 NSMG) 

53 
(9 TG,39 EEI, 

5 NSMG) 
48 

(10 TG, 33 EEI,  
5 NSMG) 

 

TSPDD TRGS 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018  
Nombre de 
postes TRGS 

- - 9 
(7 EEI, 2 NSMG) 

12 
(10 EEI, 2 NSMG) 

5 
(5 EEI) 

10 
(9 EEI et 1 NSMG) 

14 
(1 TG, 13 EEI) 

36 
(3 TG, 9 EEI) 

 

 
 

Tableau d’avancement à TSPDD 

Spécialité Techniques Générales (TG) 

Auvergne-Rhône-Alpes 
SIAUD Alain ....................... DDT 38 – TRGS 
BLONDEL Jean-Pierre ......... DDT 38 

Centre-Val-de-Loire 
SERRANO Stéphane........... DREAL 

Corse 
PALAZZO Ange Toussaint ... DDTM 2B – TRGS  

Grand-Est 
CARON Cédric .................... DDT 55 (préfecture) 

Hauts-de-France 
TURPIN Thierry ............. DREAL Île-de-France 
PERSICI Dominique ........ DDT 91 – TRGS 

Nouvelle Aquitaine 
TRAINA Éric ................. DREAL 

Occitanie 
ROUSSEL Delphine ........ DDT 46 

Pays de la Loire 
CLOCHARD Robert ........ DDT 53 

Spécialité Navigation, Sécurité Maritime 
et Gestion de la ressource halieutique et des espaces marin et littoral (NSMG) 

Nouvelle Aquitaine 
GOSSELIN Éric ................... DIRM SA 

Occitanie 
HERDE Renaud .................. DDTM 34 

Pays de la Loire 
NEDELLEC Philippe .............. DIRM NAMO 

PACA 
GERY Nicolas ................. DDTM 83 

AFB (agence française pour la biodiversité) 
GOULO Florent .............. Parc naturel marin d‘Iroise 
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Spécialité Exploitation et Entretien des Infrastructures (EEI) 

Auvergne-Rhône-Alpes 
MACHABERT Laurent .......... DIR Massif Central 
RAOUL Pascal .................... DIR Centre Est 

Bourgogne-Franche-Comté 
QUINTERNET Daniel .......... DDT 70 – TRGS 
RIVIERE Laurent ................ DDT 58 

Bretagne 
BROSSARD Jacques ............ DIR Ouest 

Centre-Val-de-Loire 
NEVEU Claude ................... DDT 36 – TRGS 

Grand-Est 
ESCOLA Pascal ................... DDT 08 

Hauts-de-France 
GUILLEMANT Laetitia ......... DDTM 62 
 
Pays de la Loire 
DUFROS Eric ...................... DDT 53 

PACA 
MARCAL Patrick ................. DIR MED – TRGS 
DUCHESNE Dominique ....... DIR MED 

MIGT 8 
PLESSIS Bruno ................... DM SOI 974  
VALERIN Jérôme-Joël ......... DEAL 971  

 

Ile-de-France 
DUFOUR Willy .................... DRIEA/DIRIF 
BOUCHER Eric .................... DRIEA/DIRIF 
FAVRE Bruno ...................... DRIEA/DIRIF 

Normandie 
DELAVALETTE Jacques ........ DDTM 14 – TRGS 
RESBEUT Didier .................. DDTM 14 

Nouvelle Aquitaine 
LAE Jean-David .................. DIR Atlantique 
MAROLLEAU Jean-Marie ...... DDTM 17 
BOUTI Christophe ............... DDT 24 

Occitanie 
LACFOURNIER Jean-Gilles ... DIR SO – TRGS 
LASCOUT Dominique........... DDT 46 – TRGS 
DUBARRY Mathieu .............. DDT 31 
 

VNF 
GUILHAS Jean-Louis ........... DT Bassin Seine – TRGS 
LECLERC Denis ................... DT Sud Ouest – TRGS 
BECKER Patrick .................. DT Strasbourg – TRGS 
BOULENZOU Olivier ............ DT Nord Est 
MILESI Nathalie .................. DT Rhône Saône 
CARLIER Jérôme ................ DT Nord Pas de Calais 
WILMORT Hervé ................. DT Bassin Seine 

Autres ministères & divers 
BAFFALY Jean-Claude .......... CC du Quercy caussadais 
DOUCET Thierry ................. commune de Pannes 

 
 

TSCDD 
promotion 
classique 

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 

Nombre d’agents 
promouvables 

1824 1824 2807 2755 
(1735 TG, 977 EEI,  

43 NSMG) 

2610 
 

2396 2299 2117 

Nombre d’agents 
proposés 

481 447 386 306 341 376 315 295 

Nombre de postes  224 228 212 
(119 TG, 89 EEI,  

4 NSMG) 
 

160 
(106 TG, 51 EEI, 

 3 NSMG) 

171 
(100 TG, 66 EEI,  

5 NSMG) 

124 
(94 TG, 26 EEI,  

4 NSMG) 
193 

(93 TG,  
7 EEI, 

5 NSMG) 

187 
(130 TG,  
52 EEI, 

5 NSMG) 

 
TSCDD TRGS 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 

Nombre de postes  
offerts/promus 

- - 112 
(76 TG,  
36 EEI) 

102 
(58 TG, 43 EEI, 

 1 NSMG) 

52 
(28 TG, 
 24 EEI) 

80 
(43 TG, 
 37 EEI) 

58 
(38 TG,  
19 EEI,  

1 NSMG) 

43 
(22TG, 21 EEI) 

Un arrêté du 19 novembre 2015 fixe au titre des années 2016, 2017 et 2018 les taux de promotion dans le corps des 
TSDD : TSPDD 14 % - TSCDD 12 %. 
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Tableau d’avancement à TSCDD 

Spécialité Navigation, Sécurité Maritime et Gestion de la ressource 
halieutique et des espaces marin et littoral (NSMG) 

Normandie 
THOMINET Pascal .............. DIRM MEMN 

Nouvelle Aquitaine 
LUGAN Bernard .................. DDTM 17 

Occitanie 

GAUDEL Roland.................. DDTM 66 

Pays de la Loire 
LE CORRE Joseph ........... DIRM NAMO  

MIGT 8 
MOUSSAY David .............. DMSOI 

Spécialité Exploitation et Entretien des Infrastructures (EEI) 
Auvergne-Rhône-Alpes 
BAIN Daniel....................... DIR Centre Est – TRGS 
JARLIER Ludovic ................ DIR Massif Central 
SALLES Didier .................... DIR Massif Central 
MICHALLET Daniel ............. DIR Centre Est 

Bourgogne-Franche-Comté 
SAVOY Patrick ................... DDT 71 – TRGS 
PERRICHET Pascal ............. DDT 21 

Bretagne 
LECOINTRE Franck ............ DIR Ouest 
VALLEE Franck ................... DDTM 35 

Centre-Val-de-Loire 
CAZIN Eric ........................ DDT 45 
BRUNET Denis ................... DDT 36 

Grand-Est 
ROGIE Michel .................... DDT 55 – TRGS 
ETIENNE Philippe ............... DDT 88 – TRGS 
PETITCOLLIN David ........... DDT 52 
BACCARA Michel ................ DIR Est 

Hauts de France 
BATONNET Patrice ............. DIR Nord – TRGS 
DANEL Jean-Louis .............. DDTM 59 – TRGS 
MOREL Charles .................. DDT 60 
HOLUIGUE Jean-Pierre ....... DIR Nord 

Ile-de-France  
CARLIER Frédéric ............... DRIEA/DIRIF 
URBINO Jean-Yves ............. DRIEA/DIRIF 

Normandie 
BIDEL Jean-Michel ............. DIR Nord Ouest – TRGS 
MARTIN Michel .................. DDTM 50 – TRGS 
SECRETAND Arnaud ........... DDTM 14 
GALLAIS Jérôme ................ DIR Nord Ouest 

Nouvelle Aquitaine 
MARTINEAU Didier ........... DDT 79 – TRGS 
BOUILLAULT Jean-Gilles ... DDT 86 – TRGS 
LACOUR Marc .................. DDTM 33 – TRGS 
ROUGIER Caroline DDT 86 
MORIN Xavier .................. DIRM SA 
DELAGE Thierry ............... DDT 24 

Occitanie 
CAVANIE Jean-Claude ...... DDT 46 - TRGS 
PAUL Bernard .................. DIR Sud-Ouest - TRGS 
SPIGA Jean-François ........ DDT 82 - TRGS 
DUTHEIL Christophe ........ DDTM 34 
CYRIAQUE Viviane ........... préfecture 65 

Pays de la Loire 
BOILEVE Pierrick .............. DDTM 44 – TRGS 
ROUSSEAU Didier............. DDTM 44 

PACA 
SIRGUES Guy .................. DDTM 83 – TRGS 
FAVAS Jean-Paul .............. DIRM MED 
TURIN Muriel ................... DIR MED 

MIGT 8 
ZETTOR Gilles .................. CR 974 – TRGS 
SANGARAMA Jean-Yves .... CR 974 – TRGS  
BAPTISTE Marius ............. DEAL 971 
GENIBREL Henry .............. DEAL 976 

Administration centrale 
HONORE Pierre ................ STRMTG – TRGS 

CEREMA 
BLIGNY Pascal ................. DTer CE 

Aviation civile 
L‘HUILLIER Serge ............ SNIA CE 
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VNF 
DESCHAMPS Claude ........... DT Nord Pas de Calais 
GUYOT Philippe ................. DT Nord Est 
DUFOSSE Laurent .............. DT Bassin Seine 

Autres ministères & divers 
MARTINEZ Pierre ................ Défense – DCSID 
CEZAIRE Jean-Claude .......... GPM-Martinique-TRGS  

Spécialité Techniques Générales (TG)  
Auvergne-Rhône-Alpes 
LEYROLLE Claude .............. DDT 15 - TRGS 
CHARILLAT Philippe ........... DDT 03  
MATHIEU Philippe .............. DDT 07  
LOPOTIN Antoine ............... DDT 69  
ROYAN Antoine .................. DDT 74  
MORIN Yves ...................... DDT 42  
WATTIEZ Stéphanie ........... DIR CE 
CARABAJAL Cécile .............. DDT 26 
POLLET Gilles .................... DDT 42 
BIANCHI Michel ................. DDT 03 

Bourgogne-Franche-Comté 
GESTE Patrick .................... DDT 89 – TRGS 
NEDE Christian .................. DDT 90 – TRGS 
GASTELLIER Isabelle .......... DDT 71 
DEFRASNE Luc .................. DDT 25 
AUPECLE Alain ................... DREAL 
CIUDAD Xavier .................. DDT 89 

Bretagne 
DERRIEN Roger ................. DDTM 29 – TRGS 
DANO Dominique ............... DDTM 56 – TRGS 
SUIRE Gaëtan ................... DREAL 
PELLETIER Laurent ............ DDTM 56 
ROUSSE Olivier .................. DDTM 35 
JULOU Hervé ..................... DDTM 22 

Centre-Val-de-Loire 
HARDOUIN Patrick ............. DDT 45 
HELIAS Patrick................... DDT 28 
REQUILLARD Gérard .......... DDT 18 

Grand-Est 
SCHLICHTER Dany ............. DREAL 
DONTENVILL Laurent ......... DDT 68 
REBOUCHE Patrice ............. DDT 54 
BLAZEJCZAK Anne-Marie .... DDT 08 
LUX Pascal ........................ DDT 10 
GONCALVES Fernand ......... DDT 57 
CONRAD Isabelle ............... DDT 67 
GODARD Francis ................ DIR Est 

Hauts-de-France 
NICOLLE Jacques ................ DDTM 62 – TRGS 

ALIOUCHE-AJARRAY Louiza ... DREAL 
NICOTERA Emmanuelle ....... DREAL 
ENGRAND Evelyne .............. DDTM 59 
JOETS Rachida ................... DDTM 59 
ROGE Bruno ....................... DDTM 80 
FAUVEAUX Patrick ............... DDTM 62 
CARIN Stéphane ................. DDT 60 
HENTUTE Delphine ............. DDTM 62 
LEPLA Joël .......................... DDTM 80 

Ile de France 
GLOMOT Miguel .................. DRIEE – TRGS 
HUMBERT Francine ............. DRIEA – TRGS 
DELIER Gilles ...................... DDT 95– TRGS 
MANIGLIER Joris ................. DDT 77 
FELIX Valère ....................... DRIEA 
VELLA Antonia .................... DRIHL 
CESAREO Bruno .................. DDT 77 
JARDINIER Hugues ............. DRIEA 
KAMAL Mirwais ................... DDT 91 
BERNARD Laurent ............... DRIEE 

Normandie 
BOULET Patrick ................... DDTM 14 – TRGS 
GUERIN Colette .................. DDTM 14– TRGS 
LABBE Chantal .................... DDT 61- TRGS 
DAON Nicolas ..................... DIR NO 
KAROUI Nicole .................... DDTM 76 
BELIN Bruno ....................... DDTM 14 
LEPETIT Bernard ................ DDTM 50 
LECHAT Jean-Pierre ............ DDT 61 

Nouvelle Aquitaine 
ROUAULT Christian ........... DDTM 33 
PIGNARD Jean-François .... DDT 16 
SAVARY Céline ................. DIR A 
NICOLAS Pierre ................ DIR CO 
DAMAS Ulrick ................... DDT 86 
DAYRES Christian ............. DREAL 
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Nouvelle Aquitaine (suite) 
DELAGE Delphine ............... DREAL 
GUIRAUT Jean-Marc ........... DDT 47 
ELGART Henri .................... DDTM 64 
CASTET Bernadette ............ DDTM 40 

Occitanie 
TESSON Gérard ................. PREF 66 – TRGS 
FEYT Catherine .................. DDT 31 
MAERTEN Lionel ................ DIR SO 
CASSAGNAUD Jean-Pierre... DDT09 
GUILIANI Daniel ................ DDTM 30 
VIARD Mathieu .................. DDTM 11 
MANENT Fabienne ............. DDT 31 
FAJARDO Alain .................. DDTM 66 
ROUTHE Ludovic ............... DREAL 
CHABERT Mathias .............. DDT 48 

Pays de la Loire 
CAIGNEUX Michel .............. DDT 53– TRGS 
COUROUSSE Hervé ............ DDTM 44 – TRGS 
DAVE Ghislain .................... DDTM 44 
LECOQ Philippe .................. DDT 72 
ROLLAND Emmanuel .......... PREF 85 
PENHOAT Annie ................. DDT 49 

PACA 
FERAUD Richard ................ DIR MED-TRGS 
ROCHE Roger .................... DDT 04-TRGS 
CHATZAPOULOS Magali ...... DDTM 13 
DUPICHOT Sandrine .......... DREAL 
BAUDE-LEMAIRE Virginie .... DDTM 83 

IERMOLI Danielle ............... DDTM 06 

BECQUE Jean-Luc .............. DDT 84 

Administration centrale 
MICHELONI Pierre ............. DGALN – TRGS 
LAFOND Philippe ................ STRMTG 
GONTHIER Bertrand .......... SG 

Syndicats et associations 

FAGAULT Christian ............. SRIAS-AURA 
GLACET Jean-Pierre ........... Syndicat 

Aviation civile 
ABDALLAH Saïd ............... SNIA 
LEBRUN Marjorie ............. SNIA 
ARCHIMEDE Rudy ............ SNIA 

ABDLLI Ahcène ................ SNIA 

MIGT 8 
FIRMIN Jean ................... DEAL 973 
JUBERT Edouard .............. DEAL 972 
MELIN Patrick .................. DTAM 
HIREL Philippe ................. DEAL 976 
ALGOT Jean-François ....... DEAL 974 
SOLDANO Matthieu .......... DM 972 

CEREMA  
FANISE Bertrand .............. DTer NC – TRGS 
PETITGAS Jean-Claude ..... DTer CE – TRGS 
VILLEDEY Jean-Louis........ DTer CE – TRGS 
CHERUBIN Julien ............. DTec EMF 
GUILLERME Marc ............. DTer NC 
CHARLES Isabelle ............ DTer NP 
DESANNEAUX Gilles ......... DTer O 
FIXOT Jean ..................... DTer SO 
BERNARDI Jérôme ........... DTer Med 
DRIUTTI Audrey .............. DTer Est 
BART Bernard .................. DTer Idf 
REYDELLET Frédéric ......... DTer CE 
BRICART Christophe ......... DTer O 
COLON Eric ..................... DTer Est 

VNF 
BLONDEL Michel .............. DT RS – TRGS 
MORANCHO Marc ............. DT SO 
POTASIAK Édith ............... DT NE 
SCHNEIDER Arnaud ......... DT ST 
DELACROIX Arnaud .......... DT NP 

Hors ministère 
HAMMADA Myriam ........... ENTPE 

KALUZNY Christèle ........... ENTPE 

ATTENTION : pour les TRGS, ne demandez pas la liquidation de vos 
droits à la retraite avant d’avoir obtenu votre arrêté de promotion. 
Pour cela, vous devez demander par écrit à votre service RH la 
production de votre arrêté. 
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Titularisations 
L'agent ci-dessous est titularisé. 
Nom .............................. Affectation .................... Date titularisation ........... Corps/Spécialité 

CHATELOT Fabrice ............ DREAL Grand Est .............. 01/12/2017 ......................... TSPDD/TG 

Intégrations dans le corps des TSDD 

Nom .............................. Service d’accueil ........... Grade ............................... Observations 

DEFLORAINE Christelle ..... DDT 55 ............................ TSDD TG ............................ au 1er février 2018 
GELOT Alain ..................... DDT 55 ............................ TSCDD TG .......................... au 1er février 2018 

LEPLAT Sébastien ............. CEREMA ........................... TSPDD TG .......................... au 1er février 2018 
ROBET Christophe ............ DREAL Nouvelle Aquitaine . TSDD TG ............................ au 1er février 2018 

Changements de spécialité 

Nom ............................ Service d’origine ........ Grade/spécialité ..... Date d'effet ............. Spécialité demandée 
FLOCH Julien .................. DREAL Occitanie ........... TSDD EEI ................... 1er février 2018 ......... TSDD TG 

SALVY Christophe ........... DREAL Occitanie ........... TSDD EEI ................... 1er février 2018 ......... TSDD TG 
SOLIVERES Alexandre ..... DREAL Occitanie ........... TSPDD EEI ................. 1er février 2018 ......... TSPDD TG 

WEYH Eric ...................... DREAL Occitanie ........... TSPDD EEI ................. 1er février 2018 ......... TSPDD TG 

POUR : administration 

ABSTENTION : UNSA, CFDT, FO et CGT. 

Changement de résidence administrative (pour information de la CAP) 

La CAP est informée du changement de résidence administrative d'un TSPDD en DIR Ouest. 
Dans ce type de procédure, la CAP statue uniquement sur les recours des agents. 

Affectations après réorganisation de service (pour information de la CAP) 

Service ............................  ....................... Nombre d’agents TSDD concernés  
CMVRH Arras .............................................. 1, sans changement de résidence administrative 
DDT 53 ...................................................... 10, sans changement de résidence administrative 
DDTM 34 ................................................... 40, sans changement de résidence administrative  
DIR Massif-Central ...................................... 4, sans changement de résidence administrative  
DREAL PACA .............................................. 1, sans changement de résidence administrative  

Recours compte-rendu d’entretien professionnel (CREP) 
Un recours sur compte rendu d’entretien professionnel a été présenté. La CAP a retenu les modifications 
proposées par le service et a prescrit d’autres modifications. 

Prochaines CAP 
La pré-CAP « Liste d’Aptitude »  (LA) est prévue les 13 et 14 février 2018. 

La CAP LA est prévue les 13 et 14 mars 2018. 

La prochaine CAP, traitant des mobilités, aura lieu les 29 et 30 mai 2018. 
Pour votre demande de mutation, n’hésitez pas à nous contacter. 

Pour tout renseignement complémentaire concernant cette session, contacter les élu-e-s CFDT : 

Claude GUILLET....................... CEREMA DTerNC ............................ 02.35.68.92.96 

claude.guillet@cerema.fr 

Nathalie DEVULDER ................ DDT des Ardennes ......................... 03.51.16.51.82 

nathalie.devulder@ardennes.gouv.fr 

 


