AUTORGUTES
ET MER

@ ey Catégories A type

Les SALAIRES au 1er Janvier 2018 (Document UFETAM-CFDT)

Echelons gqugje IM Brut Pension Net CSG +RDS  "apayer"*
Grade 1 1° L5a 383 179475 189,53 1 605,22 171,04 1434,18
2° 2a 400 187442 197,94 1 676,48 178,64 1 497,84
3° 2a 418 1958,75 206,84 1 751,91 186,67 1 565,23
4° 2a 440 2061,83 217,73 1844,10 196,50 1 647,61
5° 25a 468 2193,08 231,59 1 961,49 209,01 1752,49
6° 3a 505 236642 249,89 2 116,52 225,53 1 891,00
7° 3a 532 2493,00 263,26 2229,74 237,59 1992,15
8° 3a 560 2624,17 277,11 2 347,05 250,09 2 096,97
9° 3a 590 2764,75 291,96 2472,79 263,49 2 209,30
10° 4a 635 2975,67 314,23 2 661,44 283,59 2377,85
11° 664 3111,50 328,57 2782,93 296,53 2 486,39
Grade 2 I° 2a 489 229150 241,98 2049,52 218,39 1831,13
2° 2a 525 2460,17 259,79 2200,37 234,46 1 965,91
3° 2a 560 2624,17 277,11 2 347,05 250,09 2 096,97
4° 2a 600 281158 296,90 2514,68 267,95 2 246,73
5° 2a 640 2999,08 316,70 2 682,38 285,82 2 396,56
6° 252 680 3186,50 336,49 2 850,01 303,68 2 546,32
7° 25¢ 717 3359,92 354,81 3 005,11 320,21 2 684,90
8° 3a 755 353792 373,60 3 164,31 337,17 2 827,14
9° 793 3716,00 392,41 3 323,59 354,14 2 969,45
création en 2020 --> 10° 821 384725 406,27 3 440,98 366,65 3 074,33
Grade 3 I° 2a 645 302250 319,18 2703,32 288,05 241527
2° 2a 683 320058 337,98 2 862,60 305,02 2 557,58
3° 2a 719 336925 355,79 3 013,46 321,10 2 692,36
4° 2,5¢ 755 3537,92 373,60 3 164,31 337,17 2 827,14
5°  3a 793 3716,00 392,41 3 323,59 354,14 2 969,45
6° 3a 826 3870,67 408,74 3 461,92 368,88 3 093,04
ES/HEA 881 412842 435,96 3 692,46 393,45 3 299,01
ES/HEA 916 429242 453,28 3 839,14 409,08 3 430,06
ES/HEA 963 4512,67 476,54 4 036,13 430,07 3 606,06
@ Document UFETAM-CFDT Salaires au 1er janvier 2018
Point brut = 4,686 € Point net**= 3,745 €
* Le "a payer" correspond a un salaire indicié prenant en compte la retenue Pension (10,56%) ainsi que les CSG (9,2) & CRDS (O,5) appliqués sur 98,25% du salaire brut.
Ne sont pas prises en compte les primes (IR, PFR, RIFSEEP, PSR, IAT, NBI, ISS,...), ni la RAFP, ni I'Indemnité de Résidence (1% et 3%), ni l'indemnité compensatrice de la|
hausse de la CSG
** Le point net multiplié par l'indice (IM) vous permet de calculer le "NET a payer"




