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  Échelons
durée 

moy
IM Brut Pension Net CSG + RDS "à payer" *

Chargé de 1° 1a 458 2 146,17 226,64 1 919,53 204,54 1 715,00 

Recherche 2° 1a 465 2 179,00 230,10 1 948,90 207,66 1 741,23 

2° Classe 3° 1a 494 2 314,92 244,46 2 070,46 220,62 1 849,84 

4° 1a 4m 522 2 446,08 258,31 2 187,78 233,12 1 954,66 

5° 2a 549 2 572,67 271,67 2 300,99 245,18 2 055,81 

6° - 568 2 661,67 281,07 2 380,59 253,66 2 126,93 

Chargé de 1° 2a 480 2 249,33 237,53 2 011,80 214,37 1 797,44 

Recherche 2° 2a 6m 509 2 385,17 251,87 2 133,29 227,31 1 905,98 

1° Classe 3° 2a 6m 568 2 661,67 281,07 2 380,59 253,66 2 126,93 

4° 2a 6m 627 2 938,17 310,27 2 627,90 280,01 2 347,88 

5° 2a 6m 677 3 172,42 335,01 2 837,41 302,34 2 535,07 

6° 2a 6m 723 3 388,00 357,77 3 030,23 322,88 2 707,34 

7° 2a 9m 753 3 528,58 372,62 3 155,96 336,28 2 819,68 

8° 2a 10m 787 3 687,92 389,44 3 298,47 351,47 2 947,00 

9° - 825 3 866,00 408,25 3 457,75 368,44 3 089,31 
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*  Le "à payer" correspond à un salaire indicié prenant en compte la retenue Pension (10,56%) ainsi que les CSG (9,2) & CRDS (O,5) appliqués sur 98,25% du salaire brut. Ne sont 

pas prises en compte les primes (IR, PFR, RIFSEEP, PSR, IAT, NBI, ISS,...), ni la RAFP, ni l'Indemnité de Résidence (1% et 3%), ni l'indemnité compensatrice de la hausse de la 

CSG

** Le point net multiplié par l'indice (IM) vous permet de calculer le "NET à payer" 

4,686 € Point net**=Point brut = 3,745 €


