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  Échelons durée 

moy
IM Brut Pension Net CSG + RDS "à payer" *

Conseiller 1° 2a 442 2 071,25 218,72 1 852,53 197,40 1 655,13 

Technique de 2° 2a 463 2 169,67 229,12 1 940,55 206,77 1 733,78 

.Service Social 3° 2a 484 2 268,00 239,50 2 028,50 216,15 1 812,35 

4° 2a 506 2 371,17 250,40 2 120,77 225,98 1 894,79 

5° 2a 6m 525 2 460,17 259,79 2 200,37 234,46 1 965,91 

6° 2a 6m 545 2 553,92 269,69 2 284,22 243,39 2 040,83 

7° 2a 6m 566 2 652,25 280,08 2 372,17 252,77 2 119,41 

8° 3a 585 2 741,33 289,48 2 451,85 261,26 2 190,59 

9° - 614 2 877,25 303,84 2 573,41 274,21 2 299,20 

Emploi de 1° 1a 6m 535 2 507,00 264,74 2 242,26 238,92 2 003,34 

Conseiller pour 2° 2a 558 2 614,83 276,13 2 338,71 249,20 2 089,51 

l'action sociale des 3° 2a 580 2 717,92 287,01 2 430,90 259,02 2 171,88 

administrations 4° 2a 594 2 783,50 293,94 2 489,56 265,27 2 224,29 

de l'Etat 5° 2a 3m 631 2 956,92 312,25 2 644,67 281,80 2 362,86 

6° 2a 3m 653 3 060,00 323,14 2 736,86 291,63 2 445,24 

Spécial - 668 3 130,25 330,55 2 799,70 298,32 2 501,37 

*  Le "à payer" correspond à un salaire indicié prenant en compte la retenue Pension (10,56%) ainsi que les CSG (9,2) & CRDS (O,5) appliqués sur 98,25% du salaire 

brut. Ne sont pas prises en compte les primes (IR, PFR, RIFSEEP, PSR, IAT, NBI, ISS,...), ni la RAFP, ni l'Indemnité de Résidence (1% et 3%), ni l'indemnité 

compensatrice de la hausse de la CSG

** Le point net multiplié par l'indice (IM) vous permet de calculer le "NET à payer" 

CONSEILLER TECHNIQUE DE SERVICE SOCIAL

  Les SALAIRES au 1er Janvier 2018 (Document UFETAM-CFDT)

Document UFETAM-CFDT Salaires au 1er janvier 2018

Point brut = 4,686 € Point net**= 3,745 €


