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  Échelons
durée 

moy
IM Brut Pension Net CSG + RDS "à payer" *

Ingénieur Elève  - 1a 359 1 682,25 177,65 1 504,60 160,32 1 344,28 

IPEF 1° 1a 383 1 794,75 189,53 1 605,22 171,04 1 434,18 

2° 1a 445 2 085,25 220,20 1 865,05 198,73 1 666,32 

3° 1a 1/2 480 2 249,33 237,53 2 011,80 214,37 1 797,44 

4° 1a 1/2 518 2 427,33 256,33 2 171,01 231,33 1 939,68 

5° 2a 550 2 577,33 272,17 2 305,17 245,63 2 059,54 

6° 2a 586 2 746,00 289,98 2 456,02 261,70 2 194,32 

7° 2a 639 2 994,33 316,20 2 678,13 285,37 2 392,76 

8° 2a 1/2 700 3 280,25 346,39 2 933,86 312,62 2 621,24 

9° 3a 738 3 458,25 365,19 3 093,06 329,58 2 763,48 

10° - 787 3 687,92 389,44 3 298,47 351,47 2 947,00 

IPEF en Chef 1° 1a 1/2 623 2 919,42 308,29 2 611,13 278,23 2 332,90 

2° 1a 1/2 684 3 205,25 338,47 2 866,78 305,47 2 561,31 

3° 2a 738 3 458,25 365,19 3 093,06 329,58 2 763,48 

4° 2a 787 3 687,92 389,44 3 298,47 351,47 2 947,00 

5° 2a 1/2 825 3 866,00 408,25 3 457,75 368,44 3 089,31 

6° HEA1 885 4 147,17 437,94 3 709,23 395,24 3 313,99 

6° HEA2 920 4 311,17 455,26 3 855,91 410,86 3 445,04 

6° HEA3 967 4 531,42 478,52 4 052,90 431,86 3 621,04 

7° HEB1 967 4 531,42 478,52 4 052,90 431,86 3 621,04 

7° HEB2 1008 4 723,50 498,80 4 224,70 450,16 3 774,54 

7° HEB3 1062 4 976,58 525,53 4 451,06 474,28 3 976,78 

IPEF Général 1° HEB1 967 4 531,42 478,52 4 052,90 431,86 3 621,04 

Classe normale 1° HEB2 1008 4 723,50 498,80 4 224,70 450,16 3 774,54 

1° HEB3 1062 4 976,58 525,53 4 451,06 474,28 3 976,78 

2° HEC1 1119 5 243,67 553,73 4 689,94 499,73 4 190,20 

2° HEC2 1143 5 356,17 565,61 4 790,56 510,46 4 232,19 

2° HEC3 1168 5 473,25 577,98 4 895,27 521,61 4 324,71 

3° HED1 1168 5 473,25 577,98 4 895,27 521,61 4 324,71 

3° HED2 1221 5 721,67 604,21 5 117,46 545,29 4 520,99 

3° HED3 1274 5 970,00 630,43 5 339,57 568,96 4 717,22 

IPEF Général HEE1 1274 5 970,00 630,43 5 339,57 568,96 4 717,22 

Classe except. HEE2 1324 6 204,33 655,18 5 549,16 591,29 4 902,38 

*  Le "à payer" correspond à un salaire indicié prenant en compte la retenue Pension (10,56%) ainsi que les CSG (9,2) & CRDS (O,5) appliqués sur 98,25% du salaire brut. Ne sont pas 

prises en compte les primes (IR, PFR, RIFSEEP, PSR, IAT, NBI, ISS,...), ni la RAFP, ni l'Indemnité de Résidence (1% et 3%), ni l'indemnité compensatrice de la hausse de la CSG

** Le point net multiplié par l'indice (IM) vous permet de calculer le "NET à payer" 

4,686 € Point net**=Point brut = 3,745 €
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