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= Enjeu

Déterminer les competences techniques
iIndispensables pour les employeurs au
fonctionnement, a la sécurite et a la
continuité des services
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= Contexte

Evolution des missions des OPA depuis le
décret de 1965

Etat des lieux des besoins comme
préalable nécessaire au chantier

statutaire
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| - Répartition des OPA par services
au 31/12/2017
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DIR 631
VNF 478
FONCTION PUBLIQUE TERRITORIALE 350
DIRM — DM 241
DREAL — DEAL 185
CEREMA 152
DDT(M) 151
DEFENSE (s8ases AERIENNES) 87
DGAC 75
CNPS 19
ADMINISTRATION CENTRALE 18
[IBSN 8
DRIEE 7
ENTPE 7
PREFECTURE 5
Syndicat Mixte 3
Hors ministere 2
Autres 6
TOTAL 2425
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Il - Pyramide des ages
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SGIDRHIPPSL, Etudes et suvi des actiter Sy WIBIE R G DES PARCS ET ATELIERS (OPA)

1. Effectifs au 31/08/2017 au périmétre du corps

Femme Homme Total
Corps Phys. % Phys. ETPE.  Phys. % Phys. ETPE. Phys. % Phys. ETPE.
Ouvriers des parcs et ateliers 77 3,2% 54,3 2353 96,8% 15235 2430 100,0% 1577,8
(R L RN R RN RN RN RN RNty
Age moyen 45a 09m 14 49a 08m 26j 49a 07m 11]
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18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 37 38 39 40 4142 43 44 45 46 47 48 49 50 5152 53 54 55 56 57 58 59 60 6162 63 64 65 66 67 68 69 70
18429 ans 30239 ans 40 a2 49 ans 50 a 59 ans 60 a 69 ans
50 2,06% 293 12,06% 740 30,45% 1164 47,90% 183 7,53%
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Recrutements

= 212 recrutements d’OPA autorisés depuis 2013

= Principaux domaines dans lesquels les besoins de
recrutements ont éte identifiés sur la période 2013 — 2018 :

- maintenance spécialisée (équipements dynamiques,
automaticiens, électriciens, électromeécaniciens et
hydrauliciens)

- opérateur de trafic
- gestionnaire de flotte

- chaudronnier, magon, électricien, soudeur (service des
Phares et Balises)

- charge d’étude radio et essais
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= Départs en retraite des OPA : bilan 2013 - 2017

Source : constat des départs en retraite définitifs (mars n+1)

périmétre : Agents payés par le P217, hors décentralisation

2017
2013 2014 2015 2016
(actu mars 2018)
OPA (volume des départs
35 38 41 43 47

ETP)
OPA (%) 2,5% 3,0% 3,3% 3,3% 3,7%
Pi : Tous MG confondus 4,0% 4,0% 3,8% 3,7% 4,1%
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IV - Identification des besoins en
competences techniqgues

- DGITM - DIT
- DGITM - DAM
- CEREMA

- VNF
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DGITM - DIT

(b/a)
DIRA 17,5 o i

DIR CE 65,2 20 30,7 %
DIR CO 34 18 52,9 %
DIRE 44,9 20 44.5 %
DIR IF 152,7 0 i

DIR MC 47,9 32 66,8 %
DIR MED 31,7 6 18,9 %
DIR N 45,2 41 90,7 %
DIR NO 32,7 11 33,6 %
DIR O 91,5 54,3 59,3 %
DIR SO 31 11,9 38,4 %

TOTAL  594,3 214,2 36 %
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DGITM - DIT

Missions des OPA Catégorie de fonction Niveau de recrutement
publique correspondante

Ingénieur en informatique et A Bac + 5
réseau

Gestionnaire central de A Bac +5
matériel/flotte

Technicien en informatique et B Bac pro / Bac +2
réseaux

Technicien de diagnostic et B Bac pro / Bac +2

maintenance des ED et
équipements des tunnels

Opérateur de gestion de trafic (y B Bac pro / Bac +2
compris tunnels)

Gestionnaire de matériel/flotte B Bac pro / Bac +2
Responsable de travaux B Bac pro / Bac +2
d’entretien routier

Responsable d’atelier B Bac Pro
Chef magasinier B Bac Pro
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DGITM - DIT

Missions des OPA Catégorie de fonction publique Niveau de recrutement
correspondante

Chargé d’investissement matériel B Bac pro Bac + 2
Technicien radio B Bac pro
Chargé d’étude de maintenance B Bac + 2
radio
Chargé d’études de maintenance B Bac + 2
informatique
Chargé d’études de maintenance B Bac + 2
réseaux
Chargé d’études équipements de B Bac + 2
la route
Traficien B Bac + 2
Mécanicien spécialisé C CAP / BEP
Conducteur d’engins
Chargé de travaux entretien C CAP / BEP
routier
Magasinier C CAP / BEP
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DGTIM - DAM

= Les besoins en compétences - état des lieux

Besoins actuels et futurs en compétences techniques dans les services en Dynamique
charge de la signalisation maritime

Informatique industrielle et automatisme 7
Electronique/électrotechnique .
Mécanique/électromécanique -
Electricité -
(dont maintenance des ESM utilisant des énergies renouvelables) (7)
Chaudronnerie/soudage/métallerie .
(dont soudage des ESM « nouvelle génération » en matéeriaux composites) (7)
Peinture/sablage industriels -
Génie civil/maconnerie .
Menuiserie \
Logistique et gestion des stocks/magasinage .

MINISTERE DE LA TRANSITION ECOLOGIQUE ET SOLj%)AIRE / MINISTERE DE LA COHESION DES TERRITOIRES



DGTIM - DAM

= Les besoins en compétences - perspectives

Besoins futurs potentiels en compétences techniques dans les services en charge de la
signalisation maritime

Ingénierie des futurs systemes d’aide a la e-navigation
Exploitation, veille, entretien et dépannage de ces systemes
Exploitation et entretien des systemes satellitaires
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DGTIM - DAM

Missions et métiers techniques dans le domaine de la
sighalisation maritime :

= Quvrier spécialisé en maintenance des ouvrages d’art :
peintre/sableur industriel, soudeur/chaudronnier, technicien
de génie civil, électricien, électronicien, etc.

= Agent d’exploitation et d’intervention : agent polyvalent
d’entretien, de travaux et de manutention du balisage,
magasinier

= Technicien information nautique/telecommande et
telécontrole/Sl

= Cadre intermédiaire : chef d’'atelier ou de CEl
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DGTIM - DAM

Missions en développement :

= Technicien en nouvelles technologies (e-
navigation, balisage virtuel,...)

= Ingénieur-e en informatique industrielle et
automatisme
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CEREMA

= Des compétences actuelles a haute valeur technique : les 2/3
des OPA en poste au Cerema appartiennent a la filiere
« Technicien » en tant que charges d’études ou chargés
d’essais

= Les besoins en compeétences : des « experts innovants » de
niveau techniciens qualifiés en grande majorité (équivalent
categorie B) mais eégalement de niveau ingénieurs (equivalent
categorie A) dans certaines spécialités

= Des besoins spécifiques pour occuper des postes notamment
dans nos laboratoires, nos CECP (centre d’études et de
construction de prototypes) et a la direction technique Eau,
Mer et fleuves
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CEREMA

Besoins de compétences identifiés dans les
spécialités suivantes :

= Informatique industrielle / automatisme

= |[nformatique numerique/ traitement du signal (fibre
optique), radio-telecommunication / réseau

= Geénie mecanique/ électromécanique
= Génie électronique
= Instrumentation/metrologie

= Chimie (minérale / organique / analytique)
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VNF

= Cf. présentation distincte
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Conclusion
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