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Etat des lieux des missions 
des OPA à VNF.

REUNION DU 10 AVRIL 2018.



Deux grandes priorités stratégiques de VNF.
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Maîtriser la gestion hydraulique en renforçant sa disponibilité pour répondre aux besoins :

- VNF poursuit la rationalisation et la modernisation de sa gestion hydraulique 
(instrumentation et connaissance du réseau et de ses consommations, automatisation et 
standardisation des systèmes de gestion de l’eau, modernisation des ouvrages), ainsi que 
la valorisation économique de la fonction hydraulique (prises d’eau, environnement, 
patrimoine fluvial, etc.).

Déployer activement la maintenance notamment spécialisée :

- VNF poursuit la modernisation et l’automatisation des ouvrages (barrages, ouvrages 
automatisés et pilotés depuis des postes centralisés, etc.) et l’optimisation de la 
maintenance préventive (plan de maintenance, programmation des interventions, etc.) 
pour prolonger la durée de vie des ouvrages et conforter la sécurité des agents, des 
usagers et des acteurs économiques.

Ces priorités ont des conséquences sur l’évolution du contenu de certains métiers. La 
modernisation de la filière maintenance notamment nécessite de développer ou de renforcer 
les compétences des agents.

Il est donc indispensable que VNF puisse recruter des OPA sur les spécialités qui 
correspondent à ses missions prioritaires.



Enquête famille d’emploi 2016.
Maintenance opérationnelle du réseau navigable.
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Autres familles Nombre OPA

COMMUNICATION 2,00

ADMINISTRATION_ET_LOGISTIQUE 16,20

EXPLOITATION_OPERATIONNELLE_DU_RESEAU_NAVIGABLE 12,55

GESTION_DOMANIALE_ET_PATRIMONIALE 0,80

GESTION_FINANCIERE_BUDGETAIRE_ET_COMPTABLE 1,00

INGENIERIE_ET_MAITRISE_D_OUVRAGE 26,10

MANAGEMENT_DE_PROJET_ET_DEVELOPPEMENT_DURABLE 3,10

PILOTAGE_ET_ENCADREMENT 1,00

SECURITE_PREVENTION 3,05

SYSTEMES_D_INFORMATION 6,00

Total général 71,80



ETP CIBLE 2017.
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OPA ETP           
OPA au 

31/12/2016

ETP cible 
31/12/2017

Enquête famille 
d’emploi 2016 
maintenance 

spécialisée

SDMVN 
maintenance 

spécialisée

DT BS 127,4 125 153,5

DT NE 100,2 103,5 116,7

DT CB 12 16 34,7

DT NPDC 69,2 73,3 86,8

DT ST 81,5 87,5 75,5

DT RS 39,8 38,5 49,5

DT SO 33 33,4 46,9

TOTAL 463,1 477,2 563,6 587



Prévisions de départ à la retraite.
M ét ho de  d e  p r o b ab i l it é  d e d ép ar t  s e l o n  l ’ â g e dé te n u.
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Départs estimés retraite + autres motifs.
Projection de l’évolution de la population en 2021 (hors recrutement).
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