BAREMES RIFSEEP APPLICABLES AU MAA PAR STATUT D'EMPLOI ET PAR CORPS

ANNEXE III

Les montants qui sont indiqués dans les barémes ci-aprés sont des montants annuels bruts et concernent des
agents a temps plein. Pour un agent a temps partiel, il convient de proratiser les montants d’IFSE en fonction de
la quotité de travail, conformément aux dispositions du décret n°82-624 du 20 juillet 1982 fixant les modalités
d’application pour les fonctionnaires de I’ordonnance n° 82-296 du 31 mars 1982 relative a I’exercice des

fonctions a

temps partiel.

1- Baremes RIFSEEP par statut d'emploi

A noter que s'agissant du statut d'emploi d'adjoint principal des services techniques, les baremes RIFSEEP figurent
dans les tableaux des groupes de fonctions des corps de catégorie C.

+ INSPECTEURS DE L'ENSEIGNEMENT AGRICOLE

Groupe Baréme RIFSEEP
RIFSEEP Fonctions exercees Socle IFSE CIA de Total
référence
(100 %)
Gl Assesseurs 22 750 3000 25 750
G2 Coordonnateurs 13 000 500 13500
G3 Inspecteurs expérimentés 12 000 12 500
Inspecteurs (2 premigéres 10 000 >0 10 500
années)

« SECRETAIRES GENERAUX DE L’ENSEIGNEMENT SUPERIEUR NON LOGES

Groupe
RIFSEEP

Gl

Fonctions exercées

- Secrétaire général de grands
établissements

Bareme RIFSEEP

IFSE | référence
(100 %)

Socle ClA de Total

22 200 1700 23900

G2

- Secrétaire général d'autres
établissements

18 000 1400 19400

« SECRETAIRES GENERAUX DE I’ENSEIGNEMENT SUPERIEUR LOGES POUR NAS

Groupe
RIFSEEP

Gl

Fonctions exercées

- Secrétaire général de grands
établissements

Baréme RIFSEEP

Socle ClAde Total

IFSE | référence
(100 %)

13 320 1700 15020

G2

- Secrétaire général d'autres
établissements

10 800 1400 12 200
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2- Barémes RIFSEEP par corps

Baréme RIFSEEP

Baréme réglementaire

G2

G3

de I'agriculture

- Membre de section
confirmé (échelon
spécial et 1° au 4°™
échelon)

- Conseiller au sein
d'un service (1" au
et 3*™ échelon)

38 348

- Membre de section 30628

100

100

38 448

30728

46 920

38 760

8280

6 840

Groupe Fonctions exercees Socle ClAde Total Maximum | Maximun CIA Plafond RIFSEEP
RIFSEEP s
IFSE référence IFSE
(100 %)
- Chef de corps de
Gl I'inspection générale 47 100 100 47 200 57 120 10 080 67 200

55 200

45 600

ou assimilé

-Fonction d'encadrement
équivalente dans un
établissement public ou dans
une autre administration de
I’Etat

- Chef de bureau de catégorie
]

- Adjoint au chef de bureau
relevant du groupe 1

- Chargé de mission
transversal auprés d'un
sous-directeur ou assimilé

- Adjoint au chef de bureau
relevant du groupe 2

- Chargé de mission / chargé
d'étude au sein d'un bureau ou
assimilé

Adm.HCL.

Adm.Civil

Adm.Civil.

Minimun

28 000

23100

19 265

3090

3090

31090

26 190

22 355

46 920

42 330

Grade Bareme RIFSEEP Bareme réglementaire
R?%JEFEP Fonctions exercees Socle | CIAde = Total  Maximum Maximun | Plafond
IFSE référence IFSE CIA RIFSEEP
(100 %)
- Adjoint au chef de service,
sous-directeur ou assimilé
- Chef de bureau de catégorie
I (forte exposition et équipe
importante)
;rg:sirgfsglear:'ﬁ'sog.un AdmHCL. 33500 36 590
Gl directeur, d'unpchef de service 3090 497980 8820 28800
: Adm.Civil | 32000 35090

8 280

7470

55 200

49 800
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* ATTACHES D'ADMINISTRATION EN ADMINISTRATION CENTRALE

Groupe

Fonctions exercées

Baréme RIFSEEP

Baréme réglementaire

ClAde

- Chef de bureau de
catégorie Il

- Chargé de mission
aupres d'un DAC, CS ou
SD

- Directeur de projet
informatique

- Adjoint au chef de
bureau

- Fonction encadrement de
niveau équivalent

- Animateur de réseau

- Fonctions informatiques
de niveau Il

- Chargé d'étude ou chargé
de mission au sein d'un
bureau

Chef de mission

Att.Adm.HCL 21000
Altaché 19 500
Principal

Attaché classe 15 090

normale

Chef de mission

Att. Adm.HCL

Attaché 16 400
Principal

Attaché classe 13 700

normale

Altache 13 800
Principal
Attaché classe 11550

normale

1800

1600

1500

22 800

21300

16 890

18 000

15300

15300

13 050

35700

27 540

22 030

Grade Socl Maxi Maxi Plafond
RIFSEEP ocle L aximum aximun aron
1) IFSE r(elfg(r)e%e Total | Fse CIA  RIFSEEP
- Adjoint au sous-directeur | Chef de mission
- Chef de bureau de Att. Adm.HCL 26 000 28,000
Gl catégorie | ] 2000 40 290 7110 47 400
- Fonction encadrement de Attache | 23000 25 000
niveau équivalent Principa

6 300

4 860

3890

42 000

32 400

25920

(1) Liste des fonctions en annexe 11
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Baréme RIFSEEP

Bareme réglementaire

Chef de mission

1400

Att. Adm.HCL 16 800
Attaché Principal 14 300
Attaché classe 11 000

normale

Chef de mission

1400

Att,Adm.HCL 15900
Attaché Principal 13700
Attaché classe 10 400

normale

Attaché Principal

11 700

Attaché classe
normale

9950

1100

18 200

15700

12 400

17 300

15100

11 800

12 800

11 050

32130

25500

20 400

5670

4500

3600

Groupe Socle CIA de Maximum | Maximun
RIFSEEP Grade \Fog | [eférence  Total ?FSEU aCI Au Plafond RIFSEEP
@ (100 %)
Chef de mission
21 000 22 700
Att. Adm.HCL 1700 36 210 6390 42 600
Gl Attaché Principal 17 500 19 200

37 800

30 000

24000

(1) Liste des fonctions en annexe 11
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* ATTACHES D'ADMINISTRATION DANS L'ENSEIGNEMENT LOGES POUR NAS

Baréme RIFSEEP Baréme réglementaire
Groupe CIA de Maximum | Maximun
RIFSEEP Grade Socle IFSE  référence  Total For CiA Plafond RIFSEEP
@ (100 %)
Chef de mission 13 000 1700 14 700 22 310 6 390 28 700
Gl

Chef de mission

Att. Adm.HCL SR 12300

G2 Attaché Principal 9900 1400 11300 17 205 5670 22 875
Attaché classe 7500 8900
normale

Chef de mission

Att.Adm.HCL 10730 12130

G3 Attaché Principal 9250 1400 10 650 14 320 4500 18 820
Attaché classe 6 850 8 250
normale

Attaché Principal 8 500 9600

G4 4 1100 11 160 3600 14 760
Attaché classe 6 800 7900
normale

(1) Liste des fonctions en annexe Il

« INFIRMIERS DE CATEGORIE A EN ADMINISTRATION CENTRALE

Grade Bareme RIFSEEP Baréme réglementaire
R?;glépép Z())(r:;::lgenss Socle CIlAde Total = Maximum | Maximun Plafond RIFSEEP
IFSE référence IFSE CIA
(100 %)

- Infirmiers Hors
niveau confirmé | classe/classe

AP o 7 500 7 800
et infirmiers superieure 300

G1 exercant des 14 035 1915 15 950

fonctions de Classe 7100 7 400

coordinateurs (*) normale

Hors
classe/classe 7 350 7 550
G2 - Infirmiers superieure 200 13025 1775 14 800
Classe
normale 6950 7 150

* Par fonctions de coordination, il faut entendre les infirmiers désignés coordinateur national ou régional titulaire
au ler janvier de I'année. lls bénéficient d'un bonus de 400 €/an pour le coordinateur de niveau national et de
200 €/an pour les coordinateurs régionaux.
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+ INFIRMIERS DE CATEGORIE A EN SERVICES DECONCENTRES ET DANS
L'ENSEIGNEMENT NON LOGES

Grade Bareme RIFSEEP
R?;%Lépép Fonctions exercées Socle CIA de Total
IFSE | référence
(100 %)
- Infirmiers niveau Hors 5500 5800
NP classe/classe
confirmé et infirmiers supérieure
G1 exercant des P 300
fonctions de Classe
coordinateurs (*) 5100 5400
normale
Hors 5350 5500
classe/classe
G2 - Infirmiers superieure 200
Classe ' g5 5 150
normale

* Par fonctions de coordination, il faut entendre les infirmiers désignés coordinateur national ou régional titulaire
au ler janvier de I'année. Ils bénéficient d'un bonus de 400 €/an pour le coordinateur de niveau national et de
200 €/an pour les coordinateurs régionaux.

+ INFIRMIERS DE CATEGORIE A DANS L'ENSEIGNEMENT LOGES POUR NAS

Grade Baréme RIFSEEP
Groupe Fonctions
) Socle ClAde Total
RIFSEEP exercées IFSE référence
(100 %)
- Infirmiers
niveau confirmé Hors
et infirmiers classe/classe 1500 1800
Gl supérieure 300
exercant des
fonctions de —  y4cce normale . 1 450 1750
coordinateurs (*)
Hors
classe/classe 1450 1650
G2 - Infirmiers supérieure 200
Classe normale ' 1400 1600

* Par fonctions de coordination, il faut entendre les infirmiers désignés coordinateur national ou régional titulaire
au ler janvier de I'année. Ils bénéficient d'un bonus de 400 €/an pour le coordinateur de niveau national et de
200 €/an pour les coordinateurs régionaux.
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+ INGENIEURS DES SYSTEMES D'INFORMATION ET DE COMMUNICATION EN

ADMINISTRATION CENTRALE

Bareme RIFSEEP

Bareme réglementaire

G2

G3

- Ingénieurs exercant des
fonctions a fortes
responsabilités ou a expertise
élevées

- Adjoint aux chefs de services
- Ingénieur ayant des fonctions

d'encadrement intermédiaire

- Ingénieur ayant des fonctions

complexes et/ou exposées

- Autres fonctions d'ingénieur

13870

13 620

1375

1350

15 245

14970

35700

27 540

R?;csnépép Fonctions exercees Socle IFSE' ClA de Total | Maximum | Maximun Plafond

référence IFSE CIA RIFSEEP
(100 %)

- Chef de service

- Emplois fonctionnels

- Ingénieurs ayant des

fonctions d'encadrement

Gl supérieures 14 370 1425 15795 40290 7110 47 400

6 300

4 860

42 000

32 400

+ INGENIEURS DES SYSTEMES D'INFORMATION ET DE COMMUNICATION EN SERVICE

DECONCENTRES NON LOGES

Baréme RIFSEEP

Baréme réglementaire

G2

G3

- Ingénieurs exercant des
fonctions & fortes
responsabilités ou a
expertise élevées

- Adjoint aux chefs de
services

- Ingénieur ayant des
fonctions d'encadrement
intermédiaire

- Ingénieur ayant des
fonctions complexes et/ou
exposees

- Autres fonctions
d'ingénieur

9320

9120

920

900

10 240

10 020

32130

25500

R?;glljzpép Fonctions exercées  goojo IFSE. CIAde Total | Maximum Maximun  Plafond

référence IFSE CIA RIFSEEP
(100 %)

- Chef de service

- Emplois fonctionnels

- Ingénieurs ayant des

fonctions d'encadrement

Gl supérieures 9670 955 10 625 36 210 6 390 42 600

5670

4500

37 800

30 000
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* SECRETAIRES ADMINISTRATIFS EN ADMINISTRATION CENTRALE

Bareme RIFSEEP

Bareme réglementaire

Grade

SA cl normale

R?é%lf;pép Socle IFSE CIAde | Total  Maximum  Maximun  Plafond RIFSEEP
(1) (2) référence IFSE CIA
(100 %)
SA cl exceptionnelle | 11 400 12 000
G1 SA cl supérieure 11 046 600 11 646 19 659 2681 22 340
SA cl normale 10 350 10 950

SA cl exceptionnelle | 10 850 11 400
G2 SA cl supérieure 10279 550 10 829 17 930 2 445 20 375
SA cl normale 9490 10 040

SA cl exceptionnelle 190500500 190957200
G3 SA cl supérieure 8 900 470 9370 16 478 2 247 18 725

(1) Liste des fonctions en annexe Il
(2) Le montant de I'lFSE des secrétaires administratifs, percevant au titre de leurs fonctions des points de NBI,

sera minoré pour tenir compte de cet élément supplémentaire lié & la fonction.

« SECRETAIRES ADMINISTRATIFS EN SERVICES DECONCENTRES ET DANS
L'ENSEIGNEMENT NON LOGES

SA cl normale

Bareme RIFSEEP Baréme réglementaire
R?;%lépép Grade Socle ClA de Total Maximum Maximun Plafond RIFSEEP
) IFSE (2) | référence IFSE CIA
(100 %)
SA cl exceptionnelle 9800 10 300
Gl SA cl supérieure 9200 500 9700 17 477 2383 19 860
SA cl normale 8700 9200

SA cl exceptionnelle g égg g gjg
G2 SA cl supérieure 7100 410 7510 16 016 2184 18 200

SA cl exceptionnelle | 7387 7727
G3 SA cl supérieure 6931 340 7271 14 648 1997 16 645
SA cl normale 6 650 6990

(1) Liste des fonctions en annexe Il
(2) Le montant de I'lFSE des secrétaires administratifs, percevant de la NBI au titre de leurs fonctions des points

de NBI, sera minoré pour tenir compte de cet élément supplémentaire lié & la fonction.
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Baréme RIFSEEP

Baréme réglementaire

e Grade Socle IFSE | ClAde | Total | Maximum = Maximun | Plafond RIFSEEP
1) ) référence IFSE CIA
(100 %)

SA cl exceptionnelle 6 260 6 760

Gl SA cl supérieure 5700 500 6 200 8 030 2 380 10410
SA cl normale 5150 5650
SA cl exceptionnelle 5300 5710

G2 SA cl supérieure 5000 410 5410 7220 2185 9405
SA cl normale 4700 5110
SA cl exceptionnelle 4905 5245

G3 SA cl supérieure 4700 340 5040 6670 1995 8 665
SA cl normale 4 675 5015

(1) Liste des fonctions en annexe Il
(2) Le montant de I'lFSE des secrétaires administratifs, percevant au titre de leurs fonctions des points de NBI,
sera minoré pour tenir compte de cet élément supplémentaire lié a la fonction.

G2

Expert en
accompagnement
de dossiers
sociaux
complexes

Assistant des
services sociaux

8 200

400

8 600

12 048

Grade Baréme RIFSEEP Bareme réglementaire
R?églépép I;?(r;(rzgé)enss Socle ClA de Total | Maximum = Maximun Plafond
IFSE  référence IFSE CIA RIFSEEP
(100 %)
Expert confirmé
chom agnement Assistant
Gl Pag principal des 11620 600 12220 13428 1872 15 600
de dossiers - ;
: services sociaux
sociaux
complexes

1692

13740
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» ASSISTANTS DE SERVICE SOCIAL EN SERVICES DECONCENTRES NON LOGES

complexes

Expert en
accompagnement
de dossiers
sociaux
complexes

Assistant des
services sociaux

6 650

500

7150

10 560

Grade Baréeme RIFSEEP Bareme réglementaire
R(IalzguEpéP i?(';?(t:':enss Socle CIA de Total | Maximum | Maximun Plafond
IFSE | référence IFSE CIA RIFSEEP
(100 %)
Expert confirmé
en .
Assistant
Gl ggcggzsp;?;‘eme”t principal des 7 350 500 7850 @ 11063 1632 13 600
- services sociaux
sociaux

1440

12 000

<INFIRMIERS DE CATEGORIE B EN ADMINISTRATION CENTRALE

Groupe

Fonctions

Baréme RIFSEEP

Bareme réglementaire

Grade

coordinateurs (*)

- Infirmiers

Hors
classe/classe
supérieur

Classe normale

6950

6 600

200

7150

6 800

10 560

RIESEEP exercées Socle ClAde Total = Maximum = Maximun Plafond
IFSE référence IFSE CIA RIFSEEP
(100 %)
- Infirmiers
niveau confirmé Hors 7100 7400
et infirmiers classellglasse
Gl exercant des supérieur 300 11 880 1620 13500

fonctions de Classe normale 6 750 7 050

1440

12 000

* Par fonctions de coordination, il faut entendre les infirmiers désignés coordinateur national ou régional titulaire
au ler janvier de I'année. lls bénéficient d'un bonus de 400 €/an pour le coordinateur de niveau national et de
200 €/an pour les coordinateurs régionaux.
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« INFIRMIERS DE CATEGORIE B EN SERVICES DECONCENTRES ET DANS
L'ENSEIGNEMENT NON LOGES

Bareme RIFSEEP
Groupe Fonctions Grade
RIFSEEP exercées Socle | ClAde | Total
IFSE référence
(100 %)
- Infirmiers
niveau confirmé Hors
N classe/classe 5100 5400
et infirmiers e
Gl supeérieure 300
exercant des
fonctions de ' ¢yacce normale . 4 750 5 050
coordinateurs (*)
Hors
classe/classe 4 950 5150
G2 - Infirmiers supérieure 200
Classe normale | 4 600 4800

* Par fonctions de coordination, il faut entendre les infirmiers désignés coordinateur national ou régional titulaire
au ler janvier de I'année. lls bénéficient d'un bonus de 400 €/an pour le coordinateur de niveau national et de
200 €/an pour les coordinateurs régionaux.

+ INFIRMIERS DE CATEGORIE B DANS L'ENSEIGNEMENT LOGES POUR NAS

Grade Baréme RIFSEEP
Groupe Fonctions
. Socle ClAde Total
RIFSEEP exercees IFSE référence
(100 %)
- Infirmiers Hors
o™ e 100
Gl P 300
exercant des
fonctlpns de Classe 1070 1370
coordinateurs (*) normale
Hors
G2 - Infirmiers P 200
Classe 1020 1220
normale

* Par fonctions de coordination, il faut entendre les infirmiers désignés coordinateur national ou régional titulaire
au ler janvier de I'année. Ils bénéficient d'un bonus de 400 €/an pour le coordinateur de niveau national et de
200 €/an pour les coordinateurs régionaux.
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CORPS DES AGENTS OE CATEGORIE C o eur STATUT D'EVPLOL EN ADMINISTRATION

Baréme RIFSEEP

Bareme réglementaire

G2

AAP2
ATP2
ATPE2

8300

AT
ATE

7 800

8700

400

8200

11 800

Groupe ; :
Socle IFSE CIA de Total Maximum Maximun Plafond
RIFSEEP Grade référence IFSE CIA RIFSEEP
(100 %)
APST 9 400 9840
AAP1
ATP1 8750 9190
ATPE 1
440 12 150 1350 13500
AAP2
Gl ATP2 8 400 8840
ATPE2
AA 7900 8340
AT
ATE

1320

13120
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Bareme RIFSEEP

Bareme réglementaire

G2

AAP2
ATP2
ATPE2

5900

AT
ATE

5500

6 000

100

5600

10 800

Groupe : :
Socle IFSE ClA de Total Maximum Maximun Plafond
RIFSEEP Grade référence IFSE CIA RIFSEEP
(100 %)
APST 6 850 7000
AAP1
ATP1 6 500 6 650
ATPE 1
150 11 340 1260 12 600
AAP2
Gl ATP2 6 000 6 150
ATPE2
AA 5600 5750
AT
ATE

1200

12 000

27136
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« CORPS DES AGENTS DE CATEGORIE C et

leur STATUT D'EMPLOI

EN _SERVICES

DECONCENTRES ET SECTEUR DE L'ENSEIGNEMENT LOGES PAR NAS

Groupe

Baréme RIFSEEP

Bareme réglementaire

G2

AAP2
ATP2
ATPE2

2950

100

AT
ATE

2750

3050

2 850

6 750

Socle IFSE ClAde Total Maximum Maximun Plafond
RIFSEER Grade référence IFSE CIA  RIFSEEP
(100 %)
APST 3425 3575
AAP1
ATP1 3250 3400
ATPE 1
150 7 090 1260 8 350
AAP2
Gl ATP2 3175 3325
ATPE2
AA
AT 2800 2950
ATE

1200

7 950
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