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Ce document a été préparé par les élus Cfdt a la CAP des IPEF qui s'est réunie ce mardi 5 juin 2018.

‘ Déclaration préalable Cfdt et réponses de I'administration

Taux "Pro/pro" ( = promus/promouvables)
Les IPEF ont déja connu une baisse des taux pro/pro pour les trois ans 2014-2017. La Cfdt considére qu'une
nouvelle baisse pour la période 2018-2021 est inadmissible, car ce serait une baisse de la carriere moyenne des
agents. Or, les agents subissent déja la non augmentation du point d’indice et I'augmentation de la CSG (qui
n'est que provisoirement compensée).
Réponse de I'administration :
Suite a des économies budgétaires dans de nombreux corps, les deux ministéres annoncent
progressivement des baisses des taux pro/pro. Concernant le corps des IPEF et son "pyramidage", le taux
pro/pro devrait pouvoir garantir une stabilité du nombre de promotions dans chaque grade. Les
représentants du personnel seront associés dés que les SG des ministeres seront préts pour la détermination
des nouveaux taux pro/pro 2018/2021.

Mobilité
La Cfdt est favorable a I'expérimentation d’une mobilité au fil de I'eau mais constate que, pour l'instant, ces
mobilités "au fil de l'eau" sont trés modestes (méme pas une dizaine au MTES depuis le début de
I'expérimentation). La CFDT n’est pas fermement attachée au systeme actuel, mais on ne voit pas comment on
pourrait échapper a de grands mouvements périodiques simultanés permettant des chaines de mobilité.
Réponse de I'administration :
Issu de la dynamique "Action publique 2022", un projet propose de supprimer les CAP mobilités. |l n’y aurait
plus de consultation obligatoire des syndicats en CAP avant une mobilité individuelle. Une loi, actant ce
changement important serait promulguée en 2019...

RIFSEEP
La Cfdt ne défend pas une individualisation forcenée de la rémunération. Des experts nous indiquent que la
rémunération au mérite dans les fonctions publiques n’améliore pas le fonctionnement des services. En tant
que syndicalistes, nous notons méme que les agents victimes du "systeme au mérite" sont souvent aigris et
parfois en souffrance, s’adressent a nous et nous les soutenons. Pour cette raison, nous sommes plutét
favorables au passage de I'IPF vers le RIFSEEP car la part variable est plus faible avec ce nouveau systeme de
rémunération. De plus, chaque chef de service peut égaliser les parts individuelles ("CIA" = coefficient individuel
annuel) dans son service. A long terme, la Cfdt est favorable a un encouragement financier égal pour tous les
agents d’'un méme service. Il faut valoriser le collectif plutét que I'individu.
Réponse de I'administration :
Le projet de RIFSEEP envoyé par les deux ministeres au guichet unique (DGAFP et Bercy) fin 2017 n’a pas
encore été validé. L'administration fait remarquer que le gouvernement souhaite une rémunération au
mérite alors que le passage au RIFSEEP pour l'instant prévu réduirait les écarts entre individus. La mise en
place du RIFSEEP ne commencerait qu’au ler janvier 2018. Il n’y aurait pas d’effet rétroactif sur 2017
comme c’était initialement prévu, les primes 2017 restant sur la base de I'ancien régime de prime "IPF"...
mais des changements sont encore possibles.

Réponse de I'administration sur les risques psychosociaux (RPS) chez les IPEF:

L'administration reconnait que c’est un vrai sujet, que les IPEF sont pleinement concernés; les causes sont tres
souvent multifactorielles mais la logique managériale en fait partie. En amont I'administration a mis en place un
grand travail de prévention, chaque service doit faire un plan de prévention et les choses avancent rapidement.
Les cadres supérieurs sont les plus exposés, au regard de leurs sujétions. L’administration est tres déterminée
pour aider les agents victimes et ne pas faire "pourrir" les situations.
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. Les demandes de mobilités ("cycle 2018.9") ont été examinées et les résultats individuels complets de ces
mobilités sont en page 4 et sont également publiés sur les intranets des ministéres :

Intranet des ministéres MTES & MCT :
Intranet du ministere MAA

En termes de résultats collectifs, cette campagne de mobilité s'est traduite ainsi :

~ 158 IPEF ont déposé 339 candidatures sur 267 postes ouverts a la mobilité (76 au MAA et 191 au MTES-
MCT), soit environ 2,2 candidatures par IPEF.

~ 705 candidats non IPEF ont également candidaté sur ces 267 postes (total des candidatures = 872, soit
une moyenne de 3,3 candidatures/poste).

~ Les postes du MTES-MCT (ou 41% des candidatures sont des IPEF) sont "moins concurrencés" par les
autres corps que ceux du MAA (ou seules 35% des candidatures sont des IPEF);

Sur les 339 demandes de mutations présentées par des IPEF, les avis donnés par la CAP se répartissent ainsi :

Postes non vacants 25%
Demande non acceptée 29% | 59%
Avis favorable, mais poste probablement non vacant 5%

Avis favorable, mais sous réserve de vacance de poste 4% 6%
Avis en attente 2%

Avis favorable et poste probablement vacant 3%

Obtient un autre choix 16% | 35%
Avis favorable 16%

Comme lors de chaque campagne de mobilité, la proportion des demandes de mobilité non satisfaites restent
élevée (59%), particulierement pour les candidats ayant fait un grand nombre de candidatures :
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Le graphique se lit ainsi :

84 IPEF n'ont fait qu'une seule candidature et le taux de succes de leur demande a été de 42%, alors que 22 IPEF
ont fait 3 candidatures (taux de succeés 35%) et qu'un IPEF a fait 12 candidatures ... toutes sans succés.
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La CFDT demande que des indicateurs de suivi soient mis en place pour chaque campagne de mobilité et que le
cas des agents ayant multiplié les demandes de mobilité sans succés soit systématiquement examiné et suivi
en CAP, afin de leur proposer des solutions.

' Petit rappel sur la procédure pour les avancements de grade (voir notre précédent message d'information
de mai 2018). Nous vous rappelons que cette période est I'occasion pour vous de faire entendre votre voix et de
défendre la valeur de votre parcours professionnel pour passer de "promouvable" a "promu(e)"! Le calendrier
du processus d'avancement de grade est ainsi fixé par la note de service MAA-MTES SG/SRH/SDCAR/2018-348
du 23 avril 2018

- Proposition d'avancement de grade des ingénieurs des ponts, des eaux et des foréts au titre de I'année 2019.
https://info.agriculture.gouv.fr/gedei/site/bo-agri/instruction-2018-348

- Date limite de réception des propositions des chefs de service ~ par les responsables d'harmonisation :
29 juin 2018

- Date limite de réception des propositions des responsables d’harmonisation par le CelGIPEF :
ler ao(it 2018

- il sera conclu par les deux séances, la pré-CAP : jeudi 29 novembre 2018
la CAP: mardi 4 décembre 2018

N'hésitez pas a transmettre ce document a vos collegues IPEF qui n'en auraient pas été destinataires !

Vos élus Cfdt a la CAP des IPEF

Titulaires :
- Nadou CADIC (MTES/DML) nadou.cadic@developpement-durable.gouv.fr —01.40.81.97.09
- Philippe HEDRICH (MAA/DGER) philippe.hedrich@educagri.fr - 01 56 41 51 45

Suppléants :
- Dominique THON (MTES/CEREMA) dominigue.thon@cerema.fr - 04.72.14.33.05
- Gilles MARTINOTY (MTES/SHOM) gilles.martinoty@shom.fr -01.53.66.98.10

Les "sites utiles" pour les IPEF :

Allez vous ressourcer sur un VRAI/FAUX concernant les fonctionnaires ! :
http://spagri.fr/actualites/vrai-faux-idees-recues-sur-la-fonction-publique/

C'est aussi le moment de vous syndiquer et de choisir la Cfdt !
https://www.spagri.fr/ et http://spagri.fr/fag/comment-adherer/
http://www.cfdt-ufetam.org/ et http://www.cfdt-ufetam.org/vieacces/porteA.html

! Extrait de 1a Note de service MAA-MTES SG/SRH/SDCAR/2018-348 du 23 avril 2018 :
1 — Proposition formulée par le chef de service :
Ce dossier doit étre transmis sous format électronique modifiable (en format .word ou .odt) afin d’en faciliter
Uexploitation, et étre nommé comme suit (a adapter selon le grade visé) : IC(G)PEF_NOM_Prenom_2019.
Le chef de service accompagne son envoi d’un courrier diiment signé formalisant sa (ses) proposition (s) d’ avancement
d’un ou de plusieurs agents.
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MTES MAA
Centre interministériel de gestion des IPEF

COMMISSION ADMINISTRATIVE PARITAIRE
DES INGENIEURS DES PONTS, DES EAUX ET DES FORETS
SEANCE DU 5 JUIN 2018
PUBLICATION DES RESULTATS LE 8 JUIN 2018

Seuls apparaissent les noms des agents dont ladema  nde de mobilité a recu un avis favorable de la CAP

- MTES
Numéro de Service Intitulé du poste Candidat Avis CAP
poste
217946 DDT 04 C!wef du pdle Eau, adjoint au chef du Service Environnement et BOEUF Blandine FAVORABLE
Risques
214750 DDTM 06 Chef du service aménagement urbanisme et planification GRANDFILS Sandrine FAVORABLE
215571 DDTM 11 Chef de service DUGUE Julien FAVORABLE SRV si pas
choix 1 SRV
216376 DREAL PACA Chef(fe) de projet Durance COLOMB Julie FAVORABLE
219224 DIR MEDITERRANEE Chef de service NALIN Olivier FAVORABLE
219239 DIR MEDITERRANEE Chef du District Urbain THOMINES Marie FAVORABLE
220521 DIR MEDITERRANEE Directeur Adjoint en charge du développement de la DIR VELUT MARION FAVORABLE
Méditerranée
216036 DDT 21 Chef(fe) du service de I'eau et des risques ADAMI Pierre FAVORABLE
219599 VNF DTCB Responsable du SEGT QUENNEHEN Sylvain FAVORABLE SRV
217509 DDTM 22 Chef du Service Planification, Logement, Urbanisme HERVOUET Gwenael FAVORABLE
216686 DDTM 33 Secrétaire général-e (Bordeaux) ARCADE Cécile FAVORABLE SRV
216840 DREAL OCCITANIE DEC/DAE E/Chef-fe de la division AE Est LAFOND Jean-Marie Expertise
219673 DDTM 34 Chargé de mission grands projets et opérations complexes LETROUBLON Yann FAVORABLE
222134 DREAL OCCITANIE Directeur(trice) adjoint(e) risques naturels - chef(fe) du DOhC [POMMET Marie-Line FAVORABLE SRV
215183 DDT 45 Chef-fe du Service Eau environnement forét BARD lsaline FAVORABLE
219830 DDT 49 Chef-fe du service eau, environnement, forét DUGUE Julien FAVORABLE SRV
216509 DDTM 50 Chef du service SADT ETIENNE Dominique FAVORABLE
216510 DDTM 50 Chef du service SHCV GHESQUIERE Priscille FAVORABLE SRV
219158 DDT 52 Chef du Service Environnement Forét DAVAINE Jean Blaise FAVORABLE SRV
221068 DDTM 56 Chef de service SPACES en DDTM 56 PEINTURIER Cédric FAVORABLE SRV
si pas choix 1
221074 DDTM 56 Chef du service Urbanisme et Habitat en DDTM 56 PEINTURIER Cédric FAVORABLE SRV
221605 DDT 57 Chef de service aménagement biodiversité eau ARNOULD Olivier FAVORABLE
218003 DREAL HTS-DE-FRANCE Chef(fe) du service ECLAT BRANGER Pierre FAVORABLE
221214 DREAL HTS-DE-FRANCE Adjoint(e) au (a la) responsable du service BRUNEVAL John FAVORABLE
218693 VNF DTBS Chef(fe) de I'Unité territoriale d'itinéraire Seine-Nord RIBEIN Guillaume FAVORABLE
217708 VNF DTST Directeur adjoint de la Direction Territoriale de Strasbourg WISSELMANN Raphael FAVORABLE
217058 CEREMA DTECTV Chef du groupe Politiques de la mobilité CHARRIER Géréme FAVORABLE
217060 CEREMA DTECTV gj;ebrl‘;éscerema - Chef du département Déplacements CHANUT Stephane FAVORABLE
218030 VNF DTRS Directeur des unités territoriales WENDLING Christophe FAVORABLE
210374 CEREMA SIEGE qugii:?:r délégué programme d'activité et Infrastructures et NEGRE Jeremie FAVORABLE
219527 CEREMA SIEGE Directeur délégué partenariats et environnement GUICHOUX-CLEMENT Sylvie FAVORABLE SRV
218350 DDT 73 Chef du Service Habitat et Construction FERMOND VARNET Lisiane FAVORABLE
218691 DRIEA Respor\sable adjoint(e) du service planification, aménagement FALLIERO Dominique FAVORABLE
et foncier
215574 DREAL NORMANDIE Secrétaire général(e) BELLOUARD Manuella FAVORABLE SRV
221512 DDTM 76 Chef-fe du Service Habitat SAINT-CAST Jérome FAVORABLE SRV
216787 DDT 77 Chef du service aménagement planification et prospective LEDAY-JACQUET Aude FAVORABLE
(futur STAC)
218963 CEREMA DTECITM Qﬂgi’{i‘t‘éa“ chef du Centre des systémes de ransportetde la |0\ \ESSON-MANGE Emilie FAVORABLE
219096 CEREMA DTECITM Directeur adjoint de la DTecITM MOULINE Eric FAVORABLE
Ingénieur-chercheur en géotechnique dans le domaine des
220488 IFSTTAR . . st - DE SAUVAGE JEAN FAVORABLE
ouvrages géotechniqueset de la modélisation numérique




Ingénieur en planification robuste et optimale pour

214588 IFSTTAR VERSAILLES N SAINCT REMI FAVORABLE
l'automatisation de la conduite

215667 DDT 78 Chef du service Habitat et Rénovation Urbaine MOREL Mathieu FAVORABLE SRV

216567 DRIEA DIRIF - Chef de I'Arrondissement de Gestion et dExploitation |0 0N Maxime FAVORABLE SRV
de la Route Ouest

216571 DRIEA DIRIF - Adjoint au Chef de 'Arrondissement de Gestion et | o ,sp a() jean-Mallory FAVORABLE SRV
d’Exploitation de la Route Ouest

215196 DDT 90 Chef(fe) du Service Eau, Environnement et Forét CLAUDEL Marie-Héléne FAVORABLE SRV

215383 SG Chef du bureau des Affaires globales SAPIJANSKAS Jurgis FAVORABLE SRV

215407 sG Adjoint au chefl de bureau - Chargé de mission Parlement MARRONNIER Arthur FAVORABLE
européen sur I'énergie

215795 DGALN Chef de la coordination internationale (DEB/CI) ARCHAMBAULT Benoit FAVORABLE SRV
Chef(fe) de projet pour la mise en place du dispositif APA du N

217817 DGALN Protocole de Nagoya (DGALN/DEB/ET4) KERISIT Héléne FAVORABLE

217932 DGALN Chef(fe) du bureau des aides financiéres (DGALN/DHUP/FEL) |VERZAT Valentine FAVORABLE
Adjoint(e) au chef du bureau du budget des aides financiéres

217944 DGALN (DGALN/DHUP/FEL) MAHE Thuriane FAVORABLE
Adjoint au chef de bureau, en charge du climat, de l'efficacite

218178 CGDD énergétique et des consommations d'énergie de l'industrie et [FOUSSARD Alexis FAVORABLE
des transnort:

218223 cGDD Chef-fe du bureau de la production et de la consommation NICKLAUS Doris FAVORABLE SRV
responsables
Adjoint au chef de bureau — responsable du pdle énergies A

218614 DGEC renouvelables en mer - 16DG210001 BORET CAMGUILHEM Daphné FAVORABLE SRV
Adjoint au chef de bureau de la production électrique et des

218625 DGEC énergies renouvelables terrestres - 13DG210001 MARTIN DE LAGARDE Cyril FAVORABLE
Adjoint au chef de département chef de bureau politique climat|

218710 DGEC et attenuation10DG210144 CHARRIER Aude FAVORABLE

218717 DGEC Aglolnt au chef du BMC, en charge "systéme européen BRANGER Frédéric FAVORABLE SRV
d'échange de quotas

218824 DGEC g:;sll; bureau émissions, projections et modélisations BRANGER Frédéric FAVORABLE SRV
Chargé(e) de mission transversal "coordination agricole"

218834 DGALN (DGALN/DEB/ATAPY) PORTEFAIX - BOCHER Sylvie FAVORABLE
Chargé(e) de mission "aires marines protégées .

219049 DGALN (DGALN/DEB/ELM1) TROMEUR Eric FAVORABLE
Chef(fe) du bureau des emplois et des compétences

219219 DGALN (DGALN/SAGP/SDP/BEC) PHELEP MICHELE FAVORABLE SRV

219720 CGEDD Chargé(e) de mission, au Comité d'Histoire DESPORTES Marc FAVORABLE

221670 CGDD Ch. miss. rech pol territoriales, villes et paysages BERNARD Marianne FAVORABLE SRV

215340 DRIEE Chef du péle police de la Nature et CITES PELLET Bastien FAVORABLE

216586 DRIEA DIRIF- Chef du Département de I'Exploitation et des DELPUECH Jean-Baptiste FAVORABLE
Technologies

217738 DRIEE Chef(fe) du service énergie climat véhicules de la DRIEE BOUYER Thomas FAVORABLE

220599 Ministere intérieur Conseiller environnement aupres du chef de 'OCLAESP PUJOL Jean-Luc FAVORABLE
Chef du péle évaluation environnementale et aménagement

220929 DRIEE o DOUSSET Emma FAVORABLE SRV
des territoires

215655 DEAL MARTINIQUE Chef(fe) du Service logement et ville durable (SLVD) CATLOW Anne FAVORABLE SRV

215027 DDTM 35 Chef de service Energie, Climat, Transports et Alre POIVRE Alexandre FAVORABLE SRV
Métropolitaine

- MAA

Numéro de Services Intilé du poste Candidat Avis CAP

poste

66886 ASP Réunion,SERVICE FORMATION PROF ET EMPLOI Directeur(trice) régional(e) adjoint(e) BARTHELEMY Florence ;g\é(;EQBLE SRV /
Directeur(trice) de délégation territoriale Normandie, Hauts de

69075 IFCE-HARAS DU PIN France IDF et Directeur(trice) du site IFCE Haras National du [ARDAENS Geneviéve FAVORABLE
Pin

66895 IRSTEA - Centre régional d’AIX-EN-PROVENCE Expert/ Experte scientifique en géomécanique des ouvrages |\ rjeg Antoine FAVORABLE
hydrauliques

67011 Agrosup Dijon site de Dijon Ingénieur(e) expert(e) en communication management LANDRET Christel FAVORABLE

67969 Sﬁg_lql‘sr»;iPP/SDQSPV/Bureau des Intrants et du Chargé(e) détude matiéres fertilisantes et supports de culture |FIAT Laurent FAVORABLE

67985 DGAL/SGISA/SDASEBureau des Négociations Adjoint(e) au chef de bureau MENON Dominique FAVORABLE

Européennes et Multilatérales

69331 DGAL/SASPP/SDQPV/Bureau de la santé des végétaux | C"9é(€) détudes valorisation des données sanitaires et STRUGAREK Martin FAVORABLE
surveillance officielle

68011 DGPE/SCPE/SDC/Financement des entreprises Chargé(e) de mission Installation et instruments financiers LE BOUDEC Thierry FAVORABLE SRV

. . Chargé(e) de mission Gestion risques économiques et de .
68012 DGPE/SCPE/SDC/Gestion des risques marché GRANDJEAN Alexis FAVORABLE
68021 DGPE/SCPE/SDPE/Foncier (50956) Adjoint(e) au Chef du bureau ROUXEL Jean-Michel FAVORABLE
DGPE/SDFE/SDFA/ViIn et autres boissons (50939) / 3 Rue . o .

68025 Barbet de Jouy 75349 PARIS 07 SP Chargé(e) de mission Europe et International MAGNARD Laure-Anne FAVORABLE SRV

68033 éﬁ:le)SDFE’SDFCB’GeS""" durable de la forét etdubois |, v i1(e) 4 la Cheffe de bureau BASTIANELLI Carole FAVORABLE

69362 DGPE/SGPACISDPAC/Soutiens directs Chargé(e) de mission aides couplées végétales - PAC 2020 - | pepp o) Maiwenn FAVORABLE

audits




DGER/SESRI/SDRICI/Bureau du développement agricole et

Adjoint(e) au Chef de Bureau Développement agricole et des

68051 des partenariats pour l'innovation partenariats pour linnovation DIDELOT Dominique FAVORABLE

67775 DDT CANTAL Service Economie Agricole Chef-fe de service CAROFF Hervé FAVORABLE SRV / SRAIC
69427 DDT CORREZE Service Economie agricole et forestiére Chef-fe de service CAROFF Hervé FAVORABLE SRV
69435 gg\tzL?PlS:’EET\/I\QE'IE' QﬁsﬁULTURE FORET ET Chef-fe du service agriculture, forét et développement durable |BOUTEFEU Benoit FAVORABLE SRAIC
68315 DDT 49 ECONOMIE AGRICOLE Chef du service economie agricole DUGUE Julien FAVORABLE SRV
68315 DDT 49 ECONOMIE AGRICOLE Chef du service economie agricole FILIPPI Muriel FAVORABLE SRV
69488 gBLZE POLITIQUE AGRICOLE ET DEVELOPPEMENT |y, ot 4, senvice politique agricole et developpement rural MONNEZ Aurélie FAVORABLE

67807 DAAF 971 Service de I'économie agricole Chef de service de | economie agricole JALLAIS Christine FAVORABLE

67836 ECONOMIE AGRICOLE DAAF MAYOTTE (5165) Chef du service economie agricole CHALAGIRAUD Bastien FAVORABLE

67880 DRAAF P.A.C.A FORET-BOIS Adjoint(e) au Chef de service SREDDT BERNARD Marianne FAVORABLE SRV
67893 DRAAF Corse Mission information et pilotage Chef(fe) de MIPD SPITZ Noél FAVORABLE

68344 IE; 3:25:2’;55?":':?;32;':% régional environnement de |, ot 4o sREAF BOSSARD Patricia FAVORABLE SRAIC
67804 :IDERC/;,:EmAIgVERGNE-RHONE-ALPES / Service Régional de s:;?gfgg(::anonale loup protection des troupeaux et THEVENET Samuel FAVORABLE SRV / SRAIC
69485 DDT 43 S:fgf;?pifnse‘?‘?’zer;e I'économie agricole et du CAROFF Hervé FAVORABLE SRV/SRAIC
-DGAC

code poste POSTES Candidat Avis CAP
107937 SNAIGSO Chef SNA/IGSO PERBOST, Gilles FAVORABLE
107939 SNA/'SO Chef SNA/SO LE GUILCHER, Estelle FAVORABLE
107955 DSAC/ANA Chef de pole CHEVALIER, Geoffroy FAVORABLE
108180 DSAC/DIR Chargé de mission MARECHAL Ludovic FAVORABLE
108253 DSAC/DIR DIR Programme FRISCH, Anne FAVORABLE
108332 DTA Chef de bureau DE MESMAY Cyril FAVORABLE
108347 DSAC/N Adjoint au directeur DULAC, Frangois-Xavier FAVORABLE
108606 SNANE Chef SNA/NE MIQUEL, Claude FAVORABLE SRAIC
108613 DSACICE Directeur PREUX, Muriel FAVORABLE
108614 DSAC DIR programme MARCOU, Nicolas FAVORABLE
108696 DO Adjoint au CHF DPT GUERIN Etienne FAVORABLE SRAIC
108740 DG-CAB Adjoint DIR-CAB LENCK Carole FAVORABLE
108760 SNAS/RP Chargé de mission HUET Alan FAVORABLE
108789 DSAC/N Directeur THUMMEL Richard FAVORABLE

- Météo France

Localisation irection Fonctions Candidats Avis CAP
AXEN DIRSE Directeur interrégional pour Météo-France Sud-Est Frédéric ATGER FAVORABLE
PROVENCE

MARTINIQUE |DIRAG Directeur interrégional pour Météo-France Antilles - Guyane Yves GREGORIS FAVORABLE
TOULOUSE DSM Directeur adjoint — Direction des Services Météorologiques Jean NICOLAU FAVORABLE
TOULOUSE  |DIROP gizzﬁgﬁ;::;m:épa"eme"‘ Prévision Marine et Matthieu CHEVALLIER FAVORABLE
TOULOUSE DSM Responsable de la division agrométéorologie Anne-Laure GIBELIN FAVORABLE
TOULOUSE DSI Responsable du département Opérations Dominique GIARD FAVORABLE
Lexique :

SRV = Sous Réserve de la Vacance
SRAIC = Sous Réserve d'Arbitrage Intercorps
SRC = Sous réserve compteur

SREPES = Sous réserve de 'examen du plafond d'empl

oi du secteur

SRACA = Sous réserve avis du corps d'accueil
SRASA = Sous réserve avis service d'accueil

SRAMA = Sous réserve avis ministere d'accueil

SRAIM = Sous réserve de I'avis interministériel

SRDO = Sous réserve des dotations d'objectifs




