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  Échelons
durée 

moy
IM Brut Pension Net CSG + RDS "à payer" *

Ingénieur 1° - 321 1 504,25 158,85 1 345,40 143,36 1 202,04 

Elève 2° - 334 1 565,17 165,28 1 399,89 149,16 1 250,72 

Ingénieur 1° 1a 1/2 383 1 794,75 189,53 1 605,22 171,04 1 434,18 

des TPE 2° 2a 406 1 902,50 200,90 1 701,60 181,31 1 520,28 

3° 2a 435 2 038,42 215,26 1 823,16 194,27 1 628,89 

4° 2a 468 2 193,08 231,59 1 961,49 209,01 1 752,49 

5° 2a 1/2 503 2 357,08 248,91 2 108,18 224,64 1 883,54 

6° 3a 530 2 483,58 262,27 2 221,32 236,69 1 984,63 

7° 4a 565 2 647,58 279,58 2 368,00 252,32 2 115,68 

8° 4a 599 2 806,92 296,41 2 510,51 267,51 2 243,00 

9° 4a 625 2 928,75 309,28 2 619,47 279,12 2 340,36 

10° 4a 664 3 111,50 328,57 2 782,93 296,53 2 486,39 

1° 2a 507 2 375,83 250,89 2 124,95 226,42 1 898,52 

Ingénieur 2° 2a 1/2 545 2 553,92 269,69 2 284,22 243,39 2 040,83 

Divisionnaire 3° 3a 591 2 769,42 292,45 2 476,97 263,93 2 213,03 

des TPE 4° 3a 640 2 999,08 316,70 2 682,38 285,82 2 396,56 

5° 3a 677 3 172,42 335,01 2 837,41 302,34 2 535,07 

6° 3a 717 3 359,92 354,81 3 005,11 320,21 2 684,90 

7° 3a 755 3 537,92 373,60 3 164,31 337,17 2 827,14 

8° 793 3 716,00 392,41 3 323,59 354,14 2 969,45 

création en 2020 --> 9° - 821 3 847,25 406,27 3 440,98 366,65 3 074,33 

1° 2a 683 3 200,58 337,98 2 862,60 305,02 2 557,58 

Ingénieur 2° 2a 719 3 369,25 355,79 3 013,46 321,10 2 692,36 

Hors Classe 3° 2a 1/2 755 3 537,92 373,60 3 164,31 337,17 2 827,14 

Echelon Spécial 4° 3a 793 3 716,00 392,41 3 323,59 354,14 2 969,45 

5° 3a 826 3 870,67 408,74 3 461,92 368,88 3 093,04 

ES/HEA 885 4 147,17 437,94 3 709,23 395,24 3 313,99 

ES/HEA 920 4 311,17 455,26 3 855,91 410,86 3 445,04 

ES/HEA 967 4 531,42 478,52 4 052,90 431,86 3 621,04 

F

.

Echelons
durée 

moy
IM Brut Pension Net CSG + RDS "à payer" *

Ingénieur 1° 2a 1/2 630 2 952,17 311,75 2 640,42 281,35 2 359,07 

en Chef 2° 2a 1/2 669 3 134,92 331,05 2 803,87 298,77 2 505,10 

des TPE 3° 2a 1/2 710 3 327,08 351,34 2 975,74 317,08 2 658,66 

2° groupe 4° 2a 1/2 750 3 514,50 371,13 3 143,37 334,94 2 808,43 

5° 2a 1/2 787 3 687,92 389,44 3 298,47 351,47 2 947,00 

6° 825 3 866,00 408,25 3 457,75 368,44 3 089,31 

1° 2a 1/2 669 3 134,92 331,05 2 803,87 298,77 2 505,10 

Ingénieur 2° 2a 1/2 710 3 327,08 351,34 2 975,74 317,08 2 658,66 

en Chef 3° 2a 1/2 750 3 514,50 371,13 3 143,37 334,94 2 808,43 

des TPE 4° 2a 1/2 787 3 687,92 389,44 3 298,47 351,47 2 947,00 

1° groupe 5° 2a 1/2 825 3 866,00 408,25 3 457,75 368,44 3 089,31 

HEA1 885 4 147,17 437,94 3 709,23 395,24 3 313,99 

HEA2 920 4 311,17 455,26 3 855,91 410,86 3 445,04 

HEA3 967 4 531,42 478,52 4 052,90 431,86 3 621,04 

*  Le "à payer" correspond à un salaire indicié prenant en compte la retenue Pension (10,56%) ainsi que les CSG (9,2) & CRDS (O,5) appliqués sur 98,25% du salaire brut. Ne sont 

pas prises en compte les primes (IR, PFR, RIFSEEP, PSR, IAT, NBI, ISS,...), ni la RAFP, ni l'Indemnité de Résidence (1% et 3%), ni l'indemnité compensatrice de la hausse de la 

CSG

** Le point net multiplié par l'indice (IM) vous permet de calculer le "NET à payer" 

4,686 € Point net**=Point brut = 3,745 €
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