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2015 – Répartition par grade

Totalité du corps

Effectifs physiques réels

TSCDD 5515 55,76%

TSPDD 3610 36,50%

TSDD 766 7,74%

Total  9891

Par spécialité

"Techniques générales"

Effectifs physiques réels

TSCDD 4521 60,55%

TSPDD 2743 36,73%

TSDD 203 2,72%

Total  7467

"Exploitation et entretien des infrastructures"

Effectifs physiques réels

TSCDD 884 40,55%

TSPDD 794 36,42%

TSDD 502 23,03% dont 448 ex CTRL 

Total  2180

Effectifs physiques réels

TSCDD 110 45,08%

TSPDD 73 29,92%

TSDD 61 25,00%

Total  244

"Navigation, sécurité maritime et gestion de la ressource halieutique et 

des espaces marins et littoral"



2015 – Répartition par position administrative

(en agents) TSDD TSPDD TSCDD Total

PNA (CLM-CLD inclus) 672 3360 5193 9225

Formation 5 6 11

MAD non remboursée 1 3 4

MAD décentralisation 3 3 6 12

MAD remboursée 1 3 9 13

Mandat syndical 2 3 12 17

Total 678 3375 5229 9282 93,84%

14-1 2 12 30 44

14-2 29 67 95 191

14-4 1 9 27 37

14-5 2 2

14-7 2 1 3

14-8 0

14-10 1 31 16 48

14-12 1 1

DSLD 28 43 54 125

Total 61 165 225 451 4,56%

Position "hors cadre" Hors cadre 3 3 0,03%

Convenances personnelles 23 56 38 117

Etudes/recherches 0

Création d’entreprise 1 1

Conjoint 3 6 10 19

Suite à congé de maladie 1 1

Enfants/soins familiaux 2 3 5

Mandat élu local 1 1

Congé sans traitement 1 1

Total 26 66 53 145 1,47%

Position "congé parental" Congé parental 1 4 5 10 0,10%

766 3610 5515 9891Total

Position "activité"

Position "détachement"

Position "disponibilité" et 

"congé sans traitement"



2015 – Répartition par grade et par échelon

« TG » « EEI » « NSMG » Total

TSCDD

11 1354 231 4 1589

10 478 196 23 697

9 415 117 24 556

8 422 98 13 533

7 520 97 26 643

6 292 50 6 348

5 328 28 11 367

4 402 39 1 442

3 198 14 2 214

2 112 14 126

1 0 5515

TSPDD

13 83 195 2 280

12 186 88 16 290

11 204 71 14 289

10 165 123 4 292

9 215 100 6 321

8 242 124 7 373

7 350 43 13 406

6 412 20 4 436

5 316 12 328

4 90 4 2 96

3 280 6 1 287

2 154 5 2 161

1 46 3 2 51 3610

TSDD

13 1 48 2 51

12 7 51 2 60

11 66 77 8 151

10 21 69 2 92

9 17 59 6 82

8 30 128 20 178

7 12 35 11 58

6 25 21 2 48

5 18 8 2 28

4 3 4 4 11

3 2 2 4

2 1 2 3

1 0 766



2015 – Pyramide des âges du corps

Age TSDD TSPDD TSCDD Total corps

19 0 0 0 0 0,00%
20 0 0 0 0 0,00%
21 0 2 0 2 0,02%
22 0 9 0 9 0,09%
23 0 18 0 18 0,18%
24 0 25 0 25 0,25%
25 0 59 0 59 0,60%
26 0 68 0 68 0,69%
27 0 79 1 80 0,81%
28 0 94 0 94 0,95%
29 2 84 13 99 1,00%
30 2 67 18 87 0,88%
31 4 92 36 132 1,33%
32 4 87 46 137 1,39%
33 12 106 75 193 1,95%
34 13 112 89 214 2,16%
35 12 112 108 232 2,35%
36 13 91 98 202 2,04%
37 22 110 118 250 2,53%
38 18 91 117 226 2,28%
39 15 90 125 230 2,33%
40 19 107 171 297 3,00%
41 15 87 168 270 2,73%
42 23 87 234 344 3,48%
43 21 129 235 385 3,89%
44 44 118 236 398 4,02%
45 36 109 211 356 3,60%
46 29 96 217 342 3,46%
47 23 84 180 287 2,90%
48 34 97 158 289 2,92%
49 21 82 160 263 2,66%
50 26 85 148 259 2,62%
51 30 76 149 255 2,58%
52 25 89 168 282 2,85%
53 17 91 195 303 3,06%
54 24 89 158 271 2,74%
55 40 112 205 357 3,61%
56 53 111 186 350 3,54%
57 36 113 223 372 3,76%
58 29 98 225 352 3,56%
59 34 124 273 431 4,36%
60 26 95 258 379 3,83%
61 20 60 236 316 3,19%
62 12 32 139 183 1,85%
63 9 21 71 101 1,02%
64 3 15 47 65 0,66%
65 0 5 12 17 0,17%
66 0 1 6 7 0,07%
67 0 1 2 3 0,03%

Total 766 3610 5515 9891

1071 10,83%

454 4,59%

1903 19,24%

3231 32,67%

3232 32,68%



2015 – Pyramide des âges - spécialité "Techniques générales"

Age TSDD TSPDD TSCDD
Total spécialité 

TG

19 0 0,00%

20 0 0,00%

21 1 1 0,01%

22 9 9 0,12%

23 17 17 0,23%

24 25 25 0,33%

25 57 57 0,76%

26 66 66 0,88%

27 76 1 77 1,03%

28 92 92 1,23%

29 1 80 12 93 1,25%

30 66 15 81 1,08%

31 88 35 123 1,65%

32 1 83 42 126 1,69%

33 4 97 69 170 2,28%

34 2 103 87 192 2,57%

35 3 101 99 203 2,72%

36 3 83 88 174 2,33%

37 7 97 106 210 2,81%

38 7 84 111 202 2,71%

39 5 73 120 198 2,65%

40 3 88 163 254 3,40%

41 5 64 155 224 3,00%

42 3 64 198 265 3,55%

43 2 102 204 308 4,12%

44 10 76 205 291 3,90%

45 9 81 188 278 3,72%

46 7 71 185 263 3,52%

47 4 56 153 213 2,85%

48 8 71 142 221 2,96%

49 5 53 132 190 2,54%

50 6 55 121 182 2,44%

51 6 43 125 174 2,33%

52 5 51 143 199 2,67%

53 5 47 158 210 2,81%

54 6 56 120 182 2,44%

55 19 68 153 240 3,21%

56 16 60 134 210 2,81%

57 11 56 161 228 3,05%

58 3 59 144 206 2,76%

59 12 69 200 281 3,76%

60 9 57 184 250 3,35%

61 8 43 171 222 2,97%

62 6 24 105 135 1,81%

63 2 17 49 68 0,91%

64 8 30 38 0,51%

65 4 8 12 0,16%

66 1 3 4 0,05%

67 1 2 3 0,04%

Total 203 2743 4521 7467

732 9,80%

437 5,85%

1679 22,49%

2507 33,57%

2112 28,28%



2015 – Pyramide des âges - spécialité "Exploitation et entretien des infrastructures"

Age TSDD TSPDD TSCDD
Total spécialité 

EEI

19 0 0,00%

20 0 0,00%

21 1 1 0,05%

22 0 0,00%

23 1 1 0,05%

24 0 0,00%

25 2 2 0,09%

26 1 1 0,05%

27 3 3 0,14%

28 0 0,00%

29 1 3 1 5 0,23%

30 1 1 2 4 0,18%

31 4 3 1 8 0,37%

32 2 3 3 8 0,37%

33 4 9 6 19 0,87%

34 11 9 2 22 1,01%

35 8 10 9 27 1,24%

36 9 6 10 25 1,15%

37 9 12 7 28 1,28%

38 11 5 6 22 1,01%

39 9 17 5 31 1,42%

40 12 15 8 35 1,61%

41 7 19 12 38 1,74%

42 18 18 33 69 3,17%

43 17 23 29 69 3,17%

44 30 39 27 96 4,40%

45 25 24 21 70 3,21%

46 18 24 27 69 3,17%

47 16 21 25 62 2,84%

48 22 20 12 54 2,48%

49 16 25 22 63 2,89%

50 18 27 20 65 2,98%

51 19 29 21 69 3,17%

52 19 37 20 76 3,49%

53 12 44 30 86 3,94%

54 16 33 28 77 3,53%

55 20 42 45 107 4,91%

56 36 50 42 128 5,87%

57 23 54 56 133 6,10%

58 23 38 77 138 6,33%

59 22 52 70 144 6,61%

60 17 38 68 123 5,64%

61 11 17 64 92 4,22%

62 6 7 32 45 2,06%

63 7 4 20 31 1,42%

64 3 7 17 27 1,24%

65 1 3 4 0,18%

66 3 3 0,14%

67 0 0,00%

Total  502 794 884 2180

325 14,91%

13 0,60%

194 8,90%

625 28,67%

1023 46,93%



Age TSDD TSPDD TSCDD
Total spécialité 

NSMG

19 0 0,00%

20 0 0,00%

21 0 0,00%

22 0 0,00%

23 0 0,00%

24 0 0,00%

25 0 0,00%

26 1 1 0,41%

27 0 0,00%

28 2 2 0,82%

29 1 1 0,41%

30 1 1 2 0,82%

31 1 1 0,41%

32 1 1 1 3 1,23%

33 4 4 1,64%

34 0 0,00%

35 1 1 2 0,82%

36 1 2 3 1,23%

37 6 1 5 12 4,92%

38 2 2 0,82%

39 1 1 0,41%

40 4 4 8 3,28%

41 3 4 1 8 3,28%

42 2 5 3 10 4,10%

43 2 4 2 8 3,28%

44 4 3 4 11 4,51%

45 2 4 2 8 3,28%

46 4 1 5 10 4,10%

47 3 7 2 12 4,92%

48 4 6 4 14 5,74%

49 4 6 10 4,10%

50 2 3 7 12 4,92%

51 5 4 3 12 4,92%

52 1 1 5 7 2,87%

53 7 7 2,87%

54 2 10 12 4,92%

55 1 2 7 10 4,10%

56 1 1 10 12 4,92%

57 2 3 6 11 4,51%

58 3 1 4 8 3,28%

59 3 3 6 2,46%

60 6 6 2,46%

61 1 1 2 0,82%

62 1 2 3 1,23%

63 2 2 0,82%

64 0 0,00%

65 1 1 0,41%

66 0 0,00%

67 0 0,00%

Total 61 73 110 244

2015 – Pyramide des âges - spécialité "Navigation, sécurité maritime et gestion de la ressource halieutique et 

des espaces marins et littoral"

4 1,64%

30 12,30%

39,75%

14 5,74%

99 40,57%

97



2015 – Taux de féminisation

Totalité du corps

Hommes Femmes
Taux de 

féminisation

TSCDD 4385 1130 20%

TSPDD 2844 766 21%

TSDD 686 80 10%

Total  7915 1976 20%

Par spécialités

"Techniques générales"

Hommes Femmes
Taux de 

féminisation

TSCDD 3445 1076 24%

TSPDD 2028 715 26%

TSDD 155 48 24%

Total  5628 1839 25%

"Exploitation et entretien des infrastructures"

Hommes Femmes
Taux de 

féminisation

TSCDD 842 42 5%

TSPDD 755 39 5%

TSDD 476 26 5%

Total  2073 107 5%

Hommes Femmes
Taux de 

féminisation

TSCDD 98 12 11%

TSPDD 61 12 16%

TSDD 55 6 10%

Total  214 30 12%

"Navigation, sécurité mairtime et gestion de la ressource halieutique et des 

espaces marins et littoral"



2015 – Promotions

Nombre de postes

Assiette Taux
Report 

2013

Nombre de 

postes

Reliquat 

2014

TSCDD 2793 14% -0,74 390 0,62

TSPDD 617 15% 0,07 92 0,28

TG EEI NSMG Total

TA 128 90 5 223

CP 126 39 2 167

TG EEI NSMG Total

TA 2 55 5 62

CP 1 26 3 30

Promus TAC et TRGS

TG EEI NSMG Total

TA TSCDD      

TAC 100 66 5 171

TRGS 28 24 0 52

TA TSPDD  

TAC 2 50 5 57

TRGS 0 5 0 5

Données statistiques TAC toutes spécialités confondues

TA TSCDD

Nombre de promouvables

Nombres de proposés

Nombre de postes

Age moyen

Age mini 

Age maxi

Ancienneté dans le grade

Ancienneté dans la catégorie B

TA TSPDD

Nombre de promouvables

Nombres de proposés

Nombre de postes

Age moyen

Age mini

Age maxi

Ancienneté dans le grade

Ancienneté dans la catégorie B

31 ans (TG 31 ans - EEI 36 ans - NSMG 44 ans) 

10 ans 6 mois 29 jours

TSCDD

TSPDD

2610

341

65 ans (TG 65 ans - EEI 63 ans - NSMG 58 ans) 

171

50 ans

17 ans 6 mois 29 jours

708

163

48 ans

57

35 ans (TG 42 ans - EEI 35 ans - NSMG 40 ans)

63 ans (TG 42 ans - EEI 63 ans - NSMG 56 ans)

15 ans 7 mois 29 jours

15 ans 7 mois 29 jours



2015 - Recrutements 

Nombre de postes offerts et pourvus

LP LC

CE TSPDD - TG 85 87 9 80

CE TSPDD - EEI 5 5 3 5  

CE TSPDD - NSMG 2 2 2 2

CI TSPDD  - TG 22 22 10 21

CI TSPDD - EEI 6 6 1 6

CI TSPDD  - NSMG 2 2 4 2

EP TSPDD - TG 28 25 4 25

EP TSPDD - EEI 9 9 - 9

EP TSPDD - NSMG 1 1 1 1

EP TSDD - TG 14 14 2 13

EP TSDD - EEI 5 5 1 5

EP TSDD - NSMG 1 1 1 1

LA TSDD - TG  28 28

LA TSDD - EEI 9 8

LA TSDD - NSMG 1 1

Emplois réservés   10

Travailleurs handicapés 9

CNOI 1

Données statistiques liste d’aptitude

Nombre de promouvables

Nombres de proposés

Nombre de postes

Age moyen

Age mini  

Age maxi  

Ancienneté dans le corps

Ancienneté de services publics

26

10

Nombre de postes 

offerts

Résultats Nombre de 

nominations

94

1

4615

183

56 ans

38

31 ans

32 ans (TG 42 ans - EEI 32 ans - NSMG 55 ans) 

62 ans (TG 62 ans - EEI 60 ans - NSMG 55 ans) 

18 ans 7 mois 28 jours

30

38

20

38


