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MINISTÈRE DE LA TRANSITION
ÉCOLOGIQUE ET SOLIDAIRE

MINISTÈRE DE LA COHÉSION
DES TERRITOIRES ET DES RELATIONS

AVEC LES COLLECTIVITÉS TERRITORIALES

Secrétariat général

Direction des ressources humaines

Service de gestion

Sous-direction de la modernisation et de la gestion statutaires

Bureau de la modernisation et de la gestion statutaires

des corps de catégories B et C

Objet : Résultats de la CAPN des agents techniques de l'environnement (ATE)
            Séance du 15 novembre 2018
P.J. : 3

Je vous prie de bien vouloir trouver ci-dessous, pour diffusion, les résultats de la commission
administrative paritaire nationale compétente à l’égard du corps des agents techniques de
l'environnement qui s’est réunie le 15 novembre 2018.

Intégrations

La CAP a émis un avis favorable à la demande d’intégration dans le corps des ATE des agents
figurant dans le tableau joint, dans les conditions indiquées. (annexe 1)

Mobilité cycle 2019-3

Il appartient aux services d’origine et d’accueil, en cas de prise en charge par voie de détachement,
d’informer les agents des résultats de la CAP de mobilité.

Le tableau joint en annexe 2 reprend les résultats des mutations et accueils en détachement. Les
agents dont les noms ne figurent pas dans cette liste sont ceux pour lesquels l’avis de la CAP est
défavorable.

La date générique de mutation est fixée au 1er mars 2019.

Les services devront faire connaître le 4 décembre 2018 dernier délai, les demandes de date
d’affectation différée ou anticipée, au moyen de l’annexe F jointe. Au-delà de cette date, aucune
demande ne sera prise en considération.



Vous trouverez, également en pièce jointe le dossier de validation des acquis de l’expérience qui
doit être renseigné par les agents qui changent de spécialité.

Promotions 2019

Tableau d’avancement ATPE   :

Les 59 agents dont les noms figurent dans le tableau joint en annexe sont retenus pour une
inscription au tableau d'avancement pour l’accès au grade d'agent technique principal de
l'environnement au titre de l’année 2019. (annexe 3)

Titularisation

La CAP s’est prononcée sur la titularisation d'un agent. L’avis de la CAP sera communiqué
uniquement au service concerné.

Recours sur CREP

La CAP a examiné un recours sur compte-rendu d'entretien professionnel.
Un courrier sera adressé au service concerné par le bureau SG/DRH/D/CE2 dans les prochaines
semaines. 

La cheffe du bureau SG/DRH/G/MGS2

Sylvie MABIT
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LISTE DES DESTINATAIRES

Administration centrale (RM1, RS, TER3)

Agence française pour la biodiversité (AFB)

Direction régionale de l’environnement, de l’aménagement et du logement de Bourgogne-Franche-
Comté

Office national de la chasse et de la faune sauvage (ONCFS)

Parc national des Calanques

Parc national des Cévennes

Parc national des Ecrins

Parc national de la Guadeloupe

Parc amazonien de la Guyane

Parc national du Mercantour

Parc national de Port-Cros

Parc national des Pyrénées

Parc national de la Réunion

Parc national de la Vanoise
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origine accueil origine accueil

BRIOT Patrick
VNF/

DT Strasbourg

ONCFS/

SD 54

Chef d'équipe 

d'exploitation 

(CEE)

ATE 01/06/2014 01/12/2018 Favorable

CASADEI Emilie
Maison d'arrêt 

Nevers

ONCFS/

SD 03
Surveillante ATPE 04/01/2016 04/01/2019 Favorable

LE ROI Yannick

Police 

municipale de 

Louédac

ONCFS/

SD 22

Brigadier-Chef 

principal de 

Police municipale

ATPE 01/12/2015 01/12/2018 Favorable

SAUGERAS Frédéric
Mairie de 

Decize

ONCFS/

SD 58

Gardien de Police 

municipale
ATE 04/01/2016 01/12/2018 Favorable

VANMARCKE Pierre-

Jean

Conseil 

départemental 

du Nord

Parc national de 

la Vanoise

Adjoint technique 

territorial principal 

de 2ème classe

ATE 01/11/2017 01/12/2018 Favorable

Avis CAPN Observations

Résultats de la CAPN des ATE du 15 novembre 2018

INTEGRATIONS

NOM Prénom
Service Grade Date 

intégration 

proposée

Date du 

recrutement

Annexe 1
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N° de 
poste

Établissement
Région/ 

Département
Secteur/

Siège
Position du poste

Résidence 
administrative

NOM Prénom Affectation actuelle Grade

2019-3 

ATE 

001

Parc national du 

Mercantour
Alpes-Maritimes

Service 

territorial Tinée
Vacant Saint-Etienne HONORE Sébastien ONCFS/SD 06 ATE Favorable oui

2019-3 

ATE 

003

Parc national de

la Guadeloupe
Guadeloupe

Pôle aire 

d'adhésion
Vacant Saint-Claude PORNIN Cyril AFB/SD 36 ATE A l'étude

2019-3 

ATE 

141

Parc national 

des Calanques

PACA/Bouches 

du Rhône

Unité 

territoriale 

"Interface Ville 

nature"

Vacant Marseille ROSSIGNOL Nicolas ONCFS/SD 13 ATE Favorable oui

N° du 
poste

Établissement
Région/

Département
Brigade/

Secteur/Siège
Position du poste 

Résidence 
administrative

NOM Prénom Affectation actuelle Grade

2019-3 

ATE 

019

AFB

DiR Hauts-de-

France 

Normandie

SD du 

Calvados 

(14)

Vacant
LES MONTS 

D'AUNAY
MAUGARD Matthieu

Conseil départemental 

de l'Eure

Adjoint 

technique 

territorial 

principal 2ème 

classe 

Favorable

Détachement entrant

(sous réserve réussite 

test psychotechnique)

2019-3 

ATE 

029

AFB
DiR PACA-

Corse

2B Haute-

Corse
Vacant BASTIA PRIOUZEAU Axel PN Guadeloupe ATE Favorable oui

Résultats de la CAPN des ATE du 15 novembre 2018

Mobilité cycle 2019-3

POSTE AGENT

ObservationsAvis CAPN

SPECIALITE "ESPACES PROTEGES"

Changement 
de spécialité

SPECIALITE "MILIEUX AQUATIQUES"

Annexe 2

POSTE

Changement 
de spécialité

Avis CAPN

AGENT

Observations
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N° de 
poste

Établissement
Région/ 

Département
Secteur/

Siège
Position du poste

Résidence 
administrative

NOM Prénom Affectation actuelle Grade

Résultats de la CAPN des ATE du 15 novembre 2018

Mobilité cycle 2019-3

POSTE AGENT

ObservationsAvis CAPN
Changement 
de spécialité

Annexe 2

2019-3 

ATE 

036

AFB DR Occitanie

SD du Tarn et 

Garonne 

(82)

Vacant MONTAUBAN BORDE Nathalie VNF

Chef d'équipe 

d'exploitation 

(CEE)

Favorable

Détachement 

intra-MTES

(sous réserve réussite 

test psychotechnique)

2019-3 

ATE 

059

AFB
DR Nouvelle 

Aquitaine

SD de Gironde 

(33)
Vacant

CASTILLON LA 

BATAILLE
ROY Frédéric

Ministère de 

l'Agriculture

ATP 1ère 

classe
Favorable

Détachement entrant

(sous réserve réussite 

test psychotechnique)

2019-3 

ATE 

067

AFB
DR Nouvelle 

Aquitaine

SD des 

Pyrénées 

Atlantiques 

(64)

Susceptible d'être 

vacant
PAU LAPORTE Pierre PN Calanques ATE Favorable oui

Sous réserve vacance 

du poste

N° du 
poste 

Établissement
Région/ 

Département
Brigade/

Secteur/Siège
Position du poste

Résidence 
administrative

NOM Prénom
Affectation 

actuelle
Grade

2019-3 

ATE 

075

ONCFS

Délégation 

régionale 

Auvergne Rhône 

Alpes

Brigade mobile 

d'intervention 

Loup

Vacant GAP FRANCHI Florian

ONCFS/

DIR PACAC- 

SD 13

ATE Favorable

2019-3 

ATE 

082

ONCFS

Délégation 

interrégionale 

Bretagne Pays 

de Loire

Service 

départemental 

Finistère 

(29)

Vacant LANDIVISIAU NISSER Jacques

ONCFS/

DR OCCITANIE-

SD 31

ATPE Favorable

POSTE AGENT

Avis CAPN
Changement 
de spécialité

Observations

SPECIALITE "MILIEUX ET FAUNE SAUVAGE"
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N° de 
poste

Établissement
Région/ 

Département
Secteur/

Siège
Position du poste

Résidence 
administrative

NOM Prénom Affectation actuelle Grade

Résultats de la CAPN des ATE du 15 novembre 2018

Mobilité cycle 2019-3

POSTE AGENT

ObservationsAvis CAPN
Changement 
de spécialité

Annexe 2

2019-3 

ATE 

098

ONCFS

Délégation 

régionale Grand 

Est

Service 

départemental 

Meurthe et 

Moselle 

(54)

Vacant

PONT A MOUSSON 

Prochainement

ROZERIEULLES

TREMEAUD Julien
ONCFS/

DR BFC - SD 39
ATE Favorable

2019-3 

ATE 

127

ONCFS

Délegation 

régionale 

Occitanie

Service 

départemental 

Haute Garonne 

(31)

Vacant TOULOUSE BARRE Alexandre

ONCFS/

DIR OM - SMPE

GUADELOUPE

ATE Favorable

2019-3 

ATE 

132

ONCFS

Délégation 

interrégionale 

Provence Alpes 

Côte d'Azur - 

Corse

Service 

départemental 

Vaucluse 

(84)

Vacant LAGNES BONALUMI Jérôme

ONCFS/

DR AURA - Brigade

LOUP

ATE Favorable
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Spécialité "espaces protégés "

NOM Prénom Etablissement

CROUZET Nicolas PN des Calanques

SULMONT Emeric PN des Cévennes

KARCZEWSKI Gaël PN des Cévennes

JORDANA Régis PN des Ecrins

COMBRISSON Damien PN des Ecrins

LIAGRE Nadia PN de la Guadeloupe

MARTIN DHERMONT Laurent PN du Mercantour

LACOSSE Pierre PN de Port-Cros

BAUWIN Jérémy PN des Pyrénées

RUTTEN Céline PN de la Vanoise

BUANIC Mickaël AFB/PNM

Spécialité "milieux aquatiques "

NOM Prénom Etablissement

FROMAGET Vincent AFB

DECOUT Fabrice AFB

STEIN Anne AFB

FONTENEAU André AFB

LANCIAUX Yann AFB

LAURENT Jean-Philippe AFB

PERNETTE Florence AFB

MILLEY Olivier AFB

Résultats de la CAPN des ATE du 15 novembre 2018

Agents retenus pour une inscription au tableau d'avancement au 

grade d'ATPE au titre de l'année 2019

Annexe 3
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NOM Prénom Etablissement

CHASSIER Frédéric AFB

HUCHEROT Ludovic AFB

LAFARGUE Jérôme AFB

HERMET Yanik AFB

BOISORIEUX Jérôme AFB

RAMOND Jean-Michel AFB

SEBY Marie-Claire AFB

BARBERET Thierry AFB

GAUDARD SCHMITTER Gilles AFB

Spécialité "milieux et faune sauvage "

NOM Prénom Etablissement 

MASSON Thierry ONCFS

RIGAUD Philippe ONCFS

DUPONT Arnaud ONCFS

SANZ Thierry ONCFS

FAUBERT Frédéric ONCFS

THEBAULT Gilles ONCFS

GERBAUD Alain-Claude ONCFS

BARATANGE Laurent ONCFS

BERNIER Philippe ONCFS

SARRY Franck ONCFS

BRINGUIER Charles ONCFS

BONHOMME Pierre ONCFS

CARRIERE Henri ONCFS

MASSARD Laurent ONCFS

GOUT Bruno ONCFS

GUERET Nicolas ONCFS

ROYER Bruno ONCFS
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NOM Prénom Etablissement

MARQUES Frédéric ONCFS

GRANGENEUVE Bernard ONCFS

BLEAU Richard ONCFS

BAJUL Jacques ONCFS

FAURE Laurent ONCFS

GRIMAUD Richard ONCFS

VARAGNAT Patrick ONCFS

MONTPELLIER Bernard ONCFS

DUCHAUSSOY Freddy ONCFS

NORMAND David ONCFS

ESNAULT Olivier ONCFS

MATHIRON Dominique ONCFS

FAURE Emmanuel ONCFS

PETITEAU Fanny ONCFS
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ANNEXE F
(date d’effet de mutation)

CAPN des agents techniques de l’environnement du 15 novembre 2018

à transmettre à SG/DRH/GAP/TER3
pole-c-technique-et-environnement.ter3.gap.drh.sg@developpement-durable.gouv.fr

Ce document ne pourra être pris en compte que s’il comporte les cachets et signatures des
services d’accueil, d’origine et de l’agent ayant obtenu sa mutation.

MUTATION DE :

NOM ET PRÉNOM :

GRADE :

SIGNATURE AGENT POUR ACCORD

SERVICE D’ORIGINE :

Intitulé du poste tenu :

CACHET ET SIGNATURE

SERVICE D’ACCUEIL :

Intitulé du poste :

CACHET ET SIGNATURE

DATE D’EFFET SOUHAITÉE (différée ou anticipée de trois mois maximum) :



 

MINISTERE DE LA TRANSITION ECOLOGIQUE ET SOLIDAIRE 
 

  

 
 

FORMATION INITIALE DES TECHNICIENS 
ET DES AGENTS TECHNIQUES  

DE L’ENVIRONNEMENT 
 

**************************************** 
 

DOSSIER DE DEMANDE DE VALIDATION 
DES ACQUIS DE L’EXPERIENCE 

 
 

 
NOM DU DEMANDEUR…………………………………………………………………….. 
 

PRENOM………………………………………………………………………………………. 
 

SITUATION  ACTUELLE si le mouvement n’a pas eu lieu 
ou SITUATION ANTERIEURE si le mouvement a eu lieu 

 

Nom de l’employeur actuel…………………………………………………………………….. 

Adresse de l’employeur………………………………………………………………………... 

……………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………… 

Tél. de l’employeur……………………………….fax………………………………………… 

Adresse électronique…………………………………………………………………………… 

 

SITUATION SOUHAITEE si le mouvement n’a pas eu lieu 
ou SITUATION NOUVELLE si le mouvement a eu lieu 

 

Employeur (établissement public) ?…………………………………………………………... 

Corps    �   agent technique de l’environnement      �  technicien de l’environnement 

Service ?………………………………………………………………………………………… 

Adresse du lieu de travail ? …………………………………………………………………… 

Tel :……………………………………….…fax………………………………………………. 

Adresse électronique…………………………………………………………………………… 

Cette affectation fait suite à :   

� une mutation                               � un détachement                                    � un concours 



 

 

SITUATION ADMINISTRATIVE DU DEMANDEUR 
 

 

Né(e) le……………………………………….. 

Lieu de naissance  (ville et pays)………………………………………………………………... 

 

 

 

� Titulaire 

� Stagiaire 

� Non titulaire 

 

Si l’agent est titulaire ou stagiaire, indiquer  

Le corps……………………………………………………. 

Le grade…………………………………………………… 

Date d’entrée dans le corps…………………………………. 

 

Fonction exercée  (intitulée et description) 

……………………………………………………………………………………………. 

……………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………… 

 

La fonction comporte-t-elle des responsabilités d’encadrement ? 

� OUI 

� NON 

Si  OUI, préciser le nombre de personnes encadrées ?……………………………………….. 

 

Date d’entrée dans la fonction……………………………………………………………. 

 

 

 

 



 

DIPLOMES ET TITRES 
 
 joindre obligatoirement la ou les photocopie(s) des diplômes et titres 

 
 

 
Libellé exact du titre ou 

diplôme 

 
Date d’obtention 

 
Etablissement ayant délivré le titre 

ou diplôme 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 
 
 

 

 

 

 

 



STAGES DE FORMATION INITIALE OU PROFESSIONNELLE 
 
 (joindre obligatoirement la ou les photocopie(s) des attestations de stage ou de formation) 

 
 

 
Intitulé de la formation 

 
Période 

du……..au…….. 

 
Nom de l’organisme de 

formation 

 
Ville ou pays 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   

 
 
 
 
 

 
 
 



PARCOURS PROFESSIONNEL 
 
services publics et privés 
joindre obligatoirement la ou les photocopie(s) des certificats de travail 
dans lesquels seront précisées les fonctions réellement exercées 
 
 

 
Nom et adresse de l’entreprise 

ou administration 

 
date d’entrée et 

date départ 

 
Fonction exercée et description 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 
Vous pouvez, sur papier libre compléter ce tableau pour décrire de façon plus précise les diverses fonctions que 
vous avez exercées, les missions accomplies, les diverses actions menées.  
Vous pouvez joindre éventuellement les fiches de postes ou lettres de mission. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

PERMIS ET BREVETS 
 
Listez les divers permis dont vous êtes détenteur et que vous jugez utile de porter à connaissance 
(permis de chasser, permis bateau, brevet de secourisme…) 
Joindre les photocopies  
 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

 
 

 
 

ACTIVITES EXTRA-PROFESSIONNELLES 
 

De la même manière, si vous le souhaitez, mentionnez vos activités associatives, sportives, vos centres 
d’intérêt. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Date et signature de l’intéressé(e)                                                Date et signature de l’employeur actuel  
précédé de la mention « certifié exact » et cachet de l’employeur 
  
 
 
 

 

 

 

 

 

NB. Vous devez retourner ce dossier en y joignant une lettre de motivation 

manuscrite dans laquelle vous exposerez pour quelles raisons vous souhaitez 

accéder au corps d’agent technique ou de technicien de l’environnement ? 

 


