
Le Cerema a un Conseil d’Administration (CA) car c’est 
un Établissement Public Administratif (EPA) et non un 
service à compétence nationale, comme l’étaient Setra, 
Certu, Cetmef. 

Qu’est ce que ça change ? La gouvernance du Cerema 
est partagée entre l’État et les Collectivités territoriales. 
Grâce à l’adoption de l’amendement présenté par la 
CFDT en 2012, le Président du CA n’est pas le DG, mais 
un représentant d’association de collectivités, élu par 
les 21 membres du Conseil, dont les 5 représentants du 
personnel. Depuis juillet 2018, c’est Pierre JARLIER de 
l’Association des Maires de France. 

Le CA vote les décisions sur le budget, le programme 
et le rapport d’activité, les orientations stratégiques, les 
conventions... sur proposition du DG. La  commissaire 
du gouvernement, SG de nos ministères de tutelle, ne 
vote pas mais a droit de veto sur toute décision du CA. 

Vos élu.e.s CFDT sont intervenu-e-s au CA, sans 
posture dogmatique, mais, pour défendre les missions, 
les effectifs, les implantations... Ils ont été capables de 
voter POUR les programmes et rapports d’activités, 
car il s’agit de VOS activités. En revanche, ils ont voté 
CONTRE les budgets qui entérinaient des baisses 
d’effectifs et de moyens, CONTRE des fermetures ou 
délocalisations dictées par des logiques purement 
comptables. Ils ont souvent proposé des amendements 
pour tenter d’infléchir les décisions ou d’améliorer les 
dispositifs proposés, comme pour les plafonds de frais 
de déplacement.

LE 6 DÉCEMBRE JE VOTE CFDT

Pour défendre l’avenir du Cerema, 
votre avenir, vos élu.e.s CFDT ont su 
aussi jouer du rapport de force, non 
pas pour le plaisir de pratiquer «la 
politique de la chaise vide», mais, 
quand il le fallait, en intersyndicale : 
• début 2016, en quittant le CA 

avant un vote budgétaire,
• le 1er décembre 2017, à Bron, en 

envahissant la salle du conseil 
avec les agents, en ce jour de 
grève de l’ensemble du Cerema 
contre la décision de fermeture 
de la DterIdF. 

Notre établissement doit garder des 
missions, des effectifs, des implanta-
tions au plus près des territoires



Votre liste de candidat-e-s :

LE 6 DÉCEMBRE,  À TOUS LES 

SCRUTINS JE VOTE POUR 

LES LISTES CFDT

Au Conseil d’Administration, NOUS NOUS ENGAGEONS à :

• SIEGER à chaque séance, sans s’interdire une «action forte» intersyndicale

• CONSULTER nos représentants locaux du personnel dans les Dter, Dtec et au Siège sur les dossiers 
qui les concernent

• PORTER votre voix de façon constructive, mais non complaisante

• FAIRE DES PROPOSITIONS argumentées pour influer sur les décisions, via des amendements, pour  
interpeller les administrateurs et la commissaire du gouvernement  

• VOTER sur les dossiers présentés, sans posture idéologique ou politique, dans l’intérêt du Cerema et 
de ses 2800 agents, qui sont, et font encore, le Cerema au quotidien

• RENDRE COMPTE des séances du Conseil, avec des messages informatifs, pour vous retracer les 
points marquants des échanges et pour expliquer nos positions et votes

1 - Patrick FOURMIGUÉ
ITPE - MED - Élu CA

3 - Claude GUILLET
TSDD - NC - Élu CTE

5 - Virginie AMANT
TSDD - CE - CHSCTE

7 - Éric DRETZEN
AC - SIEGE

9 - Jean-Luc RZADKIEWA
TSDD - SO

2 - Catherine RATSIVALAKA
ITPE - EMF - Élue CA

4 - Bruno SAINTOT
ITPE - EST - Élu CA

6 - Patrice MORANDAS
ITPE - TV

8 - Cristina BURAGA
ITPE - MED

10 - François MARCONOT
ITPE - IDF

Conseil d’Administration

Vos trois élu-e-s CFDT actuels, un titulaire et deux suppléants, ont toujours 
occupé leurs sièges, pendant ces 4 années. Pour la prochaine mandature  
2019-2022, ils se représentent à vos suffrages, fort de l’expérience acquise.


