
Le comité technique d’établissement (CTE) est une 
instance consultative du Cerema au sein de laquelle 
vos représentants CFDT argumentent et proposent des 
actions concrètes pour tout ce qui concerne l’organisation 
de l’établissement. 

La CFDT milite pour UN Cerema unifié, avec un 
fonctionnement plus homogène des 11 entités.

La CFDT œuvre pour que l’humain soit pris en compte 
dans les grandes orientations de l’établissement : les 
missions, les conditions de travail, la formation, bref, la vie 
professionnelle des agents. Le CTE, pour ce tout ce qui 
concerne, l’hygiène la sécurité et les conditions de travail 
de l’établissement, s’appuie sur les travaux et avis du 
CHSCTE. Ses membres sont désignés par les organisations 
syndicales en fonction de leurs résultats éclectoraux. 
Dans ces deux instances, la CFDT a fait le choix de se 
positionner en force de proposition plutôt qu’en force 
d’opposition systématique.

Au CTE, la CFDT s’est impliquée dans tous les sujets tels 
que le réglement intérieur, le télétravail, l’action sociale, 
l’apprentissage, mais aussi dans les dossiers difficiles 
comme les délocalisations (Nice, Metz, Le Bourget) la 
fermeture de Bonneuil, l’arrêt de la SEMR à Blois, le DECP et 
bien sûr la calamiteuse annonce pour la Dter Ile de France.

Les représentants CFDT en lien avec nos militants au 
ministère ont actionné tous les leviers possibles pour la 
défense des agents, de leurs missions, de leur métier, de 
leurs sites. Nous continuerons à cibler le bon niveau de 
décision pour revendiquer. Rien ne sert de s’agiter devant 
une instance qui n’a pas de pouvoir de décision sur le sujet.

La CFDT participera au dialogue social proposé par notre 
directeur général. Nous argumenterons sans relâche avec 
votre aide pour un Cerema vivant et reconnu.

Des représentants CFDT pour quoi faire ?

Pour nous permettre
de continuer à défendre
un Cerema reconnu. 

Pour que les agents s’épanouissent dans 
leur travail sur des missions de référence.
Faisons progresser le dialogue social.

Ensemble, pour notre avenir !

LE 6 DÉCEMBRE 
JE VOTE

CFDT



Votre liste de candidat-e-s. représentative de la diversité du Cerema

LE 6 DÉCEMBRE,  À TOUS LES 

SCRUTINS JE VOTE POUR 

LES LISTES CFDT

En tant que représentants du personnel de notre établissement Cerema,
NOUS NOUS ENGAGEONS à :
•	 vous RENDRE COMPTE de toutes les réunions dans lesquelles nous vous représenterons
•	 vous DÉFENDRE collectivement et individuellement, adhérent ou non et chaque fois que 

nécessaire - et possible - en intersyndicale.
•	 vous ÉCOUTER notamment sur vos conditions de travail, vos missions, vos carrières…
•	 vous INVITER à participer, démocratiquement à nos actions, 
•	 vous INFORMER sur les évolutions du Cerema, du Ministère et de la Fonction Publique…

1 - Claude GUILLET
TSDD-NC-Rouen - Élu CTE 

3 - Sylvie DEYRIS
SACDD - CE-Bron - Élue CTE

5 - Cédric RINGEVAL
TSDD-NP-Lille- CHSCTE

7 - François MARCONOT
ITPE - IDF-Sourdun

9 - Céline LOUISE
SACDD - SO-Toulouse

11 - Mohamed EL FADILI
TSDD - EMF-Brest

13 - Patrice MORANDAS
ITPE - TV-Lyon

15 - Alexandre TRANCHANT
OPA - SO-St Médard

17 - Cyril LOTTERIE
TSDD-ITM-Sourdun- CHSCTE

19 - Ludovic SIMON
ETST - NC-Rouen

2 - Stéphane POULNOIS
TSDD-Est-Nancy - Élu CTE

6 - Rachel MALET-POUJOL
Adj. Adm. - Med-Montpellier

10 - Julien PETIT
TSDD - ITM-Sourdun

14 - Pascale PEIFFER
Adj. Adm.-EST-Metz- Élue CAP

18 - Chantal KASPRZYCKI
Adj. Adm-EMF-Compiègne- Élue CAP

4 - Patrick FOURMIGUÉ
ITPE-Med-Aix - Élu CTE

8 - Jean-François MAHÉ
TSDD-Ouest-StBrieuc- CHSCTE

12 -Eric DRETZEN 
Adm. Insee - Siège-Bron

16 - Line-Rose HARPON
Adj. Adm. - Ouest-Angers

20 - Virginie AMANT
TSDD-CE-L’Isle d’A.- CHSCTE

Comité Technique d’Établissement


