6 decembre 2018

Agir ensemble pour faire vivre
nos collectifs de travail et nos missions

La CFDT n’entre pas dans les bagarres

Dans le Comité Technique de chaque corporatistes, la défense des pré-carrés
DDI, dans le CHS-CT et dans le CT ou la lutte des places.

Spécial placé auprées du Premier

ministre, la CFDT portera les revendi- Syndicat pragmatique, elle agit aux
cations de I'ensemble des agents, au- cdtés des agents a la fois au niveau

dela des particularismes, quels que local, ministériel ou interministériel, pour

soient leur statut, leur grade ou leur ir I ir d | Ffrir 3
mission. garantlr avenir des personneis, of1rir a

La présence de représentants CFDT chacun des perspectives en matiére de
est la garantie dune expression carriére et faire reculer les inégalités.
ouverte sur [I'évolution de notre

administration mais intransigeante sur

'allocation des moyens nécessaires

aux personnels pour offrir un service

public de qualité aux usagers.

Les représentants CFDT s'engagent a:

* Revendiquer un travail approfondi sur la
définition des missions, I'organisation et le
fonctionnement de chaque service.

» Se mobiliser pour 'emploi et les effectifs.

+ Exiger un dialogue social de qualité avec la
direction et les services du Premier ministre qui permette un exercice serein de
Nos missions.

» Porter en CHSCT des propositions en matiere d’hygiéne, de sécurité et
d’amélioration des conditions de travail et a en assurer le suivi.

* Informer et consulter tous les agents, a contribuer a la mobilisation lorsque cela
est nécessaire.

* Rendre compte de leurs actions aux CT aux agents de chaque DDI.



Action publique 2022
et Organisation Territoriale
des Services Publics

La CFDT dénonce:

+ Un calendrier intenable, un cadre
prescrit, un dialogue social minimaliste,
une réflexion menée sans les agents.

La CFDT revendique :

+ Une entrée par les missions et pas par
le budget.

+ Un diagnostic des réformes passées.

+ Une cartographie des services publics et
de leurs évolutions.

+ Des études d’impact des réformes
proposées.

+ Des politiques de soutien et d’accompa-
gnement des agents ambitieuses.

Missions et relations usagers

+ La CFDT affirme qu’apres avoir défini les
missions de chaque DDI en concertation
avec les agents, les moyens et les effectifs
doivent étre en adéquation avec celles-ci.

+ La CFDT rejette toute approche stricte-
ment budgétaire.

+ La CFDT exige le renforcement des
équipes sur le terrain pour 'accomplisse-
ment des missions auprés des usagers.

L'action de la CFDT au CT spécial pour les DDI:

+ Création d'un CHSCT, pour aborder les questions communes qui ne peuvent pas étre
traitées dans chaque cadre ministériel.

+Harmonisationdu reste a payer des agents en restauration collective conventionnée,
pouvant représenter jusqu'a 80€/mois d'économies.

+Mise en place du télétravail dans les DDI.

VOTEZ,
FAITES VOTER CFDT



