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JE VOTE CFDT

. ET CA COMPTE 3 FOIS !

Voter pour le Comité technique de I'IGN, c’est vous faire entendre par I'intermédiaire de vos élus sur
les projets de notre établissement.

Les élus au CT doivent étre consultés sur tous les sujets qui vous impactent directement en matiere
d’organisation des services, d’effectifs, de formation
et d’égalité professionnelle.
Le 6 décembre 2018 vous allez choisir vos représentants qui porteront vos revendications. Cette
élection déterminera la représentativité de chacune des organisations syndicales, mais également
celle de votre Comité Hygiéne Sécurité Conditions de Travail, la Commission paritaire de la
formation permanente et du Comité de gestion du budget social.

{RE'"NVENTER ET DEFENDRE h = = KLE MAINTIEN D’UNE ACTION\

DIALOGUE SOCIAL PUBLIQUE DE QUALITE
La CFDT se.mqbili_s? pour obtenir L’action publique assure la
des garanties individuelles et cohésion sociale et la solidarité

collectives.
La CFDT s’engage en faveur :

* du suivi de la réorganisation

* de lI'ouverture d’espaces de
dialogue (GT, bilatérales)

( AGIR SUR LES CONDITIONS DE \ au sein de la sociéte.

TRAVAIL C’est une richesse collective utile
Renforcer la prévention des a la performance économique.

Risques Psycho Sociaux
Les DIRs en sont le symbole par

Etre vigilant sur les cycles de travail g ] it
e de lafin de la dictature des Conforter le télétravail Cr implantation territoriale /

\ indicateurs. / \_ y




CA SERT A QUOI DE VOTER POUR MON COMITE TECHNIQUE ?

Le 6 décembre 2018, vous allez élire les représentants qui seront consultés

sur toutes les questions relatives a l'organisation des services, des effectifs,

des formations et sur I'égalité professionnelle.

Le CHSCT et le CGBS étant des émanations du Comité technique, voter

CFDT pour le CT, c’est aussi choisir les élus qui défendront vos conditions de

travail et qui feront entendre votre voix sur les questions qui vous impactent
IG N au quotidien.

i Voter CFDT pour le Comité Technique, c'est chois ir les élus qui
AGIR POUR TOUS défendent vos droits.

S

MAINTENIR UNE ACTION PUBLIQUE DE QUALITE

Le service public est le garant de la cohésion sociale, de la solidarité et du
développement économique au sein de notre société. C'est une richesse collective
qui est utile a la performance économique. Vos représentants CFDT défendent le
maintien de cette qualité de service qui ne peut se faire sans les agents de la
fonction publique.

S'ENGAGER EN FAVEUR DE CONDITIONS DE TRAVAIL DE QUA LITE

Depuis plusieurs années, les RGPP et la MAP impactent les organisations et les
équipes. Ces restructurations oublient trop souvent que Il'administration est
composée d'hommes et de femmes. Nous réclamons une «ré-humanisation » de la
fonction publique. Afin d'accompagner les équipes, il faut renforcer les services
supports, prévenir les risques psycho-sociaux et lutter contre ['‘épuisement
professionnel.

DEFENDRE L'EGALITE PROFESSIONNELLE POUR TOUS

Les élus CFDT s’engagent a défendre la valorisation des missions et du savoir-faire
\ des agents par des transformations d’emplois au profit des personnels en place. Il

faut préserver I'équilibre et la séparation entre vie professionnelle et vie privée.

La CFDT veille a I'organisation du travail et revendique le choix libre du temps de

travail, sans discrimination (temps partiel, télétravail, RTT...)

RE-INVENTER ET DEFENDRE LE DIALOGUE SOCIAL
Afin de défendre et de faire évoluer les acquis sociaux par le haut, la CFDT est
pleinement convaincue qu'il faut s'engager en faveur d'un dialogue social construit et
structuré par la mise en place d'accords de méthode, I'ouverture d'un espace de
dialogue et par l'abandon de la dictature des indicateurs. Vos élus se relévent les
manches pour réinventer et défendre le dialogue social.

LES CANDIDATS CFEDT SONT PARMI VOUS !

1. Eric PEYROUSE 2. Marie GOMBERT 3. Nadége CHEDAL -ANGLAY 4. Serge LATHERRADE
Ouvrier d’Etat CDI SA-EX Saint-Mandé TSMA
D2SI Saint-Mandé BORDEAUX BORDEAUX
5. Rémi PAS 6. Alain SOMBRIS 7. Patrick MARRE 8. Thierry BLOUIN
ITGCE SA-EX Ouvrier d’Etat ITGCE
D2SI Saint-Mandé D2SI Saint-Mandé TOULOUSE NANTES
9. Stéphanie DELPLANQUE 10. Didier LARONCE 11. Marie LEBLANC 12. Isabelle MANCINI
Ouvrier d’Etat Ouvrier d’Etat Ouvrier d’Etat Ouvrier d’Etat
Beauvais SLOG Saint-Mandé DPC Saint-Mandé SG Saint-Mandé
13. Christian ROUX 14. Christophe BLAYE 15. Pascal SENOVILLE 16. Stéphane PELLE
Ouvrier d’Etat Ouvrier d’Etat Ouvrier d’Etat IDTGCE
LYON TOULOUSE BORDEAUX DPDE
17. Timothée ROYER 18. Francine LEMONNIER 19. Frangois CARCENAC 20. Samuel HOOGE
ITGCE Ouvrier d’Etat Ouvrier d’Etat Ouvrier d’Etat
DPR Saint-Mandé DPC Saint-Mandé AIX-EN-PROVENCE DPR Saint-Mandé
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