
PPCR : il est temps 
d'arrêter les mensonges !

Depuis la mise en place du PPCR, les organisations syndicales non signataires, n’ont eu de cesse de vous dire que 
le PPCR vous faisait perdre de l’argent du fait de la perte des mois de bonifications et de l’allongement des carrières. 

Prenons un agent recruté au titre de 2019. En ce qui concerne uniquement sa rémunération (hors prime), il débutera 
à l’INM 383 contre l’INM 349 sans le PPCR (soit un gain brut de 144 € / mois).

Si ce dernier reste ITPE toute sa carrière, il atteindra l’INM 673 au lieu de l’INM 658 sans le PPCR. Sur l’ensemble de 
sa carrière, le gain cumulé grâce au PPCR sera de 12 000 € brut (déductions faites du transfert primes/point) et ce 
malgré la perte des bonifications et l’allongement de la carrière.

Si ce même agent passe IDTPE au bout de 15 ans de carrière, il sera reclassé à l’INM 582 au lieu de l’INM 550 sans 
le PPCR. S’il reste IDTPE il atteindra l’INM 821 au lieu de l’INM 789 sans le PPCR (soit un gain brut de 144 €/mois). 
Sur l’ensemble de sa carrière, le gain cumulé grâce au PPCR sera de 16 000 € brut (déductions faites du transfert 
primes/point).



Si ce même agent passe IDTPE au bout de 20 ans de carrière, il sera reclassé à l’INM 645 au lieu de l’INM 626 sans 
le PPCR. Sur l’ensemble de sa carrière, le gain cumulé grâce au PPCR sera de 14 000 € brut (déductions faites du 
transfert primes/point).

Ce n'est donc pas une perte de « plusieurs dizaines de milliers d’euros » comme on veut vous le 
faire croire, mais au contraire un gain minimum de 14 000 euros apportés par le PPCR !

Nous ajoutons deux éléments à ces graphiques :

►Ce n'est pas sans fondement que la Cour des Comptes a estimé le coût de PPCR à 5 
milliards d'euros pour l'Etat: cet argent ne s'évapore pas, il va dans la poche des agents.

►Ce n'est pas pour rien que le gouvernement de M.Macron a gelé PPCR en 2018 ! C'est 
pour faire des économies sur le dos des fonctionnaires: vivement que PPCR revienne en 
2019.

Alors, PPCR, c'est perdant ou gagnant ?


