CEREMA : VOS REPRESENTANTS
DANS LES INSTANCES NATIONALES
CEREMA (28-01-19)

Avant que ce mois de janvier ne se termine, nous vous adressons nos meilleurs voeux pour 2019, année
importante pour notre établissement, dans un contexte de changements annoncés (p.m. nouvelle réunion
avec le DG, jeudi prochain a Lyon, sur les chantiers 4-5-6-7 de Cerem'Avenir).

Pour porter votre voix dans les différentes instances, vous pouvez compter sur vos représentants Cfdt :

Comité Technique d'l’Etainssement_;’_ CTE

1- Claude GUILLET ) | 2- Stéphane POULNOIS
TSDD-NC-Rouen | TSDD-Est-Mancy
q 3 - Sylvie DEYRIS i 4 - patrick FOURMIGUE
| 5 SACDD - CE-Bron ITPE-Med-Aix

Comité d'Hygiéne, Sécurité et Conditions de Travail d'Etablissement / CHSCTE

Cédric RINGEVAL Virginie AMANT
TSDD-MP-Lille TSDD-NC-Rouen
Cyril LOTTERIE Jean-Francois MAHE
TSDD-ITM-Saurdun TSDD-Cuest-5tBrieuc

Conseil d'Administration / CA -

1- Patrick FOURMIGUE
ITPE - MED

2 - Catherine RATSIVALAKA
ITPE - EMF

£

Conseil Scientifique et Technique / CST

1- Pierre CHARBONNIER
Directeur de Recherche HDR

\\ 2 - Florian GREFFIER

¥ RIMN Hors Catégorie Ceh_:r'na Ouest-Angers

% = Cyrille FAUCHARD 4 = GLINSKY Nathalie
Directeur de recherche, HDR Y Chargée de recherches
Cerema Normandie-Centre Cerema Med, Agence de Sophia

CAP des Adjoints Administratifs

0 1 - Stéphanie LEBOUCHER 2 = Chantal KASPRZYCKI
DteclTM DtecEMF

Contact OPA

Alexandre TRANCHANT
QPA - 50-5t Medard



Et dans toutes vos DTer/DTec, des élus Cfdt :

Comités techniques "locaux" CTSS

responsable CFDT DT EITY CHFOT | UNSA| CGT| FO
Sylvie DEYRIS cexes| 0 | 2 [ 3 [ 2 | 3
Catherine RATSIVALAKA | EMF | 5 2 | 1 1 | 1
Stéphane POULNOIS | EST | 6 2 1 | 3
Francois MARCONOT IDF o 2 1 2
Cyril LOTTERIE m | 5 2 3
Patrick FOURMIGUE | MED | 7 2 | 2 3
Claude GUILLET NC | 6 2 z | B
Cédric RINGEVAL NP | 6 N | 2
Jean-Francois MAHE | OUE | 7 1 | 1 5 | 2
JeanLuc RZADKIEWA | SO | 6 1 | 2
Patrice MORANDAS v | 5 2 = | 4
SN 6c [ 19 [ 8 [ 17 ] 24

Pour information, ci-dessous, les évolutions des résultats des élections entre 2014 et 2018 :

CFDT | UNSA | CGT FO | dvers
2014 | 20.2% | 16.1% | 26.0% | 30.4% | 7.4%
2018 | 22.6% | 17.3% | 23.0% | 28.1% | 9.0%
avolution | 2.4% 1.2% -3.0% -2.2% 1.6%
En 2014, listes
CFDT-UNSA au
CTE-CA-CST
m CFDT | UNsA | caT | Fo
2014 34.3% 30.8% | 34.9%
2018 | 26.4% | 19.0% | 26.9% | 27.6%
évolution | 11.1% -3.9% | -7.2%
CFDT | UNSA | CGT FO
. 35.4% 33.5% | 31.1%
2018 | 27.4% | 19.0% | 25.8% | 27.9%
évolution | 11.0% 7.8% | -3.2%
CFDT | UNSA | CGT FO
2014 35.8% 32.2% | 31.9%
2018 | 27.5% | 19.1% | 24.9% | 28.5%
évolution 10.8% -7.4% | -3.4%




