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ÉGALITÉ PROFESSIONNELLE FEMMES HOMMES - LUTTE CONTRE LES DISCRIMINATIONS – LUTTE CONTRE LES VIOLENCES FAITES AUX FEMMES

2123 tout agent HFED RH PERF X X X X X X X

2152 Vivre ensemble la diversité tout agent HFED RH PERF X X X X X X X X X X

DOMAINE JURIDIQUE

19 Formation des responsables d'entité juridique Resp. des affaires juridiques  en poste <1 an Juridique Conseil et contentieux FPP X X

20 Expression orale dans la défense des intérêts de l’État Juristes Juridique Conseil et contentieux PERF X X X X

21 Droit pénal de l'urbanisme Juristes Juridique Conseil et contentieux PERF X X X X X

22 Les bases de la procédure pénale dans le domaine de l’urbanisme Juristes Juridique Conseil et contentieux PERF X X X

23 Le contentieux de l'urbanisme, actualité Juriste en charge des questions du droit de l'urbanisme Juridique Conseil et contentieux PERF X X X X

24 Le contentieux des éoliennes Juriste en charge des questions du droit des éoliennes Juridique Conseil et contentieux PERF X

26 Expertises et transactions Juridique Conseil et contentieux PERF X X

27 Provisions pour litiges Juristes + SIJ Juridique Conseil et contentieux PERF X X

28 Système d'Information Juridique : perfectionnement Juristes ayant déjà été formés au SIJ Juridique SI associés PERF X X

1016 Rédaction et sécurisation des actes administratifs Juristes Juridique Conseil et contentieux PERF X X X X X

2649 Rédaction d’un mémoire en défense Juristes Juridique Conseil et contentieux PERF X

2545 Mise en œuvre du RGPD Juridique Conseil et contentieux PERF X X X X X

313 Juridique Conseil et contentieux PERF X X X X

2402 Juridique Conseil et contentieux PERF X X

DOMAINE GESTION DE CRISE – SÉCURITÉ DÉFENSE

44 MTF et GI Gestion de crise FPP X

45 Formation prise de poste des agents de bureau défense MTF et GI Gestion de crise FPP X

46 Formation des cadres d'astreinte en DDI (mod 1) MTF et GI Gestion de crise PERF X X X X X X X X X X

2031 Formation des cadres d'astreinte en DDI (module 2) MTF et GI Gestion de crise PERF X X X X X X X X

48 OGERIC MTF et GI Gestion de crise PERF X X X X X

1586 Responsables sécurité défense (RSD) MODULE 2 MTF et GI Gestion de crise FPP X

1587 Responsables sécurité défense (RSD) MODULE 3 MTF et GI Gestion de crise FPP X

DOMAINE QUALITÉ

1305 MTF et GI Qualité PERF X X

1308 MTF et GI Qualité PERF X X

1832 Maîtrise des risques MTF et GI Qualité PERF X X X

1833 Auditeurs déjà compétents en matière d’audit MTF et GI Qualité PERF X X

2305 Comprendre l’ISO 9001 version 2015 Responsables Qualité et leurs adjoints MTF et GI Qualité PERF X X

2307 Outils management de la qualité Directeurs, chefs de service, responsables qualité MTF et GI Qualité PERF X X X X X

DOMAINE ACHATS – MARCHÉS PUBLICS
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Sensibilisation à l’égalité professionnelle femmes-hommes  (Serious 
Game)

Juristes praticiens du domaine, agents ayant un poste 
opérationnel en IP

Agents impliqués dans la mise en œuvre de la réforme du 
droit de la protection des données à caractère personnel

Le contentieux du DALO : initiation
Agents en charge du traitement des contentieux liés au 

DALO

Attribuer une subvention à une association : prévenir les risques, éviter 
les écueils

Agents en relation directe et régulière avec les 
associations partenaires de leur DREAL et qui prennent 
part à la prise des décisions relatives à l'attribution de 

subventions dans les domaines de :

Responsables sécurité défense (RSD) 
MODULE 1

Cadres adjoints du DREAL/DDI et/ou cadres chefs de 
service spécialisés désignés comme RSD

Agents des DDI, responsables du bureau ou de la cellule 
en charge des affaires de défense et leurs collaborateurs

Agents en DDI appelés à assurer la veille et l'anticipation 
des situations de crise et appelés à participer au COD 

Agents en DDI appelés à assurer la veille et l'anticipation 
des situations de crise et appelés à participer au COD 

Géomaticiens et agents des cellules de gestion de crise 
des DDI

Cadres adjoints du DREAL/DDI et/ou cadres chefs de 
service spécialisés désignés comme RSD

Cadres adjoints du DREAL/DDI et/ou cadres chefs de 
service spécialisés désignés comme RSD

Mener un audit interne (formation dispensée en présentiel et à distance)
Agents affectés dans les services chargés de procéder 

aux audits

Animation de la qualité au sein d’un service
(ancienne formation « Prise de poste des responsables qualité »)

Responsables Qualité, adjoints au responsable qualité, 
animateurs qualité et correspondants qualité

Responsables qualité, pilote de processus et 
correspondants qualité

Initiation à la qualité
(ancienne formation « Auditer en modèle HLS (High level structure) » )
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2060 MTF et GI PERF X X X X X

2609 Négociation MTF et GI PERF X X X

2063 Les fondamentaux de la commande publique MTF et GI PERF X X X X X X X X X

2064 Les marchés passés selon la procédure adaptée MAPA Agents chargés de la passation des marchés publics MTF et GI PERF X X X X X X

1810 PLACE Agents utilisateurs de PLACE MTF et GI SI marchés PERF X X X X X X X X X

2115 ORME MTF et GI SI marchés PERF X X X X X

2119 PRAM – Les fondamentaux (2 jours) MTF et GI SI marchés PERF X X X X

1271 GEMME utilisateurs MTF et GI SI marchés PERF X X X X X

2300 GEMME-CHORUS MTF et GI SI marchés PERF X X X X X

1024 Administrateurs de l’application SPSSI SI marchés FF X X

DOMAINE COMMUNICATION

41 Établir et mettre en œuvre un plan de communication   MTF et GI Communication PERF X X X

42 Ecrire pour être lu: du papier au web MTF et GI Communication PERF X X X X

2306 Directeurs ou chefs de service et leurs adjoints MTF et GI Communication PERF X X

1876 Évaluer les actions de communication MTF et GI Communication PERF X

DOMAINE BUDGÉTAIRE-COMPTABLE

212 Manager la fonction comptable MTF et GI PERF X X

2198 Parcours Chorus -  Présentation générale MTF et GI PERF X X X X X X X X X X

2199 Parcours Chorus – Formulaires MTF et GI PERF X X X X X X X X X X

2200 Parcours Chorus – Restitutions – Le suivi budgétaire MTF et GI PERF X X X X X X X X X X

2201 Parcours Chorus - Restitutions – Le suivi de la dépense MTF et GI PERF X X X x X X X X X X

2202 Parcours Chorus - Restitutions – Recettes non fiscales MTF et GI PERF X X X X X X X X X X

2204 Parcours Chorus - Travaux de fin de gestion MTF et GI PERF X X X X X X X X X X

2205 MTF et GI PERF X X X X X X X X X X

31 Les fondamentaux des métiers budgétaire et comptable MTF et GI FPP X X X X X X X X X X

Nouvelle Encadrants des domaines financiers MTF et GI PERF X X X

DOMAINE RH

112 Entretiens professionnel et de formation Encadrement des services MEDDE-MLETR RH + F PERF X X X X X X X X X X

Analyse des besoins, études des marchés fournisseurs (sourçage), 
analyse des offres

Acheteurs, responsables achat, rédacteurs de marchés 
publics, prescripteurs, agents participants aux procédures 

de commande publique

Marchés – Sécurisation de la 
commande publique – SI Marchés

Marchés – Sécurisation de la 
commande publique – SI Marchés

Agents nouvellement nommés dans les bureaux des 
marchés publics ou nouvellement nommés sur des 

fonctions en lien avec la commande publique
Agents amenés à participer aux procédures de passation 

des marchés publics

Marchés – Sécurisation de la 
commande publique – SI Marchés

Marchés – Sécurisation de la 
commande publique – SI Marchés

Agents chargés de la rédaction des pièces 
administratives des marchés publics

Tout agent en poste amené à rédiger un marché

CFA, référents de la gestion marchés publics, utilisateurs 
assurant la constitution des dossiers de consultation des 

entreprises

Correspondants fonctionnels de l’application (CFA) 
GEMME

GEMME formation de formateurs (anciennement « GEMME 
Administrateurs »)

Chargés de communication des SD ayant suivi la 
formation prise de poste

Chargés de communication des SD ayant suivi la 
formation prise de poste

Comment travailler avec les médias
Module directeurs

Chargés de communication des DREAL et DIR, et agents 
des DDT(M) dans la limite des places disponibles

SG, adjoints SG, référents locaux du CIC, chefs d’entités 
chargés de la mise en œuvre de la feuille de route CIC en 

DDT(M)

Budget et comptabilité; gestion 
immobilière

Tout public - Formation conseillée avant toute inscription 
aux autres modules du parcours national de 

professionnalisation CHORUS

Budget et comptabilité; gestion 
immobilière

Responsables de budget opérationnel, responsables 
d’unités opérationnelles, services prescripteurs, agents 
de CPCM (Attention : ne traite pas de l’intégration des 

formulaires dans Chorus)

Budget et comptabilité; gestion 
immobilière

Responsables de programme, responsables de budget 
opérationnel, responsables d’unité opérationnelle, 

services prescripteurs, les contrôleurs de gestion et les 
référents CIC et CIB.

Budget et comptabilité; gestion 
immobilière

Responsables de budget opérationnel, responsables 
d’unités opérationnelles, services prescripteurs, agents 

de CPCM

Budget et comptabilité; gestion 
immobilière

Responsables d’unités opérationnelles, services 
prescripteurs, agents de CPCM

Budget et comptabilité; gestion 
immobilière

Responsables de budget opérationnel, responsables 
d’unités opérationnelles, services prescripteurs, agents 

de CPCM

Budget et comptabilité; gestion 
immobilière

Parcours Chorus -  Exécution des marchés publics en CPCM - Aspects 
réglementaires et saisie Chorus de marchés complexes

Agents en CPCM ayant à traiter de la dépense complexe 
dans Chorus

Budget et comptabilité; gestion 
immobilière

Tous agents des CPCM  et des services prescripteurs 
(UO)

Budget et comptabilité; gestion 
immobilière

Sensibilisation aux fondamentaux des métiers budgétaires et 
comptables

Budget et comptabilité; gestion 
immobilière

Conseil, mobilité, recrutements, 
évaluation professionnelle
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119 CM GPEEC et agents contributeurs RH + F GPEEC PERF X X

120 RH + F GPEEC PERF X X

122 RH + F Conseil RH PERF X X X X X X X X

123 RH + F GRH PERF X X X X X X

125 RH + F GRH PERF X X X X X X X

126 Agents en poste en PSI RH + F GRH PERF X X X X

130 RH + F GRH PERF X X

2491 RH + F GRH PERF X X X X X X X

2492 RH + F GRH PERF X X X X X X

1018 CM GPEEC RH + F GPEEC PERF X

132 Déontologie, discipline, responsabilité pénale et protection fonctionnelle RH + F GRH PERF X X

210 Prise de poste des responsables de ressources humaines responsables de GRH en région RH + F GRH FPP X

2034 Se former à la conduite du dialogue social SG, SG adjoints RH + F Relations sociales PERF X X X X X X

209 Chargés de projets, chargés de mission... RH + F RH PERF X X X X X

211 Pilotage des fonctions support et RH en ZGE RH + F Volet RH du management FPP X X

DOMAINE HYGIÈNE SÉCURITÉ PRÉVENTION

137 MdP, ASP et IHS RH + F PERF X X X X X

138 Formation des membres du CHSCT ministériel Membres CHSCT ministériel RH + F PERF X

139  AP/CP Prise de poste des assistants et conseillers prévention Agents nommés récemment RH + F FPP X X X X

141 Connaître et savoir appliquer la réglementation du temps de travail RH + F organisation du temps de travail PERF X X X X X X

143 Formation continue - Recyclage des instructeurs d'État de secourisme RH + F FF X

144 Formation continue - Recyclage des formateurs PSC1 Moniteurs RH + F FF X X X X X X X X X

148 Comment gérer la prévention des risques liés à la co-activité? RH + F PERF X X X X X

150 Séminaire des instructeurs d’Etat de secourisme RH + F FF X

152 managers de proximité RH + F PERF X X X X X X X X X

157 Module BO de la norme NFC 18-510 Agents à habiliter selon la norme NFC 18-510 RH + F PERF X X X X X X X

158 Module BS de la norme NFC 18-510 Agents à habiliter selon la norme NFC 18-510 RH + F PERF X X X X X X X

159 Module BE de la norme NNFC 18-510 Agents à habiliter selon la norme NFC 18-510 RH + F PERF X X X X

160 Module BR de la norme NFC 18-510 Agents à habiliter selon la norme NFC 18-510 RH + F PERF X X X X X

162 Formation RPS pour les membres de CHSCT  membres CHSCT RH + F PERF X X X X X X X X X X

164 Encadrer des agents en télétravail Encadrement RH + F organisation du temps de travail PERF X X X X X X X X X X

165 Etre télétravailleur Télétravailleurs RH + F organisation du temps de travail PERF X X X X X X X X X X

166 Formation des membres de CHSCT Membres CHSCT récemment élus RH + F PERF X X X X X X X X X X

GPEEC - Parcours de professionnalisation – Module 1 -  Fondamentaux 
de la GPRH/GPEEC

GPEEC - Parcours de professionnalisation – Module 2 -  Contribuer à 
l’élaboration d’un plan

CM GPEEC et agents chargés des extractions et 
analyses en ZGE

Parcours de professionnalisation GA/paye"Connaître les fondamentaux 
de la Gestion Administrative"

Gestionnaires de proximité en SE  gestionnaires 
opérationnels de personnel et de paye en PSI

Parcours de professionnalisation GA/paye  "Connaître les 
fondamentaux de la paye publique"

Gestionnaires de proximité en SE  gestionnaires 
opérationnels de personnel et de paye en PSI

Parcours de professionnalisation GA/paye  "Savoir gérer les absences 
pour maladie"

Gestionnaires de proximité en SE  gestionnaires 
opérationnels de personnel et de paye en PSI

Parcours de professionnalisation GA/paye  "Gérer la retraite des agents"

Parcours de professionnalisation GA/paye "Connaître les acteurs des 
domaines médicaux,sociaux, sécurité et prévention"

Agents devant renseigner les personnels dans les 
services et devant travailler en relais avec le PSI

Parcours de professionnalisation GA/Paye « Connaitre les principaux 
régimes indemnitaires »

Agents de la filière GA Paye en PSI et services 
enmployeurs en particulier les nouveaux arrivants

Parcours de professionnalisation GA/Paye « Connaitre le 
fonctionnement du RIFSEEP»

Agents de la filière GA Paye en PSI et services 
enmployeurs en particulier les nouveaux arrivants

GPEEC - Parcours de professionnalisation – Module 3 - Piloter 
l'élaboration d'un plan GPRH : de l’analyse prévisionnelle au diagnostic 

et au plan d’action partagé

SG et leurs adjoints
Responsables RH

Postures de négociation et de communication efficaces dans 
l’accompagnement ou la conduite de projets dans les territoires

Chefs de service pilotage des fonctions support et RH en 
région, dont : SG de région et responsables de pôles 

d'appui régionaux ou de PSI

AP/CP Prévention aux risques des CMR (substances chimiques 
présentant un effet Cancérogène, Mutagène ou toxiques pour la 

Reproduction)
Prévention, santé au travail, SS et TH

Prévention, santé au travail, SS et TH

Prévention, santé au travail, SS et TH

SG, responsables et gestionnaires RH et personnels 
d’exploitation (encadrants ou non)

Instructeurs d’Etat de secourisme
Au niveau national : 5 instructeurs

Prévention, santé au travail, SS et TH

Formateurs PSC1 (Moniteurs)
(pour info : 100 moniteurs)

Prévention, santé au travail, SS et TH

Toute personne susceptible de gérer les interventions 
d'entreprises extérieures sur les

lieux de travail.
SG, responsable moyens généraux

logistique, conseiller(e) et/ou assistant(e) prévention,
membres CHSCT.

Agents ayant en charge l'intervention d'entreprises 
extérieures dans les locaux de

l'administration ou sur le domaine public

Prévention, santé au travail, SS et TH

Instructeurs d’Etat de secourisme MTES (instructeur = 
formateur de formateurs)

Prévention, santé au travail, SS et TH

Comment intégrer la prévention des risques psychosociaux dans ses 
pratiques managériales

Prévention, santé au travail, SS et TH

Prévention, santé au travail, SS et TH

Prévention, santé au travail, SS et TH

Prévention, santé au travail, SS et TH

Prévention, santé au travail, SS et TH

Prévention, santé au travail, SS et TH

Prévention, santé au travail, SS et TH
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167 Tout agent RH + F PERF X X X X X

168 RH + F FPP X

169 ASS en poste RH + F PERF X X X X X

Nouvelle Assistant(e) de service social en poste RH + F PERF X X X

Nouvelle Assistant(e) de service social en poste RH + F PERF X X X X X

Nouvelle Assistant(e) de service social en poste RH + F PERF X X

Nouvelle Assistant(e) de service social en poste RH + F PERF X X X X

Nouvelle RH + F PERF X

Nouvelle RH + F PERF X X

Nouvelle Conseiller(ère) technique de service social en poste RH + F PERF X X

Nouvelle Conseiller(ère) technique de service social en poste RH + F PERF X X

Nouvelle Conseiller(ère) technique de service social en poste RH + F PERF X

Nouvelle Journées d’études pour les CTSS et ASS RH + F PERF X

170 Formation Présidents de CLAS Présidents de CLAS RH + F Prestations action sociale FPP X X

1091 Présidents de CRCAS RH + F PERF X

171 RH + F Pensions FF X

175 FF – Formation initiale de formateurs PSC1 Agents volontaires (Titulaires PSC1) RH + F FF X

Nouvelle CTT, ICPE… RH + F PERF X X

1446 AP/CP récemment nommés, médecins de prévention RH + F PERF X X X

1041 1 agent identifié RH + F FF X

Nouvelle Méthodologie à la refonte du document unique AP/CP, membres de CHSCT,médecins de prévention… RH + F PERF X

2145 AP/CP récemment nommés, médecins de prévention RH + F PERF X X X X X X

Nouvelle Responsable RH de proximité RH + F PERF X X X X X

Nouvelle Sensibilisation aux TMS à définir RH + F PERF X X X X X X

Nouvelle Sensibilisation aux gestes qui sauvent (2h – circulaire 2 octobre 2018) tout agent RH + F PERF X X X X X X X X X X

2291 PSC1 formation initiale tout agent RH + F PERF X X X X X X X X

2292 PSC1 Recyclage tout agent RH + F PERF X X X X X X X X

2597 ASS/CTSS RH + F FPP X

DOMAINE PRÉPARATION AUX EXAMENS ET CONCOURS

1408 PEC Anticiper la rédaction du dossier RAEP - TOUS PUBLICS RH + F PEC X X X X X X X X X X

190 PEC CEDP - examen professionnel - Préparation à l'oral CED - Chargés d'études documentaires RH + F PEC X

191 Formation de formateurs à la RAEP Formateurs aguerris à l'épreuve orale RH + F FF X X X

192 PEC IAM - Préparation à l'oral Agents admissibles au concours IAM RH + F PEC X X

217 RH + F PEC X

1503 RH + F PEC X X X X X X X X X

1535 Une journée pour doubler votre vitesse de lecture et retenir l'essentiel Tout agent du MTES-MCT dans une démarche concours RH + F PEC X X X X X X X X X X

1536 Tout agent du MTES-MCT dans une démarche concours RH + F PEC X X X X X X X X X X

1537 Tout agent du MTES-MCT dans une démarche concours RH + F PEC X X X X X X X X X X

1551 RH + F PEC X X X X X X X X X X

1038 RH + F PEC X X X X

1296 PEC Technicien supérieur de l'environnement - Préparation à l'oral RH + F PEC X X X X X X X

1299 RH + F PEC X X X X X X

1740 RH + F FF X X X

182 PEC SACDD classe normale - concours interne - Cas pratique RH + F PEC X X X X X X X X X

Insertion des agents en situation de handicap :  action de sensibilisation 
(avec intervention troupe théâtre spécialisée ?) -  Insertion des 

travailleurs handicapés - 0,5 jour
Prévention, santé au travail, SS et TH

Parcours Pro des ASS: MODULE 1 pour les nouveaux arrivants (prise 
de poste)

Agents nouvellement recrutés en interne et en externe du 
MTES

Prévention, santé au travail, SS et TH

Parcours pro des ASS : MODULE 2 - Analyse des Pratiques 
professionnelles 

Prévention, santé au travail, SS et TH

Parcours de professionnalisation des ASS - Place et rôle du service 
social dans l’organisation de travail

Prévention, santé au travail, SS et TH

Parcours de professionnalisation des  ASS - Les apports de la 
sociologie du travail dans l'exercice du métier

Prévention, santé au travail, SS et TH

Parcours de professionnalisation des ASS – La démarche de diagnostic 
social 

Prévention, santé au travail, SS et TH

Parcours de professionnalisation des ASS - La conduite de projet 
d’intervention sociale d’intérêt collectif

Prévention, santé au travail, SS et TH

Parcours de professionnalisation des  CTSS et ASS  Éthique et 
déontologie

Conseiller(ère) technique de service social en poste - 
Assistant(e) de service social en poste

Prévention, santé au travail, SS et TH

Parcours de professionnalisation des  CTSS et ASS -  Secret 
professionnel et partage d'informations

Conseiller(ère) technique de service social en poste - 
Assistant(e) de service social en poste

Prévention, santé au travail, SS et TH

Parcours de professionnalisation des  CTSS - Les apports de la 
sociologie du travail dans l'exercice des fonctions de CTSS

Prévention, santé au travail, SS et TH

Parcours de professionnalisation des  CTSS - La démarche de 
diagnostic social 

Prévention, santé au travail, SS et TH

Parcours de professionnalisation des  CTSS -  La conduite de projet 
d’intervention sociale d’intérêt collectif

Prévention, santé au travail, SS et TH

Conseiller(ère) technique de service social en poste - 
Assistant(e) de service social en poste

Prévention, santé au travail, SS et TH

Formation des présidents de CRCAS (commission régionale de 
concertation de l’action sociale)

Prévention, santé au travail, SS et TH

CRR : FORMATION  des correspondants retraite  EN TANT QUE 
RÉSEAU MÉTIER

Les nouveaux correspondants régionaux retraite et le 
réseau

Prévention, santé au travail, SS et TH

Prévenir et gérer des situations potentiellement conflictuelles, 
notamment en situation de contrôle

Prévention, santé au travail, SS et TH

AP/CP : acteur de la prévention des risques liés à l’activité physique 
(PRAP)

Prévention, santé au travail, SS et TH

Formation initiale d’instructeur (formateur de formateurs) PSC – CEAF 
Conception et encadrement d’une formation

Prévention, santé au travail, SS et TH

Prévention, santé au travail, SS et TH

Le rôle des AP/CP dans la problématique EPI Prévention, santé au travail, SS et TH

Comment travailler avec un collaborateur en situation de handicap ? -  1 
jour

Prévention, santé au travail, SS et TH

Prévention, santé au travail, SS et TH

Prévention, santé au travail, SS et TH

Prévention, santé au travail, SS et TH

Prévention, santé au travail, SS et TH

« Prise en main des outils métiers centraux : TOSCA et Site Métier » Prévention, santé au travail, SS et TH

Tout agent du MTES-MCT remplissant les conditions 
pour se présenter au concours.

Préparation aux examens et 
concours

Préparation aux examens et 
concours

Préparation aux examens et 
concours

Préparation aux examens et 
concours

Préparation aux épreuves de mathématiques et sciences physiques du 
concours interne d’Elève - ITPE (formation mixte) 

Tout agent du MTES-MCT remplissant les conditions 
pour se présenter au concours.

Préparation aux examens et 
concours

PEC SACDD/TSDD/TSE  « Répondre à une série de deux à quatre 
questions, à partir d’un dossier documentaire » 

Tout agent du MTES-MCT remplissant les conditions 
pour se présenter au concours.

Préparation aux examens et 
concours

Préparation aux examens et 
concours

Entrer dans une démarche concours et acquérir des connaissances par 
le biais de l'auto-formation 

Préparation aux examens et 
concours

Affirmation de soi pour une communication assurée et efficace en 
situation d'oral de concours 

Préparation aux examens et 
concours

PEC Attaché - Concours interne (plan de requalification) - Rédaction 
d'une note sur dossier relatif aux missions exercées par nos ministères 

Tout agent du MTES-MCT remplissant les conditions 
pour se présenter au concours.

Préparation aux examens et 
concours

PEC TSPDD concours interne - Méthodologie aux QRC (questionnaire 
à réponse courte) 

Tout agent du MTES-MCT remplissant les conditions 
pour se présenter au concours interne/examen 

professionnel comportant ce type d’épreuve 
d’admissibilité.

Préparation aux examens et 
concours

Tout agent du MTES-MCT remplissant les conditions 
pour se présenter au concours.

Préparation aux examens et 
concours

PEC Déprécarisation - Accès catégorie C - Préparation au CV et à la 
lettre de candidature 

Tout agent du MTES-MCT remplissant les conditions 
pour se présenter au concours.

Préparation aux examens et 
concours

Formation de formateurs à l’épreuve écrite d’admissibilité aux examens 
et concours professionnels de catégorie B (SACDD et TSDD) « 

Répondre à une série de deux à quatre questions, à partir d’un dossier 
documentaire » 

Agents volontaires et motivés pour animer des PEC à 
l’écrit.

Préparation aux examens et 
concours

Tout agent du MTES-MCT remplissant les conditions 
pour se présenter au concours.

Préparation aux examens et 
concours
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183 RH + F PEC X X X X X X X X X

184 PEC SACDD classe normale/supérieure - Préparation à l'oral RH + F PEC X X X X X X X X X X

185 AAE RH + F PEC X X X X X X X X X

186 PEC - APAE examen professionnel - Préparation à l'oral AAE RH + F PEC X X X X X X X X X X

187 RH + F PEC X X X X X

183 RH + F PEC X X X X X X X X X

184 PEC SACDD classe normale/supérieure - Préparation à l'oral RH + F PEC X X X X X X X X X X

185 AAE RH + F PEC X X X X X X X X X

186 PEC - APAE examen professionnel - Préparation à l'oral AAE RH + F PEC X X X X X X X X X X

187 RH + F PEC X X X X X

188 RH + F PEC X X X X X

189 RH + F PEC X X X X

193 RH + F PEC X X X X X X X X X X

194 RH + F PEC X X X X X X X X X

195 PEC AAE - examen professionnel - Préparation à l'oral RH + F PEC X X X X X X X X X X

196 TSCDD - TSPDD RH + F PEC X X X X X X X X X X

197 TSCDD - TSPDD RH + F PEC X X X X X X X X X

198 PEC ITPE - examen professionnel - Préparation à l'oral TSCDD - TSPDD RH + F PEC X X X X X X X X X X

199 RH + F PEC X X X X X X X X

200 RH + F PEC X X X X X X X X X

201 PEC SACDD classe exceptionnelle - Préparation à l'oral RH + F PEC X X X X X X X X X X

203 PEC TSDD - TSPDD - Anticiper la rédaction du dossier RAEP RH + F PEC X X X X X X X X X

204 PEC TSDD - TSPDD - Préparation à l'oral RH + F PEC X X X X X X X X X X

205 PEC TSCDD - Anticiper la rédaction du dossier RAEP RH + F PEC X X X X X X X X X

2051 PEC ATTACHE - concours interne exceptionnel - Préparation à l'oral RH + F PEC X X X X X X X X X X

206 PEC TSCDD - Préparation à l'oral RH + F PEC X X X X X X X X X X

2083 RH + F PEC X X X X X X X

216 RH + F PEC X

2281 RH + F PEC X X X X X X X

2282 RH + F PEC X X X X X X X

2283 RH + F PEC X X X X X X X X

2284 PEC Chef technicien de l’environnement – ORAL RH + F PEC X X X X X X

2295 RH+ F FF X X X X X X

2208 PEC – Chef Technicien de l'environnement – Préparation à l’oral Tout agent du MTES-MCT déclarés admissibles à l’oral RH + F PEC X X X X X

1352 RH + F PEC X X X X X X X X

1028 PEC Déprécarisation - Accès catégorie A - Préparation à l'oral RH + F PEC X X X X X X X X X

1029 PEC Déprécarisation - Accès catégorie C - Préparation à l'oral RH + F PEC X X X X X X X

207 PEC Déprécarisation - Accès catégorie B -  Préparation à l'oral RH + F PEC X X X X X X X X

2648 RH + F PEC X X X X

DOMAINE SIRH

2446 Réhucit GP primes – ISS RH + F SIRH PERF X X X X X X

1253 Réhucit GP primes – Autres primes RH + F SIRH PERF X X X X X X

Nouvelle ANDI pour référent RenoiRH RH + F SIRH PERF X X X X

Nouvelle GAUDI RH + F SIRH PERF X X X

Nouvelle RenoiRH SID RH + F SIRH PERF X X X X X X

PEC SACDD classe normale/supérieure - Anticiper la rédaction du 
dossier RAEP 

Tout agent du MTES-MCT remplissant les conditions 
pour se présenter au concours.

Préparation aux examens et 
concours

Tout agent du MTES-MCT remplissant les conditions 
pour se présenter au concours.

Préparation aux examens et 
concours

PEC APAE - examen professionnel - Anticiper la rédaction du dossier 
RAEP 

Préparation aux examens et 
concours

Préparation aux examens et 
concours

PEC IPEF - concours interne à caractère professionnel - Note de 
problématique 

Agents remplissant les conditions pour se présenter au 
concours d'IPEF

Préparation aux examens et 
concours

PEC SACDD classe normale/supérieure - Anticiper la rédaction du 
dossier RAEP 

Tout agent du MTES-MCT remplissant les conditions 
pour se présenter au concours.

Préparation aux examens et 
concours

Tout agent du MTES-MCT remplissant les conditions 
pour se présenter au concours.

Préparation aux examens et 
concours

PEC APAE - examen professionnel - Anticiper la rédaction du dossier 
RAEP 

Préparation aux examens et 
concours

Préparation aux examens et 
concours

PEC IPEF - concours interne à caractère professionnel - Note de 
problématique 

Agents remplissant les conditions pour se présenter au 
concours d'IPEF

Préparation aux examens et 
concours

PEC IPEF - concours interne à caractère professionnel - Anticiper la 
rédaction du dossier RAEP 

Agents remplissant les conditions pour se présenter au 
concours d'IPEF

Préparation aux examens et 
concours

PEC IPEF - concours interne à caractère professionnel - Préparation à 
l'oral 

Agents remplissant les conditions pour se présenter au 
concours d'IPEF

Préparation aux examens et 
concours

PEC AAE - examen professionnel - Rédaction d'une note ou résolution 
d'un cas pratique 

Tout agent du MTES-MCT remplissant les conditions 
pour se présenter au concours.

Préparation aux examens et 
concours

PEC AAE - examen professionnel/concours réservé - Anticiper la 
rédaction du dossier RAEP 

Tout agent du MTES-MCT remplissant les conditions 
pour se présenter au concours.

Préparation aux examens et 
concours

Tout agent du MTES-MCT remplissant les conditions 
pour se présenter au concours.

Préparation aux examens et 
concours

PEC ITPE/Elève ITPE - examen professionnel/concours 
interne/concours réservé - Note de problématique 

Préparation aux examens et 
concours

PEC ITPE - examen professionnel/concours réservé - Anticiper la 
rédaction du dossier RAEP 

Préparation aux examens et 
concours

Préparation aux examens et 
concours

PEC SACDD classe exceptionnelle - TSDD - TSPDD concours internes 
- Note de synthèse 

Tout agent du MTES-MCT remplissant les conditions 
pour se présenter au concours.

Préparation aux examens et 
concours

PEC SACDD classe exceptionnelle - Anticiper la rédaction du dossier 
RAEP 

Tout agent du MTES-MCT remplissant les conditions 
pour se présenter au concours.

Préparation aux examens et 
concours

Préparation aux examens et 
concours

Tout agent du MTES-MCT remplissant les conditions 
pour se présenter au concours.

Préparation aux examens et 
concours

Tout agent du MTES-MCT remplissant les conditions 
pour se présenter au concours.

Préparation aux examens et 
concours

Tout agent du MTES-MCT remplissant les conditions 
pour se présenter au concours.

Préparation aux examens et 
concours

Tout agent du MTES-MCT remplissant les conditions 
pour se présenter au concours.

Préparation aux examens et 
concours

Tout agent du MTES-MCT remplissant les conditions 
pour se présenter au concours.

Préparation aux examens et 
concours

PEC Adjoint administratif principal de 2ème classe - Préparation à 
l'épreuve orale - examen professionnel 

Tout agent du MTES-MCT remplissant les conditions 
pour se présenter au concours.

Préparation aux examens et 
concours

PEC - Auto-formation : préparation en ligne aux épreuves comportant 
des QCM et QRC (Année 2018) 

Tout agent du MTES-MCT remplissant les conditions 
pour se présenter au concours interne/examen 

professionnel comportant ce type d’épreuve 
d’admissibilité.

Préparation aux examens et 
concours

PEC - Technicien de l'environnement/Technicien supérieur de 
l’environnement – Anticiper la rédaction du dossier RAEP

Tout agent du MTES-MCT remplissant les conditions 
pour se présenter au concours.

Préparation aux examens et 
concours

PEC – Chef technicien de l'environnement – Anticiper la rédaction du 
dossier RAEP

Tout agent du MTES-MCT remplissant les conditions 
pour se présenter au concours.

Préparation aux examens et 
concours

PEC - Technicien de l'environnement/Technicien supérieur de 
l’environnement – ORAL

Tout agent du MTES-MCT remplissant les conditions 
pour se présenter au concours.

Préparation aux examens et 
concours

Tout agent du MTES-MCT remplissant les conditions 
pour se présenter au concours.

Préparation aux examens et 
concours

FF – Entrer dans une démarche concours et acquérir des 
connaissances par le biais de l’autoformation

Agents volontaires et motivés dans l’accompagnement 
des agents dans leur évolution

Préparation aux examens et 
concours

Préparation aux examens et 
concours

PEC Déprécarisation - Accès catégorie A (AAE-CED) - Epreuve écrite 
(5 questions...) Méthodologie

Tout agent du MTES-MCT remplissant les conditions 
pour se présenter au concours.

Préparation aux examens et 
concours

Tout agent du MTES-MCT remplissant les conditions 
pour se présenter au concours.

Préparation aux examens et 
concours

Tout agent du MTES-MCT remplissant les conditions 
pour se présenter au concours.

Préparation aux examens et 
concours

Tout agent du MTES-MCT remplissant les conditions 
pour se présenter au concours.

Préparation aux examens et 
concours

PEC Chef technicien de l'environnement concours professionnel  - Cas 
concret 

Tout agent du MTES-MCT remplissant les conditions 
pour se présenter au concours.

Préparation aux examens et 
concours
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Nouvelle RH + F SIRH PERF X X X X X X X X X X

Nouvelle RH + F SIRH PERF X X X X X X X X X X

Nouvelle RH + F SIRH PERF X X X X X X X X X X

Nouvelle RH + F SIRH PERF X X X X X X X X X X

Nouvelle RH + F SIRH PERF X X X X

PARCOURS NATIONAL EN MANAGEMENT

1571 Cadres encadrants de catégorie A+ RH + F Management PERF X X X X X X X

2244 Cadres encadrants de catégories B+ et A RH + F Management PERF X X X X X X X X X

2459 Cadres encadrants (B, A et A+) affectés en DROM RH + F Management PERF X

1255 Management à distance Cadres encadrants (B, A et A+) RH + F Management PERF X X X X X X

1662 Donner du sens et motiver au sein d’un collectif de travail Cadres encadrants (B, A et A+) RH + F Management PERF X X X X X X X X

1663 RH + F Management PERF X X X X X X X

1661 Cadres encadrants (B, A et A+) RH + F Management PERF X X X X X X X X X

2603 RH + F Management PERF X X X X X X X

DOMAINE INFORMATIQUE – GÉOMATIQUE -WEB

54 Tout agent SIRI Information géographique PERF X X X X

57 Nouveaux administrateurs de données localisées SIRI Information géographique PERF X X

59 SIRI Information géographique PERF X X

60 Tout agent appelé à créer des cartes dynamiques SIRI Information géographique PERF X X X

63 Tout agent appelé à créer des cartes dynamiques SIRI Information géographique PERF X

64 Tout agent appelé à créer des cartes dynamiques SIRI Information géographique PERF X X

66 Agents utilisant QGIS SIRI Information géographique PERF X X X X X X

67 Agents utilisant QGIS SIRI Information géographique PERF X X X X X

68 SIRI Information géographique PERF X

69 PostGRE/PostGIS (FOAD) SIRI Information géographique PERF X X X X

70 Qualité des données géographiques (FOAD) SIRI Information géographique PERF X X

71 INSPIRE et les aspects juridiques SIRI Information géographique PERF X

72 PYTHON pour QGIS SIRI Information géographique PERF X X

73 Tout agent SIRI WEB PERF X X X X

75 Administration de site GISEH WEBMESTRE SIRI WEB PERF X X

76 Statistiques Web et optimisation des sites SIRI WEB PERF X X X X

79 Formation de formateurs à Libre Office  Futurs formateurs Libre Office SIRI Informatique FF X

80 AMEDEE (gestion de l'annuaire) Cellules informatiques SIRI Informatique PERF X X

82 SIRI Informatique PERF X

84 KHEFREN tronc commun MOA en centrale et MOE SD SIRI Informatique PERF X

85 KHEFREN étude amont MOA en centrale et MOE SD SIRI Informatique PERF X

86 KHEFREN tronc commun pratique MOA en centrale et MOE SD SIRI Informatique PERF X

87 KHEFREN projet fonctionnel MOA en centrale et MOE SD SIRI Informatique PERF X

88 KHEFREN projet technique MOA en centrale et MOE SD SIRI Informatique PERF X

89 KHEFREN projet d’accompagnement MOA en centrale et MOE SD SIRI Informatique PERF X

90 KHEFREN projet de recette MOA en centrale et MOE SD SIRI Informatique PERF X

RenoiRH – GA Paye

RenoiRH – Proximité

RenoiRH – Postes

RenoiRH – Mobilité

RenoiRH – Actes collectifs

Les fondamentaux du management
Module A+

Les fondamentaux du management
Module A/B+

Management : Culture managériale partagée

Managers : Accompagnez vos collaborateurs
Cadres encadrants (Sessions distinctes de catégories 

B/A et de catégories A+)

Manager des équipes et des projets à l’ère numérique : sensibilisation

Conférences parcours management : Envies de manager autrement Tout manager, expérimenté ou nouveau

Essentiel de la géomatique (FOAD)

Devenir administrateur de données localisées  
(FOAD)

Savoir commander ou produire une carte (FOAD)
Géomaticiens des services, opérateurs en IG, ADL, 

agents amenés à commander des prestations 
cartographiques

Géo-IDE  Base   (FOAD)

Géo-IDE Catalogue  -  V 1.1    (FOAD)

Géo-IDE Carto   (FOAD)

QGIS - Prise en main  -  V 2.2   
(FOAD tutorée)

QGIS-Perfectionnement  - V 2.2 
(FOAD)

Administrer et diffuser les données avec PRODIGE
Administrateurs des plateformes Prodige en service dans 

les régions.

Enquêteur en ligne « LimeSurvey »

Eole niveau 2 : personnalisation de serveurs
Agents des cellules informatiques compétents dans 

gestion de réseaux
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95 SIRI Informatique PERF X X X

96 Agents des cellules informatique SIRI Informatique PERF X

100 BUSINESS OBJECTS administrateurs délégués BO et maîtrise d’œuvre SIRI Informatique PERF X

101 TALEND administrateurs délégués SIRI Informatique PERF X

102 Gestion de projets de sites Web Webmestres SIRI web PERF X

105 PASSAGE A WINDOWS 10 SIRI Informatique PERF X

106 SIRI Informatique PERF X X X

107 Agents des cellules informatique SIRI Informatique PERF X X

453 SIRI Informatique PERF X X

1500 SIRI Information géographique PERF X X X

1828 Alfresco - gestion et animation de sites collaboratifs SIRI web PERF X X

1964 SIRI Informatique PERF X X

2116 Administrer une plateforme PRODIGE SIRI Information géographique PERF X

2417 Suite bureautique BASE (FF) Futurs formateurs Libre Office SIRI Informatique FF X

Nouvelle Nouvel outil de sauvegarde (en visio) SIRI X X X

1069 CHORUS DT – Formation des administrateurs Administrateurs de l’application SPSSI Applicatif FF X X

1868 Seth Eole Active Directory + ODAIM SPSSI informatique PERF X X

2186 Outils de chiffrement Agents des services support de proximité chargés des SI SPSSI Informatique PERF X X

2187 Outils de messagerie Mélanie 2 Tout agent SPSSI PERF X

2218 WAPT – Outils de diffusion d’application informatique au ministère SPSSI PERF X X X X X

Nouvelle Galigéo – représentation de cartes sous Business Object SPSSI informatique PERF X

Nouvelle Eole 2 – Seth Active Directory SPSSI Informatique X X

Nouvelle SPSSI Informatique X

Nouvelle Initiation au langage SQL SPSSI Informatique X X X X

2418 MAREVA 2 DDAC X

DOMAINE IMMOBILIER

1968 DAFI Applicatif PERF X X X

2114 VIVACITE 2 DAFI Applicatif PERF X X X

Réseaux 1 : Fondamentaux réseaux – théorie
Agents des cellules informatiques compétents dans 

gestion de réseaux

Linux : ligne de commande

Réseaux 2 : administration de switches manageables

Eole niveau 1 : tronc commun

Eole niveau 2 : eSSL
Agents des cellules informatiques compétents dans 

gestion de réseaux

Concevoir et structurer des bases de données géographiques (FOAD)
ADL, géomaticiens des services, agents chargés de la 

mise en place d'un SIG

Référents locaux Alfresco et gestionnaires de sites 
Alfresco

Portail d’authentification CERBERE et infrastructure de gestion de clé 
(IGC)

personnels de cellule informatique/responsables de la 
sécurité des systèmes d'information

Administrateurs des plateformes Prodige en service dans 
les régions.

Techniciens informatiques des services support en 
mesure de déployer  Active Directory 

 Informatique

Agents des cellules informatiques ayant en charge la 
gestion du parc informatique et des ressources Informatique 

GPO – Stratégie de groupe pour la gestion des droits des utilisateurs 
sur leur poste de travail

Chargés de projet SI (MOA, AMOA, MOE) souhaitant 
utiliser Mareva 2

Savoir utiliser les outils de gestion du patrimoine immobilier : 
applications « Référentiel Technique » et « Outil d’Aide au Diagnostic »
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