INGENIEURS DE L'AGRICULTURE ET DE L'ENVIRONNEMENT

Les SALAIRES au ler Janvier 2019 (Document UFETAM-CFDT)

Echelons d;fye IM Brut Pension Net CSG+RDS  "apayer"*
Ingénieur 1° - 321 1504,25 162,91 1341,34 143,36 1197,98
Eléve 2° - 334 1565,17 169,51 1 395,66 149,16 1 246,49
Ingénieur 1° 1lal1/2 388 1818,17 196,91 1621,26 173,28 1 447,98
de I'Agriculture 2°  2a 411 192592 208,58 1717,34 183,54 1 533,80
et de 3°  2a 440 2061,83 223,30 1 838,54 196,50 1 642,04
I'environnement 4° 2al12 473 2216,50 240,05 1 976,45 211,24 1 765,22

5°  3a 508 2 380,50 257,81 2 122,69 226,87 1 895,82
6° 4a 535 2507,00 271,51 2 235,49 238,92 1 996,57
7° 4a 570 2671,00 289,27 2381,73 254,55 2127,18
8 4a 604 2830,33 306,53 2 523,81 269,74 2 254,07
9°  4a 630 2952,17 319,72 2632,45 281,35 2 351,10
10° - 669 3 134,92 339,51 2795,41 298,77 2 496,64
Ingénieur 1°  2a 512 2399,25 259,84 2 139,41 228,65 1 910,76
Divisionnaire 2° 2a122 550 2577,33 279,13 2 298,21 245,63 2 052,58
de I'Agriculture 3°  3a 596 2792,83 302,46 2490,37 266,16 2224,21
et de 4°  3a 645 3022,50 327,34 2695,16 288,05 2 407,11
I'environnement 5°  3a 682 3195,83 346,11 2 849,72 304,57 2 545,15
6° 3a 722 3 383,33 366,42 3016,92 322,44 2694,48
7°  3a 760 3561,42 385,70 3175,72 339,41 2 836,30
8° 798 3739,42 404,98 3 334,44 356,38 2 978,06
création en 2021 --> 9° - 821 3847,25 416,66 3 430,59 366,65 3 063,94
Ingénieur 1°  2a 688 3 224,00 349,16 2 874,84 307,26 2 567,59
Hors Classe 2°  2a 724 3 392,67 367,43 3 025,24 323,33 2701,91
de I'Agriculture 3° 2al1/2 760 3561,42 385,70 3175,72 339,41 2 836,30
et de 4°  3a 798 373942 404,98 3 334,44 356,38 2 978,06
I'environnement 5°  3a 830 3889,42 421,22 3 468,19 370,67 3 097,52
ES/HEA 890 4170,58 451,67 3718,91 397,47 3 321,44
ES/HEA 925 4 334,58 469,44 3 865,15 413,10 3 452,05
ES/HEA 972 4554,83 493,29 4 061,54 434,09 3 627,46
@ Document UFETAM-CFDT Salaires au 1er janvier 2019
Point brut = 4,686 € Point net**= 3,732 €
* Le "a payer" correspond a un salaire indicié prenant en compte la retenue Pension (10,83%) ainsi que les CSG (9,2) & CRDS (0,5) appliqués sur 98,25% du salaire brut. Ne
sont pas prises en compte les primes (IR, PFR, RIFSEEP, PSR, IAT, NBI, ISS,...), ni la RAFP, ni I'lndemnité de Résidence (1% et 3%), ni indemnité compensatrice de la
hausse de la CSG, ni le prélevement de I'imp06t a la source (PAS)
** Le point net multiplié par l'indice (IM) vous permet de calculer le "NET a payer”







