ANNEXE Il : Dispositifs financiers pour accompagner les mobilités
ANNEXE IIl. A : Prime de restructuration PRS et aide a la mobilité du conjoint

é}éﬁciﬂirﬁ : \

Magistrats, fonctionnaires, OPA, agents non
titulaires de IEtat de dmoit public recrutés pour
une durée indéterminée et, dans une ceraine
limite, agents manés, concubins ou
parenaires d'un PACS dont le conjoint ou
parnenaire est concemne par la méme
opération de restructuration sous résenve
d'avoir été désigné béneficiaire, d'un comm un
accord (cum ul partiellement autorisé sous
conditions).

Exclusion :

Agents non titulaires sur contrat de droit prive,

Qﬂtrﬂmueiﬁ a durée déterm inée. /

\

(Fait geénemateur ;

Opération de restructuration d'une
administration de 'Etat, de 'un de ses
Etahblizsem ents publics ou d'un
Etabliz=em ent public local d'enseignem ent
entrainant la mutation ou le déplacem ent
de=agents, fivée par arrété ministérel, pris
apresavis des com ités technigues

Qﬂl‘l‘l petents
—-\

Références, textes :

Décret n*2008-366 du 17 awvril 2008

m odifie

Décret n°2018-138 du 26 fewrier 2015
Arrété du 26 février 2018 fixant les
montants

Acteurs : Sendces concemés, Com ité(s) technigue(s), SG/DRH/P/PPS4

Dispositif :

supponees parl'agent.

passé en fonctions)

Allocation d'aide @ la mobilité du conjoint :

» Versement en une seule fois, au moment de la prise de fonction de 'agent.

» Montant détem ingé dans des conditions fix€es par amétg, en fonction des contraintes

» Montant maximum 30 000 €, compos& d'un m ontant fonction de la distance entre
l'ancienne et la nouvelle résidence administrative (itinéraire le plus court par la route) et d'un
m ontant fonction de la situation personnelie de I'agent

» Prime definitivem ent acguisze, sauf =i lintéresseé guitte son affectation dans les 12 mois

suivant la prise de fonctions. |1 devra alors rem bourser intégralem ent le montant percu (dans
le cadre d'une radiation descadres, le montant dii sera calculé en proportion du tem ps

Montant forfaitaire de 7 000 €, versé en une =eul fois et rem boursable sous conditions

Conjoint ou parenaire (PACS) contraint de cesser son acivité professionnelle de fait de la
m ohilité subie par l'agent et lui owv@nt le droit 4 la PRS. La cessation doit intervenir au plus tot 3

m ois avant ou au plus tard un an aprés la m obilité iée 4 la restructuration.

Procedure : Disponible sur le portail RH, rubrigue Camiére et ®munération/pim es/Eorganisations

41/44




ANNEXE IlI.B : Indemnité de départ volontaire

B &ndficiaires : \ éitgfmemtmr: \

Opération de restructuration fivée
pararete.

Démission réguliérement acceptée
= gde I'agent dont le poste est
supprimé ou fait l'objet d'une
restructuration dans le cadre d'une
réorganisation de senvice

Fonctionnaires, OPA, agents non titulaires de
I'Etat de droit public recrutés pour une durée
indétem inée.

Les agents en position de disponibilité, conge
parental ou présence parentale pourront bénéficier
de 'lDV =eulem ent au titre de la creation ou - de 'agent qui quitte defnitivement

reprise dentreprise. la fonction publique pour créer ou

. reprendre une entreprice
Exclusion : Q m _/

Fonctiocnnaires stagiadires, agents non titulaires sur
contrat de dmoit pivé, agents en contrat & durée
determinée, agents qui ont guitté le sendce du fait
d'une retraite, licenciem ent ou révocation ou avant

N e n ) . Décret n°2019-138 du 26 février 2019
d'avoir accom pli 'engagem ent de senir apres une ArTEte du 26 fevrier 2013 faant los

fo ti t= qui li nt la
m 210N, AQEN'S QUi NG remplissent pas / m odalité=s de détermination du montant

Réeférences, textes : N

Décret n°2014-507 du 19 mai 2014

condition d'dge.

J/

@msﬂﬂ en cas de restructuration : \

» L'agent =e situe & 2 ansau moins de I'dge &' ouverture des droits & la retraite

» Montant déteminé en fonction de la rém unémtion brute annuelle (SFT, indemnité de résidence
com pris) pergue l'année précédant la dem ande m ultipliée par le nombre d'années de services
effectife &chues, dans la limite de 24 fois un douziéme de cette rém unération

» ‘Versement en une fois ou deux & la demande de 'agent

» L'agent ne peut réintégrer la fonction publique (par concours ou contrat) avant 5 ans.
Rem boursement en cas de recrutem ent aupreés de 'une des 3 fonctions publigues dans un delai

QS ans suivant ce recrutem ent. /

Acteurs : Sendces concemés, Com ité(s) technigue(s), SG/DRH/P/PPS4

Procedure : Disponible sur le portail RH, rubrigue Camiére et emunération/prim es/ réorganisations
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ANNEXE III.C : Complément indemnitaire d’'accompagnement - CIA

/I;_énéﬁciairﬁ. :

Fonctionnaires conduit & exercer,
dans le cadre d'une restructum@tion
de ==rvice, sesfonctions dansun

une autre fonction publigue

-

autre corps ou cadre d'emploi, dans

N

J

/'I:ait genémteur :

Opération de restructuration fi<ée par
arrété qui supprim e 'emploi de 'agent
contraint d'exercer alors =£= fonctions,
par suite d'une mutation, détachement
ou intégration directe dans un autre
corps ou cadre d'em ploi d'une des 3
fonctions publigues.

N

J

~
Reférences, textes
Décret n°2014-507 du 19 mai 2014
Décret n*2018-138 du 26 fwrier 2019
.

Dispositif :

d'accueil

apres réévaluation

\.

» Montant correspondant & la différence entre la rém unération brute annuelle effectivem ent
pemue dans I'em ploi d'origine et la emunération brute annuelle globale lige & M'em ploi

» Versement mensuel au titre d'une mém e opération pendant 3 ans, renouvelable une fois

_"\

J/

Acteurs : Sendces concemes, Comité(s) technigue(s), SG/ORH/PPPS4

Procedure : Disponible sur le portail RH, rubrigue Camiére et emunération/prim es/ réorganisations
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ANNEXE IV : Contacts — acteurs a disposition des services

Département de la modernisation et de I'animation des réseaux (DMAR), service
du pilotage, Direction des ressources humaines, secrétariat général:

dmar.p.drh.sg@developpement-durable.gouv.fr 01-40-81-62-25 / 01-40-81-62-72

Les 11 entités du CMVRH CVRH de loutre-mer

| Direction du CMVRH
| [direction des ressources humaines) |

| =
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