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LES PARCOURS PROFESSIONNELS

LE TÉLÉTRAVAIL

2017

Bilan
social

des ministères de la Tranistion écologique 
et solidaire et de la Cohésion des territoires 

et des relations avec les collectivités 
territoriales

AGENTS sont en télétravail
soit un taux de 4,8 %
pour l’ensemble des personnels 
en fonction au sein des ministères 
(hors EP et DDI)

LA FORMATION

NOMBRE D'AGENTS FORMÉS

141 POSTES de B en A (plan de requali� cation)

1 161

380 POSTES de C en B (plan de requali� cation)

133  AGENTS admis aux concours de déprécarisation
(sur liste principale)

LES JOURS DE CONGÉS MATERNITÉ/ADOPTION ET 
PATERNITÉ

Catégorie Maternité/
Adoption Paternité

■ Cat. A 19 396,5 851

■ Cat. B 14 358,5 1 155

■ Cat. C 9 582 1 476

■ OPA 291 286

Total 43 628 3 768

LES JOURNÉES DE COMPTE ÉPARGNE-TEMPS 
INDEMNISÉES

Femmes Hommes Total

■ Montants 1 468 644 € 3 484 962 € 4 953 606€

■ Nombre de jours 15 845 34 983 50 828

■ Nombre de bénéficiaires 1 790 3 275 5 065

LE BUDGET DE L’ACTION SOCIALE PAR GRANDS TYPES 
DE DÉPENSES

MONTANT EN EUROS

Dépenses / année 2017

Fonctionnement (restauration collective et politique en 
faveur des enfants) 10 504 135

Actions collectives 839 445

Subventions aux associations 2 734 556

Prestations individuelles 2 608 062

Total 16 686 198

 180 administratifs 
200 techniques

67 administratifs
74 techniques

L’ACTION EN FAVEUR DES TRAVAILLEURS 
HANDICAPÉS

BILAN SOCIAL
LES CHIFFRES CLÉS 2017
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Catégorie
Effectif 
total Femmes Hommes Total

■ Cat. A 10 869 3 085 3 665 6 750

■ Cat. B 14 545 4 322 5 120 9 442

■ Cat. C 13 455 2 955 4 623 7 578

■ OPA 1 576 23 516 539

Total 40 445 10 385 13 924 24 309

dont 58,9 % de femmes
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LES RECRUTEMENTS

EN EFFECTIF PHYSIQUE DE L’ETPE

Recrutements
Cat. A+ Total 

A+

Cat.  A Total
A 

Cat. B Total  
B 

 Cat. C Total
C 

OPA Total 
OPA Total

F  H F H F H F H H

Ancien militaire-emploi réservé -     -     5   16   21   8   16  24   45   

Concours externe 12 25 37   54   74   128   109   103   212   13   136   149   19   19   545   

Concours interne 2 4  6   3 3   29 9 38   5 5   52   

Concours réservé -     -     -     1 1   1   

Prise en charge par le ministère 20 37 57   180 187 367   201 130 331   143 40 183   938   

Recrutement CDD -     75 61 136   5 2 7   84 48 132   2 2   277   

Recrutement exceptionnel -     -     -     3 3   3   

Recrutement sans concours -     -     -    93 47 140   140   

Recrutement sur contrat ou règlement -     4 5 9   1 1 2   3 14 17   28   

Recrutement sur titres -     5 1 6   -    7 4 11   17   

Sortie d'école de la fonction publique -     7 1 8   -     -     8   

Travailleur handicapé -     3 3   5 5 10   10 8 18   31   

Mise à disposition entrante -     -     1 1   3 3   4   

Total général 34 66 100   331 329 660  355 267 622   367 319 686   21 21 2 089   

0

200

400

600

800

1000

1200

CBAA+

63 ans 
et 7 mois

63 ans 
et 1 mois

0

200

400

600

800

1000

1200

OPACBAA+

100125

660

524

622

880

686

1167

21

756

Femmes Hommes Total

■ Temps partiel 90 % 649 130 779

■ Temps partiel 80 % 2 867 681 3 548

■ Autres temps partiels 357 147 504

Total 3 873 958 4 831

LA RÉPARTITION DES EFFECTIFS

PAR TYPE DE SERVICE (EN ETPE)

Type de service Femmes Hommes Total

■ Administration centrale 2 091,5 1 722,4 3 813,9

■ CGEDD et inspection générale 119,9 153,6 273,5

■ Divers 260,2 332,1 592,3

■ Ecoles et centres de formation 391,5 678,4 1 069,9

■ Services à compétence nationale 306,7 626,7 933,4

■ Services déconcentrés 13 408,4 19 071,5 32 479,9

■ Services techniques 65,3 157,6 222,9

Total général 16 643,5 22 742,3 39 385,7

PAR CATEGORIE, PAR GENRE (EN EFFECTIF PHYSIQUE DE L'ETPE)

L'ÉGALITÉ PROFESSIONNELLE ENTRE LES FEMMES 
ET LES HOMMES

LA PART DES FEMMES EN 2017

LES MOUVEMENTS DE PERSONNELS

LE TEMPS PARTIEL

PYRAMIDE DES ÂGES DE L’ENSEMBLE DES EFFECTIFS

LE DÉPART A LA RETRAITE DES FONCTIONNAIRES

52 % des 2 089 AGENTS recrutés

48,3 % des 738 AGENTS PROMUS
dans une catégorie supérieure

des PRIMO-NOMINATIONS
sur un emploi 
d’encadrement supérieur

4 831 AGENTS dont 3 873 femmes
exercent leurs fonctions à temps partiel, 
soit 12 % de l'effectif

43,2% FEMMES
Age moyen 

47 ans 9 mois

56,8% HOMMES
Age moyen 

47 ans 2 mois
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