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RÉFORMER LE SYSTÈME DES
RETRAITES EN FRANCE,

POURQUOI, COMMENT ?

16 novembre 2019

Il est clair qu'avec tout ce qu'on entend, on peut se demander pourquoi réformer le
système des retraites ! Et est-ce que l'on peut aller vers plus de justice ?
 

Vous  trouverez  ,en  suivant  ce  lien,    une  présentation  sur  les  raisons  qui  peuvent  
pousser à changer le système actuel des retraites.

Cette présentation est destinée à ceux qui se poseraient des questions sur la position de la
CFDT sur ce dossier :

-  pourquoi  réformer  ? la  planche  9  est  particulièrement  éclairante  sur  les  défauts  du
système actuel
 

-  comment réformer  ? la  planche 14  met  en  avant  qu'en  conservant  un  système par
répartition, y compris à points, on peut et on doit garantir 100% des droits acquis et des
"deals passés". La planche 17 lutte contre le sentiment que les fonctionnaires seraient mieux
traités  que  les  autres  en  terme  de  niveau  de  retraite.  Avec  un  système  par  points,  ce
sentiment sera de toute façon éliminé (chaque € cotisé rapportera la même chose à tout le
monde).
 

-  pour  quels  nouveaux droits  ? la  planche  24  explique  que l'on  passe  d'une  logique
d'assurance à une logique de temps libre.

Et la 27ième et dernière planche compare la situation des français aujourd'hui à la vie il y a un
siècle. Elle montre plusieurs choses, et notamment que, puisque notre vie s'est allongée de 20
à 30 ans... en moyenne par nuit, on dort 20 à 30 % de moins qu'il y a un siècle...

CFDT-UFETAM - Union Fédérale de l’Environnement, des Territoires, des Autoroutes et de la Mer  : cfdt.syndicat@i-carre.net
30 passage de l’Arche– 92055 La Défense cedex   01 40 81 24 00 www.cfdt-ufetam.org

mailto:cfdt.syndicat@i-carre.net
https://www.cfdt-ufetam.org/wp-content/uploads/2019/11/2019-10-10-diaporama_retraites.pdf
https://www.cfdt-ufetam.org/wp-content/uploads/2019/11/2019-10-10-diaporama_retraites.pdf
http://www.cfdt-ufetam.org/

	Réformer le système des retraites en France, pourquoi, comment ?

