INGENIEURS des PONTS, des EAUX et des FORETS

Les SALAIRES au 1er Janvier 2020 (Document UFETAM-CFDT)

Echelons ?n”(;;e M Brut Pension Net CSG + RDS "a payer" *
Ingénieur Eléve - Ia 359 168225 186,73 1495,52 160,32 1 335,20
IPEF 1° la 388 1818,17 201,82 1616,35 173,28 1 443,07

2° la 450 2108,75 234,07 1 874,68 200,97 1673,71
3° lall2 485 227275 252,28 2 020,47 216,60 1 803,88
4° lal/2 523 2450,75 272,03 2178,72 233,56 1945,15
5°  2a 555 2600,75 288,68 2312,07 247,86 2 064,21
6° 2a 591 2769,42 307,41 2 462,01 263,93 2 198,08
7°  2a 644 3017,83 334,98 2682,85 287,61 2 395,25
8 2a1/2 705 3303,67 366,71 2 936,96 314,85 2 622,11
9°  3a 743 3481,75 386,47 3 095,28 331,82 2763,46
10° - 792 3711,33 411,96 3 299,38 353,70 2 945,68
IPEF en Chef 1° lali2 628 294283 326,65 2616,18 280,46 2 335,72
2° lal2 689 3228,67 358,38 2870,28 307,70 2 562,58
3°  2a 743 3481,75 386,47 3 095,28 331,82 2763,46
4° 2a 792 3711,33 411,96 3 299,38 353,70 2 945,68
5° 2a1/2 830 388942 431,73 3 457,69 370,67 3 087,02
C6°HEAI 890 417058 462,93 3707,65 397,47 3310,18
6°HEA2  3a 925 4 334,58 481,14 3 853,44 413,10 3 440,35
6° HEA3 972 4554,83 505,59 4 049,25 434,09 3615,16
C7oHEBI 972 455483 505,59 4049,25 434,09 3 615,16
7° HEB2 - 1013 4 746,92 526,91 4 220,01 452,39 3767,62
7° HEB3 1067 5 000,00 555,00 4 445,00 476,51 3 968,49
IPEF Général 1°HEBI 972 4554,83 505,59 4 049,25 434,09 3615,16
Classe normale I°HEB2 2a 1013 4 746,92 526,91 4 220,01 452,39 3767,62
1° HEB3 1067 5 000,00 555,00 4 445,00 476,51 3 968,49
“20mECT 1124 5267,08 584,65 4 682,44 501,97 4180,47
2°HEC2 3a 1148 5 379,58 597,13 4 782,45 512,69 4 221,94
2°HEC3 1173 5 496,67 610,13 4 886,54 523,85 4 313,83
3°HEDI 1173 5496,67 610,13 4 886,54 523,85 4313,83
3°HED2 - 1226 5 745,08 637,70 5107,38 547,52 4 508,78
3°HED3 1279 599342 665,27 5328,15 571,19 4 703,68
IPEF Général HEE] 1279 5993,42 665,27 5328,15 571,19 4 703,68
Classe except. HEE?2 ’ 1329 6227,75 691,28 5 536,47 593,52 4 887,58
@ Document UFETAM-CFDT Salaires au 1er janvier 2020
Point brut = 4,686 € Point net**= 3,719 €
* Le "a payer" correspond a un salaire indicié prenant en compte la retenue Pension (11,10%) ainsi que les CSG (9,2%) & CRDS (0,5%) appliqués sur 98,25% du salaire brut. Ne sont
pas prises en compte les primes (IR, PFR, RIFSEEP, PSR, IAT, NBI, ISS,...), ni la RAFP, ni I''ndemnité de Résidence (1% et 3%), ni l'indemnité compensatrice de la hausse de la CSG,
ni le prélevement de I'impét a la source (PAS)
** Le point net multiplié par l'indice (IM) vous permet de calculer le "NET a payer"






