
  Échelons
durée 

moy
IM Brut Pension Net CSG + RDS "à payer" *

Ingénieur 1° - 321 1 504,25 166,97 1 337,28 143,36 1 193,92 

Elève 2° - 334 1 565,17 173,73 1 391,43 149,16 1 242,27 

Ingénieur 1° 1a 1/2 390 1 827,58 202,86 1 624,72 174,17 1 450,55 

des TPE 2° 2a 419 1 963,42 217,94 1 745,48 187,12 1 558,36 

3° 2a 445 2 085,25 231,46 1 853,79 198,73 1 655,06 

4° 2a 1/2 478 2 239,92 248,63 1 991,29 213,47 1 777,82 

5° 3a 513 2 403,92 266,83 2 137,08 229,10 1 907,98 

6° 4a 540 2 530,42 280,88 2 249,54 241,16 2 008,39 

7° 4a 578 2 708,50 300,64 2 407,86 258,13 2 149,73 

8° 4a 610 2 858,50 317,29 2 541,21 272,42 2 268,78 

9° 4a 637 2 985,00 331,34 2 653,67 284,48 2 369,19 

10° - 673 3 153,67 350,06 2 803,61 300,55 2 503,06 

1° 2a 519 2 432,08 269,96 2 162,12 231,78 1 930,34 

Ingénieur 2° 2a 1/2 555 2 600,75 288,68 2 312,07 247,86 2 064,21 

Divisionnaire 3° 3a 597 2 797,58 310,53 2 487,05 266,62 2 220,43 

des TPE 4° 3a 650 3 045,92 338,10 2 707,82 290,28 2 417,54 

5° 3a 685 3 209,92 356,30 2 853,62 305,91 2 547,70 

6° 3a 730 3 420,83 379,71 3 041,12 326,01 2 715,11 

7° 3a 768 3 598,83 399,47 3 199,36 342,98 2 856,39 

8° - 806 3 776,92 419,24 3 357,68 359,95 2 997,73 

création en 2021 --> 9° - 821 3 847,25 427,04 3 420,21 366,65 3 053,55 

1° 2a 695 3 256,75 361,50 2 895,25 310,38 2 584,87 

Ingénieur 2° 2a 730 3 420,83 379,71 3 041,12 326,01 2 715,11 

Hors Classe 3° 2a 1/2 768 3 598,83 399,47 3 199,36 342,98 2 856,39 

Echelon Spécial 4° 3a 806 3 776,92 419,24 3 357,68 359,95 2 997,73 

5° 3a 830 3 889,42 431,73 3 457,69 370,67 3 087,02 

ES/HEA 890 4 170,58 462,93 3 707,65 397,47 3 310,18 

ES/HEA 925 4 334,58 481,14 3 853,44 413,10 3 440,35 

ES/HEA 972 4 554,83 505,59 4 049,25 434,09 3 615,16 

.

Echelons
durée 

moy
IM Brut Pension Net CSG + RDS "à payer" *

Ingénieur 1° 2a 1/2 635 2 975,67 330,30 2 645,37 283,59 2 361,78 

en Chef 2° 2a 1/2 674 3 158,42 350,58 2 807,83 301,01 2 506,83 

des TPE 3° 2a 1/2 715 3 350,50 371,91 2 978,59 319,31 2 659,28 

2° groupe 4° 2a 1/2 755 3 537,92 392,71 3 145,21 337,17 2 808,04 

5° 2a 1/2 792 3 711,33 411,96 3 299,38 353,70 2 945,68 

6° - 830 3 889,42 431,73 3 457,69 370,67 3 087,02 

1° 2a 1/2 674 3 158,42 350,58 2 807,83 301,01 2 506,83 

Ingénieur 2° 2a 1/2 715 3 350,50 371,91 2 978,59 319,31 2 659,28 

en Chef 3° 2a 1/2 755 3 537,92 392,71 3 145,21 337,17 2 808,04 

des TPE 4° 2a 1/2 792 3 711,33 411,96 3 299,38 353,70 2 945,68 

1° groupe 5° 2a 1/2 830 3 889,42 431,73 3 457,69 370,67 3 087,02 

HEA1 890 4 170,58 462,93 3 707,65 397,47 3 310,18 

HEA2 925 4 334,58 481,14 3 853,44 413,10 3 440,35 

HEA3 972 4 554,83 505,59 4 049,25 434,09 3 615,16 

INGENIEURS des TPE

  Les SALAIRES au 1er Janvier 2020 (Document UFETAM-CFDT)

INGENIEURS en Chef des TPE

  Les SALAIRES au 1er Janvier 2020 (Document UFETAM-CFDT)

*  Le "à payer" correspond à un salaire indicié prenant en compte la retenue Pension (11,10%) ainsi que les CSG (9,2%) & CRDS (0,5%) appliqués sur 98,25% du salaire brut. Ne 

sont pas prises en compte les primes (IR, PFR, RIFSEEP, PSR, IAT, NBI, ISS,...), ni la RAFP, ni l'Indemnité de Résidence (1% et 3%), ni l'indemnité compensatrice de la hausse de 

la CSG, ni le prélèvement de l'impôt à la source (PAS)

** Le point net multiplié par l'indice (IM) vous permet de calculer le "NET à payer" 

Document UFETAM-CFDT Salaires au 1er janvier 2020

Point brut = 4,686 € Point net**= 3,719 €


