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Les mesures destinées a accompagner les agents
dans le cadre des restructurations

16 janvier 2020

La loi n° 2019-828 du 6 aolt 2019 de transformatlera fonction publique compléte les dispositifs
d’accompagnement au changement déja existantsredluit de nouvelles mesures pour sécuriser les
transitions professionnelles des agents notammesmg t& cadre des opérations de réorganisation de
service et de restructuration.

1. Les dispositifs indemnitaires d’accompagnement desagents concernés par une
restructuration

Le décret n° 2019-138 du 26 février 206I@nove certains dispositifs indemnitaires permeétta
d’accompagner les mobilités ou le départ des ageuidics concernés par une restructuration de
service. Le guide sur les dispositifs d’accompager@nindemnitaire des restructurations dans les
services de I'Etdt publié par la DGAFP en juin 2019, précise les alités d’application de ces
différents dispositifs.

La mobilisation de tout ou partie de ces outils@stditionnée a la prise d’un arrété ministériel qu
qualifie I'opération de restructuration, identifies agents impactés et précise les dispositifs
mobilisables.

1.1. La prime de restructuration de service (PRS)

La prime de restructuration de service (PRS) vitaciiter les mobilités géographiques dans le eadr
de restructurations, en prenant en compte les qaesées et les contraintes pour I'agent et sa
famille.

Conformément au décret n° 2008-366 modifié du ¥if 2008 instituant une prime de restructuration
de service et une allocation d'aide a la mobilitécdnjoint, I‘'opération de restructuration doiteétr
prévue par arrété ministériel pour ouvrir droitvensement de la PRS. L’arrété ministériel peutae
échéant, lister les postes et les emplois restéstauvrant droit au bénéfice de cette prime. Le
montant maximum de cette indemnité est fixé a@BDA

Le versement de la PRS est conditionné a un chasgede résidence administrative. La résidence
administrative correspond au territoire de la comensur lequel se situe le service ou l'agent est
affecté (cf. 1° de l'article 4 du décret n°90-43¥ 28 mai 1990 ou encore le 6° du décret n° 2006-481
du 3 juillet 20016 modifié).

Si le service demeure sur la méme commune, il pgsade changement de résidence administrative.

La PRS est composée de deux parts cumufabiiEterminées en fonction de la distance entre
I'ancienne et la nouvelle résidence administrativde la situation familiale des agents :

1 Décret n° 2019-138 du 26 février 2019 relatif dispositifs indemnitaires d'accompagnement destagkams leurs
transitions professionnelles

2 https://www.fonction-publique.gouv.fr/files/filgmiblications/coll_outils_de la_GRH/guide_outils_indetaires_d-
accompagnement_des_restructurations-juin2019.pdf

3 Arrété du 26 février 2019 fixant les montants a@@time de restructuration de service et de l'ation d'aide a la mobilité
du conjoint instituées par le décret n° 2008-364@lifiodu 17 avril 2008.
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- La premiére part tient compte de la - La deuxiéeme part prend en compte le

distance entre l'ancienne et la changement de résidence familiale ou la prise a
nouvelle résidence administrative, bail d'un logement distinct de la résidence
les montants évoluant en fonction familiale découlant de la mobilité de I'agent.

de I'accroissement de la distance ;

Moins de 10 krh 1250 € Mobilité géographique avec changement0 000 €
Entre 10 ot 19 km 5500 € de Ia’reS|der]ce familiale si I'agent n'a
pas d’enfant a charge
Entre 20 et 29 km 5000 €
Entre 30 et 39 km 7 500 € Mobilité géographique avec la prise| a2 500 €

bail d'un logement distinct de Ila

Entre 40 et 79 kfn 9000 € résidence familiale
Entre 80 et 149 km3 12 000 €

A partir de 150 km 15 000 € Mobilité géographique avec changement5 000 €
de la résidence familiale si I'agent a un
ou des enfant (s) a charge

La PRS peut étre partiellementumulée par un couple d’agents publics concernélganéme
opération de restructuration. En effet, les agemisiés ou pacsés qui sont concernés par la méme
opération de restructuration peuvent chacun pencdaqgpart attribuée au titre du changement de
résidence administrative. En revanche, dans I'hgs® ou les agents changent, en outre, de résidence
familiale, seul un des deux conjoints, désigné dommun accord, peut percevoir la part attribuée au
titre du changement de résidence familiale.

La PRS peut étre complétée par une allocationed@ih mobilité du conjoirfixée forfaitairement a
7000 € si le conjoint est contraint de cesser aotivité professionnelle pour accompagner le
bénéficiaire de la PRS dans sa mobilité géograghiqu

La PRS est applicable aux fonctionnaires, aux euvrile I'Etat et aux agents publics sous contrat a
durée indéterminée, y compris les agents détaatiésy disposition ou en position normale d’activité
Les agents affectés et nommés depuis moins d'udeas le service qui fait I'objet de I'opération de
restructuration sont désormais éligibles a la PR& gu'’ils en étaient exclus auparavant. La PRS es
versée par le service a l'origine de la restrutioma

1.2. Le complément indemnitaire d’'accompagnement (CIA)

Cette prime vise a faciliter les mobilités géogligphs ou fonctionnelles suite a une restructuratien
service. Conformément au décret n° 2014-507 du 4P2014 relatif aux dispositifs indemnitaires
d'accompagnement dans la fonction publique, le @&Anet, si la rémunération de I'emploi d’accueil
est inférieure a celle dont bénéficiait 'agent awe de I'emploi supprimé, de maintenir la
rémunération de I'agent pour une durée de 3 amsivetable une fois.

Cette prime peut étre versée a un fonctionnaireasrd’affectation dans un emploi, de détachement ou
d'intégration directe dans un autre corps ou cddraploi de lI'une des trois fonctions publiques.

4 Le montant correspondant a la tranche moins dekriOn’est versé que si la distance entre la nouveldence
administrative et la résidence familiale a augmenté

5 Les montants des tranches 40-79 km et 80-149 kitnnsajorés de 3 000 € si 'agent a au moins unrgriaharge et qu'il
ne change pas de résidence familiale.
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Pour ouvrir droit au versement du CIA, l'opératida restructuration doit étre prévue par arrété
ministériel. Celui-ci peut, le cas échéant, lidesr postes et les emplois restructurés ouvrant droi
bénéfice du CIA.

Le montant du CIA est égal a la différence de tawgération brute annuelle (traitement indiciaire et
primes) de I'agent entre son poste d'origine gtdste d’accueil, a I'exclusion des remboursemeats d
frais, des majorations et indexation de traitenoenite-mer, de I'indemnité de résidence (métropale o
étranger), des indemnités liées a la mobilité giggue en France et a I'étranger et la primo-
affectation, des versements occasionnels liéegp@réciation individuelle ou collective de serdes
indemnités correspondant a un fait générateur enimu liées a l'organisation du travail, et des
indemnités d’enseignement et de jury.

A I'issue d’'une premiére période de trois ans,if@éence de rémunération est réexaminée. En cas de
différence défavorable a I'agent, le montant du @kt adapté et son versement prolongé pour une
seconde période de trois ans.

Le CIA est a la charge de 'administration a I'émigy de la restructuration de service. Ce versement
peut néanmoins étre délégué a I'employeur d’ac@agilune convention qui prévoit les modalités de
remboursement des dépenses afférentes. Le CIA BR& n'ayant pas la méme nature, ces deux
primes peuvent étre cumulées.

1.3. Le cumul avec I'indemnité pour changement de résidee

Une majoration de I'indemnité pour changement dédehnce6 est prévue pour une mutation d'office
prononcée a la suite de la suppression, du trangéegraphique, de la transformation de lI'emploi
occupé ou aprés y avoir accompli la durée maximaliectation fixée pour cet emploi.

La PRS peut étre cumulée avec le dispositif demischarge des frais de changement de résidence.

1.4. L’indemnité de départ volontaire pour restructurati on de service (IDV)

Cette indemnité, conditionnée a la démission dgeld public, vise a indemniser la rupture du lien a
service entre I'agent et 'administratioBonformément au décret n° 2008-368 modifié du 1 av
2008 instituant une indemnité de départ volontdil®)V pour restructuration peut étre attribuée au
bénéfice des agents civils de I'Etat (titulairesyriers d’Etat autres que ceux relevant du mingstias
armées et non titulaires CDI) qui démissionnensdae leur poste fait I'objet d’'une restructuration
dans le cadre d’'une opération de réorganisatiopedvice. Les agents démissionnaires doivent étre a
deux ans ou plus de I'age d’ouverture des droitOA a pension au moment de I'envoi de leur
demande de démission a I'administration.

Pour qu’une opération de restructuration ouvretdxai versement de I'lDV, le service doit figurer
dans la liste des services réorganisés fixée paréaministériel qui précise la période durant &digu

elle peut étre attribuée. Les agents en dispotéibiin congé sans rémunération ou en congé parental
ne peuvent pas bénéficier de I'IDV pour restrudiarade service.

Selon l'arrété du 26 février 2019 fixant les motkide détermination du montant de l'indemnité de
départ volontaire instituée par le décret n°2008-86 17 avril 2008 en cas de restructuration de
service, le montant de I'IDV pour restructuraticst ééterminé par I'ancienneté de I'agent, soit 1742
de la rémunération brute annuelle multiplié pandenbre d’années de services effectifs dans les troi
fonctions publiques dans la limite de 24 mois deuéération.

La rémunération brute annuelle considérée est palleue par I'agent au cours de I'année civile
précédant celle de la démission, a I'exclusion dEsboursements de frais, des majorations et
indexation de traitement outre-mer, de I'indemuiéerésidence a I'étranger, des indemnités liées a |

6 Décret n°90-437 du 28 mai 1990, décret n°98-8422septembre 1998
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mobilité géographique en France et a [I'étrangerlaetprimo-affectation, et des indemnités
d’enseignement et de jury.

L’agent souhaitant bénéficier de I'indemnité deatépolontaire doit, préalablement a sa demande de
démission, adresser a son administration une demanmetalable d'attribution de [I'IDV.
L’administration doit répondre a cette demande damsiélai de deux mois et informer I'agent du
montant de I'lDV qui lui sera attribuée. L’abserdzréponse de I'administration & l'issue du dééai d
deux mois vaut refus.

En cas de réponse favorable de I'administratioa desmande préalable d’attribution de I'IDV pour
restructuration, I'agent doit adresser sa demaeddédhission a I'administration au plus tard deux an
avant I'dge d'ouverture des droits a la retraites ldélais réglementaires applicables sont ceux qui
encadrent la procédure de démission des fonctimmait des contractuels ainsi que les délais
contentieux des décisions individuelles. L'admiisbn dispose de quatre mois pour répondre a la
demande de démission du fonctionnaiee de deux mois pour les contractuels selon ldtis a
préavi$. L’absence de réponse dans ces délais vaut reflassdémande de démission. La date de prise
d’effet de la démission est fixée par 'administrat

L’agent démissionnaire ne peut pas réintégrerng@ce public pendant cing ans aprés la cessation de
fonction sauf a rembourser I'IDV.

1.5. L'indemnité d'accompagnement a la mobilité fonctiomelle au sein de la fonction
publique d'Etat

En cas de restructuration d’'une administration at/&tu de I'un de ses établissements publics oo d'u
établissement public local d’enseignement, désigraéeun arrété pris en application du décret 2008-
366 du 17 avril 2008 une indemnité d'accompagnement a la mobilité tiomcelle au sein de la
fonction publique d'Etat peut étre versée.

Prévu par le décret n° 2019-1444 du 23 décembr@ RBtituant une indemnité d'accompagnement a
la mobilité fonctionnelle au sein de la fonctiorbpigue d'Etatce dispositif est attribué a I'agent qui
est affecté, a l'initiative de I'administrationr sun emploi nécessitant la mise en ceuvre d’'uneracik
formation professionnel® La durée de I'action de formation professionneli¢ @au moins cing
journées.

7 Article 58 du décret n°85-986 du 16 septembre 1985
8 Articles 46 et 48 du décret n°86- 83 du 17 jantie86
9 Décret n° 2008-366 du 17 avril 2008 instituant priene de restructuration de service et une allooat'aide a la mobilité
du conjoint
10 Telle que définie au 2° de l'article 1er du déchetl5 octobre 2007 qui prévoit quéadormation professionnelle tout au
long de la vie comprend principalement les actisnivantes :
1° La formation professionnelle statutaire, destinéonformément aux regles prévues dans les stadisuliers, a
conférer aux fonctionnaires accédant a un gradect@maissances théoriques et pratiques nécessaifesercice de leurs
fonctions et la connaissance de I'environnemens degquel elles s'exercent ;
2° La formation continue, tendant a maintenir oufpime la compétence des fonctionnaires en vuesdias :
a) Leur adaptation immédiate au poste de travalil ;
b) Leur adaptation a I'évolution prévisible des i@t ;
¢) Le développement de leurs qualifications owlesition de nouvelles qualifications ;
3° La formation de préparation aux examens, cons@aiministratifs et autres procédures de promoiierne ;
4° La réalisation de bilans de compétences permettax agents d'analyser leurs compétences, apstetl motivations
en vue de définir un projet professionnel ;
5° La validation des acquis de leur expériencewnde I'acquisition d'un diplome, d'un titre a fitéaprofessionnelle ou
d'un certificat de qualification inscrit au répeite national prévu par l'articld.. 335-6du code de I'éducation ;
6° L'approfondissement de leur formation en vusatesfaire a des projets personnels et professisngéice au congé de
formation professionnelle régi par le 6° de l'alti@4 de la loi du 11 janvier 1984 susvisée. »

4
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Le montant plafond de la prime d’accompagnemerd éndbilité fonctionnelle pour les agents en
situation de restructuration est fixé par I'ardté23 décembre 201'&comme suit :

» formation professionnelle d’'une durée minimale ite| gours : 500 euros ;

» formation professionnelle d'une durée minimale tgaurs : 1 000 euros ;

» formation professionnelle d'une durée supérieurégale a vingt jours : 2 000 euros.

L'indemnité est versée, sous réserve que l'agergjaint son nouvel emploi, en une seule fractén,
l'issue de l'action de formation professionnellapres remise d'une attestation de formation.

2. Les dispositifs d'accompagnement RH des agents camnés par une restructuration

Le décret n° 2019-1441 du 23 décembre 2019 rekiX mesures d'accompagnement de la
restructuration d'un service de I'Etat ou de l'ensds établissements publics prévoit des dispositif
spécifiqgues d’appui aux transformations.

La mobilisation de tout ou partie de ces outils@stditionnée a la prise d’un arrété ministériel qu
gualifie 'opération de restructuration.

2.1. Le dispositif de priorité de mutation ou de détachment

L’article 62 bis du Titre Il du statut général de fonction publique d’Etat, modifié par la loi de
transformation de la fonction publigédgeprévoit deux modalités d’affectation en cas derueturation
de service prévue par arréte :
- Le fonctionnaire est affecté au sein d’'un servieesdn ministére d’appartenance dans le
département ou est située sa résidence administrati
- Le fonctionnaire est affecté a sa demande et taitgiment dans un service de son ministere
sur 'ensemble du territoire national.

Le fonctionnaire dont I'emploi est supprimé, et qué peut étre affecté dans un emploi vacant
correspondant a son grade au sein du départemeistériel dont il releve, dans le département du es
située sa résidence administrative, peut bénéfitigre priorité de mutation ou de détacherhient

Il pourra alors bénéficier d'une priorité d'affécta ou de détachement dans le département ou a
défaut dans la région ou est située sa résidengenitrative, au sein d'un autre département
ministériel ou d'un établissement public de I'Etat.

La décision d’affectation ou de détachement secam@ircée, nonobstant toute disposition contraire
relative aux autorités compétentes en matiére stogedes personnels :

- Pour les fonctionnaires affectés en administratientrale, par le directeur général de I'admiaiisn

et de la fonction publique aprés consultation derétaire général du ministére ou l'agent doit étre
affecté ;

- Pour les autres fonctionnaires, par le préfetade@gion ou est située la résidence administratese
l'agent intéressé, sur proposition de la plateforéggonale d'appui interministériel a la gestiors de
ressources humaines, apres consultation du credrdize ou I'agent doit étre affecté.

Le fonctionnaire qui fait I'objet d'une décisiomftectation ou de détachement en application de ce
dispositif, bénéfice de plein droit, d'un accompagant personnalisé.

Un arrété des ministres chargés de la fonctioniguélet du budget fixe, chaque année, le nombre
maximal d'emplois par département ministériel cabktsement public dans la limite duquel peut

11 Arrété du 23 décembre 2019 pris en applicatioladiicle 2 du décret n° 2019-1444 du 23 décer@brE instituant une
indemnité d'accompagnement a la mobilité fonctiiereu sein de la fonction publique d'Etat

12 Article 75 de la loi n° 2019-828 du 6 aodt 20E3tchnsformation de la fonction publique

13 Articles 13 et 14 du décret n° 2019-1442 du 23:ddre 2019 portant diverses mesures relatives@Hhapagnement des
fonctionnaires occupant des emplois fonctionnetsaahdans le champ d'une réorganisation d'uncede I'Etat
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intervenir la décision prise au titre de ce disfiipsiompte tenu du nombre de vacances d'emploi
constaté I'année précédente.

Chaque préfet de région communique annuellemenhiaistre chargé de la fonction publique un
bilan de la mise en ceuvre des dispositions du présgcle.

2.2. Le droit a 'accompagnement personnalisé

Dans le cadre d’'une restructuration, les agentsrpoubénéficier d’'un accompagnement personnalisé
pour I'élaboration et la mise en ceuvre d'un prpjefessionnéf.

Ainsi, les agents concernés par une opération steunturation sont informés par tous moyens des
modalités d'accompagnement personnalisé mises ae.ceu

Ces modalités comportent, pour chaque agent :

1° Une information sur les dispositifs prévus paptésent décret et un conseil sur leur mobiligatio
dans le cadre du projet professionnel

2° La réalisation d'un bilan de son parcours psitemel ;

3° L'élaboration d'un projet professionnel au s#ime administration gwa la demande de l'agent,
vers le secteur privé ainsi que la communicatianfaiimations et de conseils, tenant compte de ses
compétences et de l'offre de postes disponiblesuét et a moyen terme, notamment dans le bassin
d'emploi.

2.3. Les dispositifs relatifs a la formation professionelle

La loi de transformation de la fonction publiqueéaové les dispositifs de formation afin de permaett
un meilleur accompagnement des transitions prafessiles des agents dont I'emploi est supprimé
dans le cadre d’une restructuration.

2.3.1. L’acces prioritaire aux actions de formation

Les agents concernés par une restructuration loéeréfi sur décision de son administration d’emploi,
d’'un accés prioritaif® aux actions de formation nécessaires a la miseoeemre d’'un projet
professionnel, que celles-ci reposent sur un dispwgerministériel ou ministériel.

Si la demande de formation a suivi le processusatidation habituel, et que cette demande a fait
I'objet d’'un examen préalable par un conseiller ilitgbcarriére, elle doit étre validée par le supeér
hiérarchique de I'agent et, le cas échéant, ldceRH de proximité (en fonction de I'organisatibe
chaque service).

Lorsque la formation envisagée est assurée pamileéstration d'emploi de l'agent, celui-ci en
bénéficie de plein droit. Lorsque plusieurs actidadormation permettent de satisfaire la demarmrde d
l'agent, I'administration d'emploi peut déciderfaiee suivre a I'agent les actions de formatiorltp!'
assure elle-méme.

Lorsque la formation envisagée n'est pas assurékagministration d'emploi, les modalités de mise
en ceuvre de cet acces prioritaire sont précis@asnparrété du ministre dont releve l'agent congern
Cet arrété peut définir des plafonds de financement

Le bénéficiaire des actions de formation transeglktestations établies par I'organisme de foomati
justifiant son assiduité. Il perd le bénéfice de aetions s'il cesse, sans motif [égitime, deles .

14 Article 4 du décret n° 2019-1441 du 23 décembri92@latif aux mesures d'accompagnement de laioéstation d'un
service de I'Etat ou de I'un de ses établissenpertitiécs
15 Article 5 du décret précité
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2.3.2. Le congé de transition professionnelle

Les fonctionnaires occupant un emploi dont I'adsti@ition envisage la suppression peuvent
bénéficier d’'un congé de transition professionA&lEn vue d’exercer un nouveau métier au sein des
secteurs public ou privé, ce dispositif leur perdesuivre une action ou un parcours de formation

- d'une durée égale ou supérieure a 120 heuresnegtant I'obtention d’une certification
professionnelle enregistrée au répertoire natiamad, attestation de validation du bloc de compé&tenc
ou par une certification ou habilitation prévue lgarépertoire spécifique.

- d’une durée supérieure ou égale a 70 heuresepiamh d’accompagner les créateurs ou repreneurs
d’entreprise.

L'agent qui sollicite un congé de transition prefesnelle peut bénéficier au préalable d'un
accompagnement personnalisé.

Le fonctionnaire en congé de transition professéierconserve son traitement brut et, le cas éthéan
l'indemnité de résidence et le supplément famileatraitement. Il percoit également 80 % du régime
indemnitaire dont il bénéficiait a la date du plaeat en congé de transition professionnelle.

2.4, Les dispositions concernant les emplois fonctionreel

Le décret n° 2019-1442 du 23 décembre 2019 podiaatses mesures relatives a I'accompagnement
des fonctionnaires occupant des emplois fonctiaeetrant dans le champ d'une réorganisation d'un
service de I'Etat prévoit un dispositif spécifique.

Ce dispositif concerne les fonctionnaires détactdéss un emploi fonctionnel de direction,
d'encadrement ou d'expertise de la catégorie Aemudes services de I'Etat, dont I'emploi est défec
par une réorganisation de service précisée parrétéa

Quand ils perdent leur emploi fonctionnel du fditrgé nouvelle organisation des services et sont
nommés sur un nouvel emploi fonctionnel, ces fomctaires conservent, s’ils y ont intérét, le
bénéfice des dispositions régissant leur ancienla@ngb I'ensemble des primes et indemnités y
afférent (y compris la NBI), pendant une durée meaé de cing ans.

Quand ils ne sont pas nommeés sur un nouvel empiaitibnnel, ils conservent, s’ils y ont intérét,
l'intégralité des primes et indemnités (y compriBINpendant trois ans. Apres trois ans, le régime
indemnitaire et le montant des points de la NBréduit de moitié pendant une durée deux ans.

Les détachements dans I'emploi fonctionnel pourégalement étre prolongés au-dela des durées
maximales prévues. Ce dispositif permet d’ajusesr diélais de détachements réglementaires au
calendrier des fusions et des réorganisationstdestiwes en prolongeant les détachements jusgu’a |
suppression du service de I'Etat dans lesquelftegionnaires sur emploi fonctionnel exercent $eur
fonctions. Cette prolongation peut étre prononaie pne durée maximale de trois ans.

3. Les nouveaux dispositifs issus de la loi de transfoation de la fonction publique
3.1. La rupture conventionnelle pour les fonctionnaireset les contractuels

L'article 72 crée a titre expérimental jusepu’2025 pour les fonctionnaires appartenant aux
trois versants de la fonction publique un dsf de rupture conventionnelle. La cessation
définitive de fonctions entraine la radiati@sdadres et la perte de la qualité de fonctioanair

16 Articles 6 a 12 du décret n° 2019-1441 du 23 dérerf019 relatif aux mesures d'accompagnement mstiaicturation
d'un service de I'Etat ou de I'un de ses établisatspublics
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La rupture conventionnelle ne concerne pas lestifimtaires stagiaires, les fonctionnaires détachés
sur contrat, les fonctionnaires ayant atteint I'@euverture du droit a une pension de retraite et
justifiant de la durée d’assurance nécessaire potemir le pourcentage maximum de pension, ni les
contractuels a durée déterminée.

Le décret n° 2019-1593 du 31 décembre 2019 reldtifprocédure de rupture conventionnelle dans la
fonction publique fixe les modalités d’applicatida dispositif.

La procédure de la rupture conventionnelle peué &ngagée a linitiative de l'agent ou de
l'administration dont il reléve.

Aprées que le demandeur a informé l'autre partisaldemande, un entretien est conduit par I'autorité
hiérarchique. L'entretien porte principalement sur

-Les motifs de la demande et le principe de laungptonventionnelle ;

-La fixation de la date de la cessation définities fonctions ;

-Le montant envisagé de l'indemnité spécifiqueugiéure conventionnelle ;

-Les conséquences de la cessation définitive destibms, notamment le bénéfice de l'assurance
chémage, l'obligation de remboursement et le résfescobligations déontologique.

Les agents qui, dans les six années suivant laineigtonventionnelle, seraient recrutés en tant
qu'agent public pour occuper un emploi au seiraderiction publique, seront tenus de rembourser a
I'Etat, au plus tard dans les deux ans qui suilemt recrutement, les sommes percues au titre de
l'indemnité spécifique de la rupture conventiormell

3.2. La minoration de la contribution pour pension due par les employeurs
publics territoriaux et hospitaliers au titre des fonctionnaires de I'Etat mis a
disposition ou détachés

Le décret n°® 2019-1180 du 15 novembre 2019 fixantalx de contribution pour pension due ou
remboursée au titre des fonctionnaires de I'Etwtctiés ou mis a disposition auprés des employeurs
territoriaux et hospitaliers s'applique aux fonctiaires de I'Etat dont la mise a disposition ou le
détachement est prononceé ou renouvelé avec peifet@d compter du ler janvier 2020.

Pour les fonctionnaires de I'Etat mis a disposit@umpres d'une collectivité territoriale ou d’'un
établissement hospitalier, il est dérogé au princlp remboursement de la mise a disposition par la
minoration du taux de contribution employeur powngon sur la base duquel est calculé le
remboursement de cette charge a I'employeur diogigi

La neutralisation de I'écart de taux entre la dbotion due par les employeurs territoriaux et
hospitaliers a la Caisse nationale des retraitesagents des collectivités locales (CNRACL) etecell
de I'Etat au CAS pension, soit un différentiel dégpde 2,5 points, vise a favoriser la mobilité des
fonctionnaires de I'Etat vers les deux autres véssa

Par ailleurs, le détachement auprés de ces mémgpgyauars peut donner lieu a une minoration du
taux de la contribution employeur pour pension a@uix-ci sont redevables au CAS Pensions.

3.3. La portabilité du CDI entre les versants de la fonton publique

Afin de favoriser les mobilités inter-versants,riide 71 crée la portabilité du CDI entre les $roi
versants de la fonction publique. Un agent lié parCDI & une administration de I'Etat ou & un
établissement public de I'Etat, une commune, unadément, une région, un établissement en
relevant ou des établissements sanitaires, so@aurédico-sociaux pourra bénéficier directement
d’'un CDI s'il est recruté par un employeur pubktevant d’un autre versant. La portabilité du C&il e
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seulement conditionnée par le fait d’étre recrutéus emploi permanent, pour y exercer des fonstion
relevant de la méme catégorie hiérarchique

Par ailleurs, le dispositif de portabilité, qui stitue une possibilité et non une obligation, net\zas
conservation des stipulations du contrat, I'ag¢eantérégi par les conditions d’emploi définies pan
nouvel employeur. Cette disposition est d’applmatlirecte.
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