LE TELETRAVAIL

3 518 AGENTS en télétravail en 2018
soit une augmentation de 42,7 % sur
I'ensemble du pole ministériel (hors DDI).

8,06 % D'AGENTS en télétravail pour I'ensemble (3‘ 51%
des personnels.

LE TEMPS PARTIEL

4567 AGENTS a temps partiel
soit 11,6 % de I'effectif total

3629 femmes exercent a temps partiel 6‘ 20,5 %
Quotité Femmes | Hommes Total
m Temps partiel 90 % 611 144 755
m Temps partiel 80 % 2689 639 3328
m Autres temps partiels 329 155 484
Total 3629 938 4567

LES HEURES ECRETEES

468808  Nombre total d’heures écrétées sur le périmeétre des services.

10511  AGENTS ont été écrétés, soit 44 % de I'effectif physique a

hauteur de 45 heures par an en moyenne.

EVOLUTION DE L'ECRETEMENT ANNUEL ENTRE 2016 ET 2018
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EVOLUTION DE L'ECRETEMENT PAR AGENTS CONCERNES
ENTRE 2016 et 2018
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LUTILISATION DES COMPTES EPARGNE-TEMPS

PERIMETRE TOTAL - TOUS AGENTS
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ACTION SOCIALE

BUDGET PAR GRANDS TYPES DE DEPENSES

Types de dépenses Montants en euros

Fonctionnement (restauration collective et

actions en faveur des enfants) 9955155
Actions collectives (dont crédits d'initiative

locale) 962 562
Subventions aux associations (CGCV, FNASCE et 2709 935

FNACE hors masse salariale)

Prestations individuelles dont aides matérielles,
aides a la scolarité et aides aux enfants 2 484 296
handicapés

Réservation de logement 45000

Total 16 156 948

DESTINATION DES AIDES MATERIELLES ACCORDEES
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LA FORMATION

25001 AGENTS formés

Effectif

total Femmes | Hommes | Total

Catégorie

m Cat. A 10 924 3339 3786 7125

m (at. B 14 500 4750 5460 10 210

m(at. C 12 496 2827 4214 7041 6 56 %
m OPA 1108 22 603 625
Total 39028 | 10938 14063 | 25001

L'EGALITE PROFESSIONNELLE ENTRE LES FEMMES
ET LES HOMMES

LA PART DES FEMMES EN 2018

52 % des 2 051 AGENTS recrutés
52 %  des 837 AGENTS promus dans une catégorie supérieure

40 %  des PRIMO-NOMINATIONS
sur un emploi d’encadrement supérieur
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LA REPARTITION DES EFFECTIFS LES RECRUTEMENTS LES RESULTATS DES VOTES EN 2018 ET 2014
AU COMITE TECHNIQUE MINISTERIEL

PAR TYPE DE SERVICE (EN ETPE) EN EFFECTIF PHYSIQUE DE L'ETPE
EN 2018

Type de service Femmes | Hommes | Total Cat.A+ Cat.A Cat.B Cat.C OPA
Atjir)ninistration centrale 2086 1692 3778 Type de recrutement thfl Tolial TOI;aI T°:a| T:;/a\l Total :

2 8 snéral F H F H F H F H H OIganisations Elections 2018
CGEDD et inspection générale 116 142 258 Ancien militaire-emploi réservé 7 23 30 1 16 17 47 syndicales - . - =
Divers ' 274 357 631 Apprenti 1 9 20 20 Nombre de voix Jo de voix Nombre de siéges
Ecolesleticentres deiommation g5 e LA Concours externe 15 | 33 | 48 | 47 | 74 | 121 | 103 | 101 | 204 | 9 | 94 | 103 | 2 2 | 418 car 10 955 24,47 % 5
services g competence 306 620 926 57.5% Concours interne 1 4 5 5 5 25 | 5 | 30 5 5 a5 FO 10137 22,65% 4
nationale 99 70 ) .

. : - Concours réservé 1 1 2 2 3 UNSA 8 651 19,33 % 3
Services déconcentrés 13 105 18499 |31 604 . CEDT 6 424 14.35% 2
Services techniques 66 153 219 E?(ameln priofe55|onne| 2 - _ FSU 2 661 5,940 1
Total général 16345 | 22091 | 38436 Liste d'aptitude 1 1 1 Solidaires 1966 4,39% 0

Mise a disposition entrante 1 1 1 SNCTA-SNPL 1945 4,35 0% 0
. , Prise en charge par le ministére 21 30 51 206 163 369 210 158 368 101 47 148 936 CGC 736 1,64 % 0
PAR CATEGORIE, PAR GENRE (EN EFFECTIF PHYSIQUE DE L'ETPE) Recrutement COD 7 55 122 23 13 36 2 a4 126 284 Unipef 633 1,530 0
9000 o Recrutement droit d'option 6 3 9 9 CFTC 605 1,35% 0
8000 H
> 000 6216 6608 6730 Recrutement exceptionnel 5 5 5 REPARTITION DES SIEGES
6 000 5761 Femmes Recrutement sans concours 1 1 64 51 115 116
s ) [ Ctes Recrutement sur contrat ou réglement 17 14 31 2 1 3 8 19 27 61 :"::gT
3000 Recrutement sur titres 1 1 4 3 7 1 1 4 4 8 17 UNSA
s % g Travailleur handicapé 7 12 19 5 2 7 26 = CFDT
g A B c 0P Total général 38 68 106 352 312 664 380 316 696 290 293 583 2 2 2 051 mESU
PYRAMIDE DES AGES DE LENSEMBLE DES EFFECTIFS LES MOUVEMENTS DE PERSONNELS LES PARCOURS PROFESSIONNELS EN 2014
icati Elections 2014
Organisations
47Ag:snr1|:y;:is ;gﬁ;“ﬂf;s 142 POSTES de B requalifiés en A syndicales  \ombre de voix % de voix Nombre de siéges
67 administratifs, 75 techniques CGT-FSU 14 319 28,65 % 5
70 o s FO 12 108 24,23 % 4
13 POSTES de C lifi B !
“ A+ L 106 380 150 adi _et :‘Tquza()lo tes :n_ UNSA 9334 18,68 % 3
adaministratts, echniques CFDT 7 140 1429 % 2
601 ;
Z 6 48,3% h 664 (3‘ 65 % 352 AGENTS admis aux concours de déprécarisation Solidaires 2518 5,04 % 1
“ 0 (sur liste principale) SNCTA-SNPL 1935 3,87 % 0
» B | 6% CGC 665 1,33 % 0
= 1018 Unipef 777 1,55% 0
. ¢ Arrivées CFTC 1181 2,36 % 0
0 ora 75 — LACTION EN FAVEUR DES TRAVAILLEURS HANDICAPES
" 2
o 0 W0 40 60 80 1000 1200
@ i X 3170 AGENTS bénéficiaires de l'obligation d’emploi La représentation des femmes a l'issue des élections du 6 décembre 2018
- LE DEPART A LA RETRAITE DES FONCTIONNAIRES soit un taux de 8,46 %
: ET DES OPA o % de femmes élues
u _— pp—— Categories Femmes |Hommes | Total Instance dans les représentants
» 1000 9 mois A 88 95 183 0
. oo G2 ans et S B 350 641 991 CCTTAQAC 38:88 02
% 700 CTS DAC 46,00 %
70! C 71 1196 1907 4
. 00 g , CT DREAL 46,00 %
zz jzg Départs OPA 2 66 68 (3‘ 63.2 % (T SD IdF 37,50 %
2 ()
1 300 63 ans . Non titulaires 17 4 21 ’ CTDIR 16,00 %
s 1 peqficosos " 0 ans @ CT DIRM 29,00 %
1000 800 600 400 200 0 200 400 600 800 1000 100 U 138 TOtaI 1 168 2 002 3 170 CT SD OM 43,00 0/0
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