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CORPS DES ARCHITECTES ET URBANISTES D'ETAT : EFFECTIF D'ENSEMBLE DU CORPS

(Ministere de la culture-Ministére de la transition écologique et solidaire-Ministére de la cohésion des territoires)

(Situation au 31.12.2018)

1. Démographie A (Effectifs au 31.12.2017 : 475 dont 231F et 244 H //

Femmes Hommes TOTAL
AUE G 7 20 27
AUE C 95 129 224
AUE () 122 77 199 (%)
Eléves MTES-MCT 3 2 5
TOTAL 227 228 455

(* : ventilations H/F des 10 éléves MC non précisées => soit 189 AUE + 10 éléves MC)

2. Répartition par classes d'age

Fourchette Femmes Hommes TOTAL
<30 ans 1 0 1
30 a 34 ans 18 11 29
35a39 ans 4 19 60
40 a 44 ans 43 27 70
45 a 49 ans 38 55 93
50 a 54 ans 39 32 71
55 a 59 ans 27 37 64
60 ans et plus 20 47 67
TOTAL 227 228 455
. Femmes Hommes
Moyennes d'age
46a 2m 492 10m
3. Répartition par positions
Activité MAD Dét. sortants
Nombre 365 7 56
Pourcentage 80,22% 1,54% 12,31%

(* : disponibilités/ congé parental/ congé de formation fractionné)

P. information :

Fonctionnaire(s) accueilli(s) en détachement dans le corps des AUE : 11 accueils (2 ingénieurs de recherche, 2 maitres de
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conférence; 2 professeurs des écoles nationales supérieures d'architecture; 5 architectes voyers)

4. Origines des membres du corps

. Flux + 2018 Effectif
Susyes d'ensemble %
H F TOTAL

Conc. externe 5 7 12 179 39,34%
Conc. interne 0 2 2 32 7,03%
Examen pro 0 0 0 4 0,88%
Autres 0 2 2 2 0,44%
NC (*) 238 52,31%
TOTAL 5 11 16 455 100%

(*) : 238 NC dont 230 ministére de la culture)

TOTAL

455
100%



(AUE - effectif d'ensemble du corps - situation au 31.12.2018)

5. Fonctions exercées par les AUE

| Fonctions | Effectifs %

MTES-MCT et MC (hors EDG/EDD/DATE)

Administrations centrales MTES et MC 41 9,01%
Services déconcentrés MTES et MC 276 60,66%
SOUS-TOTAL 317 70%
Emplois Supérieurs de I'Etat (EDG/EDD/emplois DATE -tous ministéres-)
EDG (DAC) 2 0,44%
EDD (2 SD/2 EHN) 4 0,88%
Emplois DATE 13 2,86%
SOUS-TOTAL 19 4%
Autres
EPA 35 7,69%
Autres ministéres 23 5,05%
FPT 13 2,86%
Autres (%) 33 7,25%
| SOUS-TOTAL | 104 | 23%
| Eléves architectes | 15 | 3% |
TOTAL GENERAL 455 100%

(* : 33 autres = MC : 3 maitres de conférences; MTES : 14 établissements publics d'aménagement et foncier; SEM 3 agence d'urbanisme et CAUE;
2 organisations internationales; 11 NC)

6. Cessations de fonctions prévisibles

Années Retraites
2019 11
2020 22
2021 11
2022 13
2023 16




CORPS DES ARCHITECTES ET URBANISTES D'ETAT
EFFECTIF D'ENSEMBLE DU CORPS

(Situation au 31.12.2018)

Répartition Hommes/Femmes

Répartition par grades

généraux
6%
50%\
O%
AUE en chef

Répartition H/F et par classes d'age

7o eoamset+

AUE éleves
3%

AUE
42%

EH ®F

30 ssasgans =
3 ee——————OrSteavee

55 S A5j49ans ] 38

0 —oinsde30a—n 1

Répartition des AUE par origine de recrutement
Examen pro
1%

Répartition par positions (¢leves inclus)

Conc ext Dét. sortants
39% 12%

MAD
3,5%

Dispo/Congé
par.
0,
Conc interne 3,5%
7%

Activité
83%

Fonctions exercées par les AUE
Eléves
3%

AC MC et MTES

9%
Autres

7%

ESE (EDG,EDD,DATE)

FPT
3%

Autres ministéres
5%

SD MC et MTES

61%
EPA

8%




CORPS DES ARCHITECTES ET URBANISTES D'ETAT

EFFECTIF D'ENSEMBLE DU CORPS :
DETAIL DE LA REPARTITION DES EFFECTIFS ENTRE LES 2 MINISTERES

(Situation au 31.12.2018)

REPARTITION DES AUE ENTRE LES 2 MINISTERES

-Démographie générale-
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(AUE-effectif d'ensemble du corps- situation au 31.12.2018)

REPARTITION DES POSITIONS STATUTAIRES DES AUE DANS LES 2 MINISTERES
(éléves inclus)
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CORPS DES ARCHITECTES ET URBANISTES D'ETAT :
MINISTERE DE LA CULTURE

(Situation au 31.12.2018)

1. Démographie “4 (Effectifs au 31.12.2017 : 274 dont 127 F et 147 H)

. Femmes Hommes TOTAL
AUE G 3 11 14
AUE en chef 50 84 134
AUE () 81 47 128
TOTAL 134 142 276
(*) : y compris 10 éleves (ventilation H/F: NC)
2. Répartition par classes d'age
. Femmes Hommes TOTAL %
<30 ans 1 0 1 0,4%
30 a 34 ans 12 6 18 7%
35a39 ans 25 8 33 12%
40 a 44 ans 28 20 48 17,4%
45 a 49 ans 19 32 51 18%
50 a 54 ans 23 20 43 16%
55 a 59 ans 16 24 40 14%
60 ans et plus 10 32 42 15,2%
TOTAL 134 142 276 100%
. Femmes Hommes TOTAL
Moyennes d'age
46a 51a 48a 6m
3. Répartition par positions
Activité MAD Dét. sortants | D'sPo/Congé TOTAL
parental
Nombre 263 1 11 1 276
Pourcentage 95,29% 0,36% 3,99% 0,36% 100%

Pour information :

Fonctionnaires accueillis en détachement dans le corps des AUE au ministére de la culture : 10 accueils (dont 2 accueillis en 2018) =>
: 2 ingénieurs de recherche, 2 maitres de conférences, 2 professeurs des écoles nationales supérieures d'architecture, 4 architectes voyers -dont 2 accueillis en

2018

4. Origines des membres du corps

- Flux + 2018 Effectif
Origines . %
d'ensemble
H F

Conc. externe 3 4 38 14%

Conc. interne 0 2 8 3%
NC 230 83%
TOTAL & 6 276 100%

5. Cessations de fonctions prévisibles

Années Retraites
2019 5
2020 17
2021 4
2022 5
2023 8
2024 8

(age moyen départ réel 65a 2m)

(estimation sur la base d'un age de départ a 65a 6m)



(AUE - ministére culture- situation au 31.12.2018)

6. Fonctions exercées par les AUE du ministére de la culture

Ministére de la culture (hors EDG/EDD/emplois DATE)

I Administration centrale et SCN

Fonctions Effectifs %
Adjoint au sous-directeur 1 0,36%
Chefs de bureau 3 1%
Adjoint au chef de bureau 3 1%
Inspecteurs du patrimoine 6 2,17%
Adjoint a un haut fonctionnaire 1 0,36%
OPPIC (SCN) 1 0,36%
Chargés de mission 2 0,72%
Autre 1 0,36%
SOUS-TOTAL 18 7%
| Services déconcentrés
Fonctions Effectifs %
Chefs d'UDAP 99 35,87%
Adjoints chef d'UDAP 88 31,88%
Chef de service 1 0,36%
Conseillers architecture 10 3,62%
Conservateurs régionaux monuments historiques 5 1,81%
Conservateurs régionaux monuments historiques ajdoints 3 1%
Chef de projet 1 0,36%
Chargés de mission 2 0,72%
Directeur de pole 1 0,36%
SOUS-TOTAL 210 76%
Emplois supérieurs de I'Etat (EDG/EDD/DATE -tous ministéres-)
Fonctions Effectifs %
EDG 0 0%
Emplois DATE 4 1,45%
EDD (1 sous directeur-1EHN) 2 0,72%
SOUS-TOTAL 6 2%

| Autres |

EPA
Fonctions Effectifs %
Chargé de conservation et maitrise d'ceuvres 1 0,36%
Dir adj Ecole d'architecture 1 0,36%
Dir Ecole d'architecture 13 4,71%
Directeur maitrise d'ouvrage 1 0,36%
Chargé de mission 1 0,36%
CNRS ( EPSCT) 1 0,36%
Directeur de pole école architecture 3 1,09%
SOUS-TOTAL 21 8%
I Autres ministéres 6 2,17%
| FPT 2 0,72%
Autres (3 maitres de conférence) 8 1,09%
Eleves 10 3,62%
TOTAL GENERAL 276 100%




CORPS DES ARCHITECTES ET URBANISTES D'ETAT
MINISTERE DE LA CULTURE

(Situation au 31.12.2018)

Répartition Hommes/Femmes Répartition par grades
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CORPS DES ARCHITECTES ET URBANISTES D'ETAT :
MINISTERE DE LA TRANSITION ECOLOGIQUE ET SOLIDAIRE
MINISTERE DE LA COHESION DES TERRITOIRES

(Situation au 31.12.2018)

1. Démographie “Sa (Effectifs au 31.12.2017 : 201 dont 104 F et 97 H)

Femmes Hommes TOTAL
AUE généraux 4 9 13
AUE en chef 45 45 90
AUE 41 30 71
AUE éléve 3 2 5
TOTAL 93 86 179
2. Répartition par classes d'age
Fourchettes Femmes Hommes TOTAL %
<30 ans 0 0 0 0%
30 a 34 ans inclus 6 5 11 6%
35 a 39 ans inclus 16 11 27 15%
40 a 44 ans inclus 15 7 22 12%
45 a 49 ans inclus 19 23 42 23%
50 a 54 ans inclus 16 12 28 16%
55 a 59 ans inclus 11 13 24 13%
60 ans inclus et plus 10 15 25 14%
TOTAL 93 86 179 100%
. Femmes Hommes TOTAL
Moyennes d'age
47a 49a 2m 48a 1m
3. Répartition par positions
Activité MAD Dét. sortants | D'SPO/Congé parental / Congés TOTAL
de formation
Nombre 117 6 45 11 179
Pourcentage 65% 3% 25% 7% 100%

Pour information :

Fonctionnaire(s) accueilli(s) en détachement dans le corps des AUE au MTES-MCT : 1 accueil => : 1 architecte voyer en chef -ville de Paris-

4. Origines des membres du corps

. Flux + 2018 Effectif
Origines . %
d'ensemble
H F
Conc. externe 2 3 141 78,77%
Conc. interne 24 13,41%
Examen pro 4 2,23%
Autres 2 1,12%
NC 8 4,47%
TOTAL 5) 179 100%

5. Cessations de fonctions prévisibles

Années Retraites
2019 6
2020 5
2021 7
2022 8
2023 8




(AUE -MTES-MCT- situation au 31.12.2018)

6. Fonctions exercées par les AUE au ministére de la transition écologique et solidaire et au ministére de la cohésion des

territoires

MTES-MCT (hors EDG/EDD/emplois DATE)

IAdministration centrale et SCN

Fonctions Effectifs %
Adjoints au chef de service 2 1,12%
Chef de département 1 0,56%
Chefs de bureau 3 1,68%
Chargés de projet/ chargés de mission 11 6,15%
Autre 6 3,35%
SOUS-TOTAL 23 13%
I Services déconcentrés I
Fonctions Effectifs %
Adj au dir DDT 1 0,56%
CS et adj CS DREAL 10 5,59%
Chef de département DREAL 3 1,68%
CM/chef de projet stratégique DREAL 6 3,35%
Chef de division DREAL 2 1,12%
CS et adj CS en DDT 34 18,99%
CS territorial et adj DDT 3 1,68%
CM stratégique DDT 2 1,12%
Chef d'unité DDT 1 0,56%
Inspecteurs des sites DREAL 3 1,68%
Autre 1 0,56%
SOUS-TOTAL 66 37%
Emplois supérieurs de I'Etat (EDG/EDD/DATE -tous ministéres-)
Fonctions Effectifs %
EDG (2 DAC) 2 1%
Emplois DATE 9 5%
EDD (1 ss directeur-1 EHN) 2 1%
SOUS-TOTAL 13 7%
Autres
EPA
Fonctions Effectifs %
Directeur délégué/dir territorial et adj. (CEREMA/VNF) 3 1,68%
Chef de département et adj. (CEREMA/VNF) 6 3,35%
Autres (CEREMA/VNF) 4 2,23%
ENTPE 1 0,56%
SOUS-TOTAL 14 8%
I Autres ministéres I 17 | 6,16% |
| FPT | 11 | 399% |
| Autres () | 30 | 1087% |
| Eleves | 5 | 1,81% |
TOTAL GENERAL 179 100%

(*: 30 autres =>14 =établissements publics d'aménagement et foncier, SEM; 3 agence d'urbanisme et CAUE; 2 Oll; 11 NC)
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CORPS DES ARCHITECTES ET URBANISTES D'ETAT
MINISTERE DE LA TRANSITION ECOLOGIQUE ET SOLIDAIRE - MINISTERE DE LA COHESION DES TERRITOIRES

(Situation au 31.12.2018)
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