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2018 – Répar!!on par grade

Totalité du corps

Effec�fs physiques réels

SACDD CE 2281 33,89%

SACDD CS 1678 24,93%

SACDD CN 2772 41,18%

Total 6731

Par spécialité

Effec�fs physiques réels

SACDD CE 2134 34,11%

SACDD CS 1429 22,84%

SACDD CN 2694 43,06%

Total 6257

Effec�fs physiques réels

SACDD CE 147 31,01%

SACDD CS 249 52,53%

SACDD CN 78 16,46%

Total 474

« Administra�on générale »

« Contrôle des transports terrestres »



2018 – Répar!!on par posi!on administra!ve

(en agents) SACDD CN SACDD CS SACDD CE Total

Posi�on ac�vité

PNA (CLM-CLD inclus) 2356 1507 2078 5941

Forma�on 2 3 5

MAD non remboursée 4 5 4 13

MAD décentralisa�on 0

MAD remboursée 5 6 11

Mandat syndical 18 4 15 37

Total 2385 1516 2106 6007 89,24%

14-1 184 116 118 418

14-2 14 10 13 37

14-4 8 3 8 19

14-5 1 1

14-7 1 1

14-8 0

14-10 117 21 21 159

14-12 2 2

DSLD 12 5 2 19

Total 339 155 162 656 9,75%

Hors cadre 1 0 0 1 0,01%

Convenances personnelles 24 5 8 37

Créa�on d’entreprise 1 1

Pour suivre le conjoint 10 3 13

Suite à congé de maladie 2 2

Pour élever enfants/soins familiaux 5 1 6

Pour mandat élu local 1 1

Congé sans traitement  1 1

Total 42 6 13 61 0,91%

Congé parental 5 1 6 0,09%

Total 2772 1678 2281 6731

Posi�on « détachement »

Positon « hors cadre »

Posi�on « disponibilité »

Posi�on « congé parental »



2018 – Pyramide des âges du corps

Age SACDD CN SACDD CS SACDD CE Total corps

20 1 1 0,01%

151 2,24 %

21 0 0,00%

22 1 1 0,01%

23 5 1 6 0,09%

24 10 10 0,15%

25 15 15 0,22%

26 18 2 20 0,30%

27 30 4 34 0,51%

28 29 2 31 0,46%

29 26 6 1 33 0,49%

30 47 9 56 0,83%

771 11,45%

31 36 12 1 49 0,73%

32 41 15 1 57 0,85%

33 34 16 1 51 0,76%

34 48 14 3 65 0,97%

35 38 27 4 69 1,03%

36 63 21 6 90 1,34%

37 64 39 14 117 1,74%

38 65 39 14 118 1,75%

39 59 28 12 99 1,47%

40 77 33 18 128 1,90%

2054 30,52%

41 73 30 24 127 1,89%

42 77 57 33 167 2,48%

43 88 55 36 179 2,66%

44 77 55 60 192 2,85%

45 94 51 76 221 3,28%

46 100 56 83 239 3,55%

47 105 64 73 242 3,60%

48 102 83 104 289 4,29%

49 94 66 110 270 4,01%

50 69 59 97 225 3,34%

2838 42,16%

51 78 67 103 248 3,68%

52 74 64 81 219 3,25%

53 72 55 70 197 2,93%

54 89 67 131 287 4,26%

55 106 82 140 328 4,87%

56 121 66 120 307 4,56%

57 110 72 159 341 5,07%

58 107 74 149 330 4,90%

59 127 78 151 356 5,29%

60 89 65 136 290 4,31%

918 13,64%

61 71 60 73 204 3,03%

62 67 33 75 175 2,60%

63 43 24 68 135 2,01%

64 19 10 31 60 0,89%

65 14 13 18 45 0,67%

66 4 5 9 0,13%

67 0 0,00%

Total 2772 1678 2281 6731



2018 – Pyramide des âges – spécialité "administra!on générale"

Age SACDD CN SACDD CS SACDD CE Total corps

20 1 1 0,02%

141 2,25 %

21 0 0,00%

22 1 1 0,02%

23 5 5 0,08%

24 10 10 0,16%

25 15 15 0,24%

26 18 1 19 0,30%

27 30 2 32 0,51%

28 29 29 0,46%

29 26 2 1 29 0,46%

30 46 5 51 0,82%

690 11,03%

31 36 8 1 45 0,72%

32 40 11 1 52 0,83%

33 33 11 44 0,70%

34 48 9 3 60 0,96%

35 37 20 3 60 0,96%

36 62 15 6 83 1,33%

37 61 27 11 99 1,58%

38 63 30 11 104 1,66%

39 58 24 10 92 1,47%

40 73 28 18 119 1,90%

1874 29,95%

41 70 22 22 114 1,82%

42 73 50 26 149 2,38%

43 87 42 33 162 2,59%

44 75 46 54 175 2,80%

45 93 41 67 201 3,21%

46 98 49 78 225 3,60%

47 103 53 66 222 3,55%

48 99 67 98 264 4,22%

49 86 53 104 243 3,88%

50 64 48 89 201 3,21%

2679 42,82%

51 77 60 96 233 3,72%

52 70 57 81 208 3,32%

53 67 50 67 184 2,94%

54 81 58 123 262 4,19%

55 102 75 132 309 4,94%

56 118 58 117 293 4,68%

57 109 69 155 333 5,32%

58 107 69 142 318 5,08%

59 126 70 142 338 5,40%

60 89 61 124 274 4,38%

874 13,97%

61 70 59 70 199 3,18%

62 65 31 69 165 2,64%

63 43 23 62 128 2,05%

64 18 9 31 58 0,93%

65 13 12 17 42 0,67%

66 4 4 8 0,13%

67 0 0,00%

Total 2694 1429 2134 6257



2018 – Pyramide des âges - spécialité "contrôle des transports terrestres"

Age SACDD CN SACDD CS SACDD CE Total corps

20 0 0,00%

10 2,11 %

21 0 0,00%

22 0 0,00%

23 1 1 0,21%

24 0 0,00%

25 0 0,00%

26 1 1 0,21%

27 2 2 0,42%

28 2 2 0,42%

29 4 4 0,84%

30 1 4 5 1,05%

81 17,09%

31 4 4 0,84%

32 1 4 5 1,05%

33 1 5 1 7 1,48%

34 5 5 1,05%

35 1 7 1 9 1,90%

36 1 6 7 1,48%

37 3 12 3 18 3,80%

38 2 9 3 14 2,95%

39 1 4 2 7 1,48%

40 4 5 9 1,90%

180 37,97%

41 3 8 2 13 2,74%

42 4 7 7 18 3,80%

43 1 13 3 17 3,59%

44 2 9 6 17 3,59%

45 1 10 9 20 4,22%

46 2 7 5 14 2,95%

47 2 11 7 20 4,22%

48 3 16 6 25 5,27%

49 8 13 6 27 5,70%

50 5 11 8 24 5,06%

159 33,54%

51 1 7 7 15 3,16%

52 4 7 11 2,32%

53 5 5 3 13 2,74%

54 8 9 8 25 5,27%

55 4 7 8 19 4,01%

56 3 8 3 14 2,95%

57 1 3 4 8 1,69%

58 5 7 12 2,53%

59 1 8 9 18 3,80%

60 4 12 16 3,38%

44 9,28%

61 1 1 3 5 1,05%

62 2 2 6 10 2,11%

63 1 6 7 1,48%

64 1 1 2 0,42%

65 1 1 1 3 0,63%

66 1 1 0,21%

67 0 0,00%

Total 78 249 147 474



2018 – Répar!!on par grade et par échelon

Total

SACDD CE

11 81 5 86

10 241 19 260

9 386 20 406

8 390 20 410

7 533 29 562

6 260 19 279

5 75 8 83

4 96 19 115

3 47 4 51

2 20 2 22

1 5 2 7 2281

SACDD CS

13 157 32 189

12 238 13 251

11 148 18 166

10 83 9 92

9 125 18 143

8 340 54 394

7 114 16 130

6 78 8 86

5 84 20 104

4 37 15 52

3 20 18 38

2 5 12 17

1 16 16 1678

SACDD CN

13 74 14 88

12 367 8 375

11 173 4 177

10 184 2 186

9 185 6 191

8 539 27 566

7 219 5 224

6 256 6 262

5 171 2 173

4 153 2 155

3 107 2 109

2 103 103

1 163 163 2772

« administra�on 
générale »

« contrôle des 
transports 
terrestres



2018 – Taux de féminisa!on

Totalité du corps

Hommes Femmes

SACDD CE 645 1636 71,72%

SACDD CS 543 1135 67,64%

SACDD CN 691 2081 75,07%

Total 1879 4852 72,08%

Par spécialités

Hommes Femmes

SACDD CE 535 1599 74,93%

SACDD CS 375 1054 73,76%

SACDD CN 635 2059 76,43%

Total 1545 4712 75,31%

Hommes Femmes

SACDD CE 110 37 25,17%

SACDD CS 168 81 32,53%

SACDD CN 56 22 28,21%

Total 334 140 29,54%

Taux de 
féminisa�on

« Administra�on générale »

Taux de 
féminisa�on

« Contrôle des transports terrestres »

Taux de 
féminisa�on



2018 – Promo!ons

Nombre de postes

Assie@e Taux

SACDD cl. ex. 1423 0,02 142 0,32

SACDD cl. Sup. 1735 0,76 191 0,61

SACDD cl.ex. AG CTT Total

TA 83 12 95

CP 41 6 47

SACDD cl.sup. AG CTT Total

TA 118 9 127

CP 60 4 64

Promus TA

AG CTT Total

TA SACDD cl.ex. 83 12 95

TA SACDD cl.sup. 118 9 127  

Données sta!s!ques TAC toutes spécialités confondues

TA SACDD cl.ex.

Nombre de promouvables 1351

Nombres de proposés 162

Nombre de promus 95  

Age moyen 55 ans

Age mini 36 ans (AG 37 ans - CTT 36 ans )

Age maxi 66 ans (AG 64 ans - CTT 66 ans)

Ancienneté dans le grade 8 ans 10 mois 29 jours

Ancienneté dans la catégorie B 28 ans 06 mois 26 jours

TA SACDD cl.sup.

Nombre de promouvables 1358

Nombres de proposés 241

Nombre de promus 127  

Age moyen 51 ans

Age mini 34 ans (AG 34 ans - CTT 37 ans)

Age maxi 64 ans (AG 64 ans - CTT 58 ans)

Ancienneté dans la  catégorie B 13 ans 04 mois 20 jours

Anciennté dans les services publics 25 ans

Report 
2017

Nombre de 
postes

Reliquat 
2018

10 %

11 %



2018 - Recrutements 

Nombre de postes offerts et pourvus

Résultats

LP LC

CE SACDD cl. n. - spéc. AG 66 66 22 56

CI SACDD cl. n.  - spéc. AG 55 55 41 59

CE SACDD cl. sup. - spéc.  CTT 12 12 4 11

CI SACDD cl. sup. - spéc. CTT 8 8 4 8

EP SACDD cl. n. - spéc. AG 80 80 13 80

EP SACDD cl. sup. - spéc. AG 21 21 4 21

LA SACDD cl. n. - spec. AG 152  152

Emplois réservés  30  

Travailleurs handicapés 10  

CNOI 0

Total concours 141   

Total promo�on interne 253  253

Données sta!s!ques liste d’ap!tude

Nombre de promouvables 6619

Nombres de proposés 353

Nombre de promus 152

Age moyen 56 ans

Age mini 41 ans

Age maxi 66 ans

Ancienneté dans le corps 29 ans 06 mois 26 jours

Ancienneté de services publics 33 ans

Nombre de postes 
offerts

Nombre de 
nomina�ons


