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2018 – Répartition par grade

Totalité du corps

Effectifs physiques réels
TSCDD 5031 52,60%
TSPDD 3390 35,44%
TSDD 1144 11,96%
Total 9565

Par spécialité

"Techniques générales"
Effectifs physiques réels

TSCDD 4136 55,68%
TSPDD 2640 35,54%
TSDD 652 8,78%
Total 7428 77,66%

"Exploitation et entretien des infrastructures"
Effectifs physiques réels

TSCDD 771 41,61%
TSPDD 650 35,08%
TSDD 432 23,31%
Total 1853 19,37%

Effectifs physiques réels
TSCDD 124 43,66%
TSPDD 100 35,21%
TSDD 60 21,13%
Total 284 2,97%

"Navigation, sécurité maritime et gestion de la ressource halieutique et des 
espaces marins et littoral"
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2018 – Répartition par position administrative

(en agents) TSDD TSPDD TSCDD Total 
PNA (CLM-CLD inclus) 1046 3077 4719 8842

Formation 8 3 11

MAD décentralisation 2 2

MAD non remboursée 2 4 6

MAD remboursée 1 11 12

Mandat syndical 3 5 11 19

Total 1049 3093 4750 8892 92,96%

art.14-1 28 74 72 174

art.14-2 16 44 71 131

art.14-4a 2 5 14 21

art.14-4b 1 1 2

art.14-5 3 3

art.14-7a 2 2

art.14-8 1 1

art.14-10 1 76 20 97

art.14-12 1 1

DSLD 26 27 35 88

Total 73 230 217 520 5,44%

Position « hors cadres » 
(avant abrogation par la loi  
"déontologie" du 20 avril 2016)

hors cadres 1 3 4 0,04%

Congé sans traitement 1 1

Conjoint 4 11 9 24

Convenances personnelles 17 45 44 106

Création d’entreprise 1 1

Dispo de fait 1 1 2

Enfants/soins familiaux 2 3 5

Maladie 1 1

Mandat élu 1 1

Total 21 61 59 141 1,47%

Position « congé parental » Congé parental 6 2 8 0,08%

1144 3390 5031 9565

Position « activité »

Position « détachement »

Position « congé sans 
traitement » et 
« disponibilité »

Total 
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2018 – Répartition par grade et par échelon

TSCDD
Echelon « TG » « EEI » « NSMG » Total
11 820 96 4 920
10 393 111 14 518
09 347 122 29 498
08 434 108 14 556
07 535 94 29 658
06 460 78 13 551
05 460 70 12 542
04 352 45 4 401
03 233 28 4 265
02 82 16 98
01 20 3 1 24 5031

TSPDD
13 85 120 8 213
12 133 62 14 209
11 90 86 3 179
10 81 41 1 123
09 108 73 8 189
08 390 138 31 559
07 316 34 10 360
06 238 26 4 268
05 221 26 6 253
04 183 10 2 195
03 280 15 3 298
02 206 9 5 220
01 309 10 5 324 3390

TSDD
13 6 33 4 43
12 92 74 7 173
11 51 44 6 101
10 44 44 3 91
09 57 40 9 106
08 125 101 14 240
07 94 36 8 138
06 87 37 2 126
05 47 15 4 66
04 26 6 32
03 17 2 3 22
02 5 5
01 1 1 1144
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2018 – Pyramide des âges du corps

Age TSDD TSPDD TSCDD Total corps
20 0 2 0 2 0,02%
21 0 3 0 3 0,03%
22 0 8 0 8 0,08%
23 0 13 0 13 0,14%
24 0 15 0 15 0,16%
25 0 40 0 40 0,42%
26 0 62 0 62 0,65%
27 0 71 0 71 0,74%
28 2 95 3 100 1,05%
29 1 83 11 95 0,99%
30 3 92 10 105 1,10%
31 0 118 8 126 1,32%
32 5 108 24 137 1,43%
33 7 84 20 111 1,16%
34 6 96 39 141 1,47%
35 9 85 63 157 1,64%
36 16 97 88 201 2,10%
37 17 111 109 237 2,48%
38 19 109 125 253 2,65%
39 16 99 99 214 2,24%
40 28 116 128 272 2,84%
41 24 84 137 245 2,56%
42 32 96 131 259 2,71%
43 25 114 188 327 3,42%
44 33 96 170 299 3,13%
45 38 83 244 365 3,82%
46 42 120 251 413 4,32%
47 57 101 254 412 4,31%
48 54 107 214 375 3,92%
49 42 103 210 355 3,71%
50 42 74 189 305 3,19%
51 56 92 168 316 3,30%
52 39 66 166 271 2,83%
53 43 71 161 275 2,88%
54 51 72 160 283 2,96%
55 56 82 178 316 3,30%
56 46 79 201 326 3,41%
57 56 80 162 298 3,12%
58 75 88 212 375 3,92%
59 69 99 194 362 3,78%
60 43 59 222 324 3,39%
61 38 43 168 249 2,60%
62 26 29 150 205 2,14%
63 14 23 75 112 1,17%
64 8 9 63 80 0,84%
65 6 9 32 47 0,49%
66 0 3 1 4 0,04%
67 0 1 3 4 0,04%

Total 1144 3390 5031 9565

3127 32,69%

1025 10,72%

409 4,28%

1682 17,58%

3322 34,73%
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Age TSDD TSPDD TSCDD
Total 

spécialité 
TG

20 2 2 0,03%
21 2 2 0,03%
22 8 8 0,11%
23 12 12 0,16%
24 13 13 0,18%
25 40 40 0,54%
26 60 60 0,81%
27 69 69 0,93%
28 2 91 3 96 1,29%
29 1 80 10 91 1,23%
30 3 82 8 93 1,25%
31 112 6 118 1,59%
32 4 100 19 123 1,66%
33 3 80 18 101 1,36%
34 3 90 36 129 1,74%
35 6 78 55 139 1,87%
36 6 87 79 172 2,32%
37 12 99 100 211 2,84%
38 8 99 112 219 2,95%
39 7 92 87 186 2,50%
40 19 100 113 232 3,12%
41 13 72 129 214 2,88%
42 19 82 121 222 2,99%
43 19 88 172 279 3,76%
44 22 76 149 247 3,33%
45 14 51 207 272 3,66%
46 28 92 213 333 4,48%
47 33 55 212 300 4,04%
48 32 79 184 295 3,97%
49 26 73 177 276 3,72%
50 24 44 156 224 3,02%
51 30 65 145 240 3,23%
52 24 44 132 200 2,69%
53 23 48 127 198 2,67%
54 30 39 132 201 2,71%
55 33 46 147 226 3,04%
56 27 36 158 221 2,98%
57 24 51 123 198 2,67%
58 44 53 153 250 3,37%
59 35 52 138 225 3,03%
60 26 32 155 213 2,87%
61 19 25 113 157 2,11%
62 15 16 120 151 2,03%
63 8 11 52 71 0,96%
64 6 5 48 59 0,79%
65 4 6 25 35 0,47%
66 2 1 3 0,04%
67 1 1 2 0,03%

Total 652 2640 4136 7428

2183 29,39%

691 9,30%

2018 – Pyramide des âges - spécialité "Techniques générales"

393 5,29%

1491 20,07%

2670 35,95%
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Age TSDD TSPDD TSCDD
Total 

spécialité EEI

20 0 0,00%
21 1 1 0,05%
22 0 0,00%
23 1 1 0,05%
24 1 1 0,05%
25 0 0,00%
26 1 1 0,05%
27 1 1 0,05%
28 3 3 0,16%
29 2 1 3 0,16%
30 7 2 9 0,49%
31 4 1 5 0,27%
32 1 6 5 12 0,65%
33 3 2 2 7 0,38%
34 3 5 3 11 0,59%
35 3 6 6 15 0,81%
36 6 10 9 25 1,35%
37 5 10 9 24 1,30%
38 10 9 11 30 1,62%
39 7 5 11 23 1,24%
40 6 12 10 28 1,51%
41 10 9 7 26 1,40%
42 11 14 10 35 1,89%
43 5 20 15 40 2,16%
44 7 16 19 42 2,27%
45 19 25 33 77 4,16%
46 13 19 36 68 3,67%
47 21 40 37 98 5,29%
48 21 23 26 70 3,78%
49 15 27 28 70 3,78%
50 16 23 27 66 3,56%
51 24 20 16 60 3,24%
52 15 19 27 61 3,29%
53 16 19 27 62 3,35%
54 17 29 23 69 3,72%
55 20 36 24 80 4,32%
56 18 43 35 96 5,18%
57 29 28 29 86 4,64%
58 29 33 52 114 6,15%
59 32 45 46 123 6,64%
60 14 27 59 100 5,40%
61 17 17 53 87 4,70%
62 10 13 28 51 2,75%
63 5 12 21 38 2,05%
64 2 4 14 20 1,08%
65 2 2 7 11 0,59%
66 1 1 0,05%
67 2 2 0,11%

Total 432 650 771 1853

817 44,09%

310 16,73%

2018 – Pyramide des âges - spécialité "Exploitation et entretien des infrastructures"

11 0,59%

161 8,69%

554 29,90%
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Age TSDD TSPDD TSCDD
Total spécialité 

NSMG

20 0 0,00%
21 0 0,00%
22 0 0,00%
23 0 0,00%
24 1 1 0,35%
25 0 0,00%
26 1 1 0,35%
27 1 1 0,35%
28 1 1 0,35%
29 1 1 0,35%
30 3 3 1,06%
31 2 1 3 1,06%
32 2 2 0,70%
33 1 2 3 1,06%
34 1 1 0,35%
35 1 2 3 1,06%
36 4 4 1,41%
37 2 2 0,70%
38 1 1 2 4 1,41%
39 2 2 1 5 1,76%
40 3 4 5 12 4,23%
41 1 3 1 5 1,76%
42 2 2 0,70%
43 1 6 1 8 2,82%
44 4 4 2 10 3,52%
45 5 7 4 16 5,63%
46 1 9 2 12 4,23%
47 3 6 5 14 4,93%
48 1 5 4 10 3,52%
49 1 3 5 9 3,17%
50 2 7 6 15 5,28%
51 2 7 7 16 5,63%
52 3 7 10 3,52%
53 4 4 7 15 5,28%
54 4 4 5 13 4,58%
55 3 7 10 3,52%
56 1 8 9 3,17%
57 3 1 10 14 4,93%
58 2 2 7 11 3,87%
59 2 2 10 14 4,93%
60 3 8 11 3,87%
61 2 1 2 5 1,76%
62 1 2 3 1,06%
63 1 2 3 1,06%
64 1 1 0,35%
65 1 1 0,35%
66 0 0,00%
67 0 0,00%

Total 60 100 124 284

127 44,72%

2018 – Pyramide des âges - spécialité "Navigation, sécurité maritime et gestion de la ressource halieutique et 
des espaces marins et littoral"

24 8,45%

5 1,76%

30 10,56%

98 34,51%
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2018 – Taux de féminisation

Totalité du corps

Hommes Femmes
Taux de 

féminisation

TSCDD 3936 1095 21,77%
TSPDD 2517 873 25,75%
TSDD 930 214 18,71%
Total 7383 2182 22,81%

Par spécialités

"Techniques générales"

Hommes Femmes
Taux de 

féminisation

TSCDD 3104 1032 24,95%
TSPDD 1813 827 31,33%
TSDD 470 182 27,91%
Total 5387 2041 27,48%

"Exploitation et entretien des infrastructures"

Hommes Femmes
Taux de 

féminisation

TSCDD 725 46 5,97%
TSPDD 617 33 5,08%
TSDD 408 24 5,56%
Total 1750 103 5,56%

Hommes Femmes
Taux de 

féminisation

TSCDD 107 17 13,71%
TSPDD 87 13 13,00%
TSDD 52 8 13,33%
Total 246 38 13,38%

"Navigation, sécurité maritime et gestion de la 
ressource halieutique et des espaces marins et 
littoral"
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2018 – Promotions

Nombre de postes

Assiette Taux
Report 
2017

Nombre de 
postes

Reliquat 
2018

TSCDD 2342 12% 0,64 281 0,68
TSPDD 462 14% 0,28 64 0,96

TG EEI NSMG Total
TA 131 52 5 188
CP 67 23 3 93

TG EEI NSMG Total
TA 10 33 5 48
CP 5 9 2 16

Promus TAC et TRGS
TG EEI NSMG Total

TA TSCDD    
TAC 108 32 5 144

TRGS 23 20 0 44
TA TSPDD  

TAC 7 24 5 36
TRGS 3 9 0 12

TA TSCDD
Nombre de promouvables
Nombres de proposés
Nombre de postes
Age moyen 
Age mini 
Age maxi 
Ancienneté dans le grade
Ancienneté dans la catégorie B

TA TSPDD
Nombre de promouvables
Nombres de proposés
Nombre de postes
Age moyen 
Age mini 
Age maxi 
Ancienneté dans le grade et la 
catégorie B

15 ans 7 mois 27 jours

393
123
36

50 ans
38 ans
63 ans

144
51 ans
31 ans
64 ans

12 ans 5 mois 26 jours
16 ans 5 mois 27 jours

TSCDD

TSPDD

188

48

2117
258

Données statistiques TA toutes spécialités confondues 
(hors TGRS à l'exception du nombre de promouvables)
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POUR INFORMATION - Nombre de postes offerts en 2016 et 2017

LP LC LP LC
CE TSPDD - TG 115 84 120 69

CE TSPDD - EEI 3 6 3 3

CE TSPDD - NSMG 2 6 2 3

CI TSPDD  - TG 22 10 22 10

CI TSPDD - EEI 6 12 6 8

CI TSPDD  - NSMG 2 3 2 1

EP TSPDD - TG 28 2 28 2

EP TSPDD - EEI 8 2 7 3

EP TSPDD - NSMG 1 1 1 1

EP TSDD - TG 13 0 68 0

EP TSDD - EEI 4 1 23 4

EP TSDD - NSMG 1 1 3 1

LA TSDD - TG 178 115

LA TSDD - EEI 53 29

LA TSDD - NSMG 6 4

Emplois réservés  

Travailleurs handicapés

CNOI

TOTAL

Données statistiques liste d’aptitude

Nombre de promouvables

Nombres de proposés

Nombre de postes

Age moyen

Age mini

Age maxi

Ancienneté dans le corps

Ancienneté de services publics

24 ans 6 mois 27 jours

27 ans

Année 2017

38 ans 

63 ans 

10

3 0

37 ans 

64 ans 

53 ans

148

150

30

36

101

506

31

10

237

31

Année 2017

4048

327

148

506

Nombre de postes 
offerts

Résultats

22 ans 7 mois 27 jours

29 ans

Année 2016

Année 2016

4445

814

237

54 ans

140

30

37

18

Nombre de postes 
offerts

Résultats
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2018 - Recrutements 

Nombre de postes offerts et pourvus

LP LC
CE TSPDD - TG 143 143 26 140

CE TSPDD - EEI 5 5 3 6

CE TSPDD - NSMG 2 2 3 2

CI TSPDD  - TG 22 22 7 21

CI TSPDD - EEI 6 6 10 7

CI TSPDD  - NSMG 2 2 5 2

EP TSPDD - TG 28 28 3 27

EP TSPDD - EEI 7 7 3 7

EP TSPDD - NSMG 1 1 1 1

EP TSDD - TG 90 90 0 84

EP TSDD - EEI 21 21 0 20

EP TSDD - NSMG 3 3 0 3

LA TSDD - TG 64 64 24 64

LA TSDD - EEI 64 64 21 64

LA TSDD - NSMG 4 4 2 4

Emplois réservés  14

Travailleurs handicapés 6

CNOI 2

474

Données statistiques liste d’aptitude

Nombre de promouvables

Nombres de proposés

Nombre de postes

Age moyen

Age mini  

Age maxi  

Ancienneté dans le corps

Ancienneté de services publics

25 ans 6 mois 26 jours

26 ans 5 mois 25 jours

15

8015

297

132

54 ans

36

114

Total 

64 ans

132

Nombre de postes 
offerts

Résultats

39 ans

Nombre de 
nominations

150

30

20

10
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Corps d’origine 
des promus

LP LC LP LC LP LC

ATAE 20 7 15 8,52%

Dessinateurs 111 45 113 64,20%

ETST 19 10 18 10,23%

Personnels 
d’exploitation

28 10 30 17,05% 53 30 53 100,00%

SGM 6 3 6 100,00%

TOTAL 178 72 176 100,00% 53 30 53 100,00% 6 3 6 100,00%

Corps d’origine 
des promus

LP LC LP LC LP LC

ATAE 16 1 14 12,28%

Dessinateurs 59 16 71 62,28%

ETST 11 2 13 11,40%

Personnels 
d’exploitation

17 1 16 14,04% 26 6 29 100,00%

SGM 4 1 4 100,00%

TOTAL 103 20 114 100,00% 26 6 29 100,00% 4 1 4 100,00%

Corps d’origine 
des promus

LP LC LP LC LP LC

ATAE 8 2 3 4,69%

Dessinateurs 40 19 43 67,19%

ETST 11 1 12 18,75%

Personnels 
d’exploitation

5 2 6 9,38% 64 21 64 100,00%

SGM 4 2 4 100,00%

TOTAL 64 24 64 100,00% 64 21 64 100,00% 4 2 4 100,00%

Spécialité NSMG : aucune renonciation sur LP

Spécialité NSMG : aucune renonciation sur LPSpécialité TG : 9 renonciations sur LP et 1 sur LC
Spécialité EEI : 4 renonciations sur LP et 3 sur 
LC

Spécialité TG : 8 renonciations sur LP et 1 sur LC Spécialité EEI : 1 renonciation sur LP et 2 sur LC Spécialité NSMG : 1 renonciation sur LP

TG EEI

Inscrits sur l'arrêté 
collectif

FOCUS SUR LES ANNEES DU PLAN DE REQUALIFICATION

TG EEI NSMG

TG EEI NSMG

LA TSDD 2016 - nombre de postes offerts : 237  (régime courant + plan de requalification) 

Spécialité TG : 11 renonciations sur LP (dont 2 en 2017) Spécialité EEI : aucune renonciation sur LP

NSMG

LA TSDD 2017 - nombre de postes offerts : 148 (régime courant + plan de requalification)
L'ensemble des agents des listes complémentaires ont été appelés pour pallier à 15 des postes non pourvus à l'examen professionnel.

LA TSDD 2018 - nombre de postes offerts : 132 (régime courant + plan de requalification) 

Inscrits sur l'arrêté 
collectif

Inscrits sur l'arrêté 
collectifNbre 

de 
nommés 

% 
d’agents 
nommés

Nbre 
de 

nommés 

% 
d’agents 
nommés

Inscrits sur l'arrêté 
collectif Nbre 

de 
nommés 

% 
d’agents 
nommés

Nbre 
de 

nommés 

% 
d’agents 
nommés

Inscrits sur l'arrêté 
collectif Nbre 

de 
nommés 

% 
d’agents 
nommés

Inscrits sur l'arrêté 
collectif Nbre 

de 
nommés 

% 
d’agents 
nommés

Nbre 
de 

nommés 

% 
d’agents 
nommés

Inscrits sur l'arrêté 
collectifNbre 

de 
nommés 

% 
d’agents 
nommés

Inscrits sur l'arrêté 
collectif Nbre 

de 
nommés 

% 
d’agents 
nommés

Inscrits sur l'arrêté 
collectif
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Corps d’origine 
des lauréats

LP LC LP LC LP LC

AAAE 7 7 53,85%

ATAE

Dessinateurs 2 2 15,38%

ETST 1 1 7,69% 1 1 25,00%

Personnels 
d’exploitation

3 3 23,08% 3 1 3 75,00%

SGM 1 1 1 100,00%

TOTAL 13 Néant 13 100,00% 4 1 4 100,00% 1 1 1 100,00%

Corps d’origine 
des lauréats

LP LC LP LC LP LC

AAAE 43 43 63,24% 1 1 4,35%

ATAE 2 2 2,94%

Dessinateurs 4 4 5,88%

ETST 7 7 10,29% 3 3 13,04%

Personnels 
d’exploitation

11 11 16,18% 19 4 19 82,61% 1 1 33,33%

SGM 1 1 1,47% 2 1 2 66,67%

TOTAL 68 Néant 68 100,00% 23 4 23 100,00% 3 1 3 100,00%

Corps d’origine 
des lauréats

LP LC LP LC LP LC

AAAE 57 53 61,63% 1 1 5,00%

ATAE 1 1 1,16%

Dessinateurs 7 7 8,14%

ETST 5 5 5,81% 1 1 5,00%

Personnels 
d’exploitation

19 19 22,09% 19 18 90,00%

SGM 1 1 1,16% 3 3 100,00%

TOTAL 90 Néant 86 100,00% 21 Néant 20 100,00% 3 Néant 3 100,00%

BILAN EXAMENS PROFESSIONNELS 2016 - 2018 

EP TSDD 2017 (nombre de postes offerts : 94)

EP TSDD 2018 (nombre de postes offerts : 114) - Nommés à compter du 06/12/2018

sur liste TG 2018 : 3 agents nommés SACDD CN (EP 2018) 
et 1 renonciation

sur liste EEI 2018 : 1 renonciation

EP TSDD 2016 (nombre de postes offerts : 18)

TG EEI NSMG

TG

TG EEI NSMG

Nbre 
de 

nommés 

% 
d’agents 
nommés

Lauréats inscrits 
Nbre 

de 
nommés 

% 
d’agents 
nommés

Nbre 
de 

nommés 

% 
d’agents 
nommés

Lauréats inscrits Lauréats inscrits 

Nbre 
de 

nommés 

% 
d’agents 
nommés

EEI NSMG

Nbre 
de 

nommés 

% 
d’agents 
nommés

Lauréats inscrits 
Nbre 

de 
nommés 

% 
d’agents 
nommés

Lauréats inscrits 
Nbre 

de 
nommés 

% 
d’agents 
nommés

Lauréats inscrits 

Lauréats inscrits Lauréats inscrits Lauréats inscrits 
Nbre 

de 
nommés 

% 
d’agents 
nommés

Nbre 
de 

nommés 

% 
d’agents 
nommés
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* Liste d'aptitude 2016-2018 = 514 postes

Corps d’origine 
des promus

Nbre 
de nommés 

% 
d’agents 
nommés

Nbre 
de nommés 

% 
d’agents 
nommés

Nbre 
de nommés 

% 
d’agents 
nommés

ATAE 32 9,04%

Dessinateurs 227 64,12%

ETST 43 12,15%

Personnels d’exploitation 52 14,69% 146 100,00%

SGM 14 100,00%

TOTAL 354 100,00% 146 100,00% 14 100,00%

* Examens professionnels 2016-2018 = 221 postes

Corps d’origine 
des lauréats

Nbre 
de nommés 

% 
d’agents 
nommés

Nbre 
de nommés 

% 
d’agents 
nommés

Nbre 
de nommés 

% 
d’agents 
nommés

AAAE 103 61,68% 2 4,26%

ATAE 3 1,80%

Dessinateurs 13 7,78%

ETST 13 7,78% 5 10,64%

Personnels d’exploitation 33 19,76% 40 85,11% 1 14,29%

SGM 2 1,20% 6 85,71%

TOTAL 167 100,00% 47 100,00% 7 100,00%

BILAN GLOBAL LISTE D'APTITUDE ET EXAMEN PROFESSIONNEL 2016-2018
(régime courant + plan de requalification)

TG EEI NSMG

TG EEI NSMG
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Motif de départ 2016 2017 2018

Décès 17 16 16

Démission 7 12 3

Départ volontaire 4 2 3

Intégration directe dans un corps du MTES 2

Radiation (abandon de poste, révocation...) 5 8 5

Nomination IIM (EP) 1

Nomination ITPE (CE, EP, LA...) 58 126 112

Nomination TSPEI (concours) 2 3 2

Réintégration corps d'origine au MTES 5 3

Retraite 455 460 362

Sortie définitive vers autre adm° (intégration directe, 
réintégration adm° d'origine…)

59 37 45

Total 612 664 554

Les sorties définitives du corps depuis 2016
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