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Introduction 

Ce document constitue une synthèse de données concernant les effectifs des principaux corps des 

MTES/MCTRCT à la date du 31 décembre 2018. Le périmètre considéré dans ces documents est celui des 

agents affectés à un programme sur les postes des MTES/ MCTRCT (hors opérateurs). 

 

Source et périmètre des données utilisées 

Ce document présente une situation au 31/12/2018 d’après des données extraites de VisioM-Postes le 

08/04/2019 hors postes vacants.  

L’application VisioM-Postes a été déployée au sein des MTES/MCTRCT au début de l’année 2010. La fiabilité 

des données qu’elle contient a depuis lors été constamment améliorée. Cependant, quelques erreurs, 

absences de saisie ou défauts de mise à jour peuvent subsister, aussi les données présentées dans cette 

étude doivent donc être considérées avec précaution en prenant en compte cet élément de contexte.  

Le périmètre considéré dans ce document est celui des agents affectés sur les postes des MTES/MCTRCT, 

quelle que soit leur origine statutaire. L’unité de mesure retenue étant l’agent physique et l’ETPE Agent1. Le 

périmètre concerne :  

 L’ensemble des services déconcentrés ;  

 Les directions d’administration centrale (hors agents rattachés en gestion et de façon partielle pour 

les cabinets ministériels) ;  

 Les services à compétence nationale (CMVRH, CPII) ;  

 Le CGEDD et les MIGT ;  

 Les collectivités d’Outre-Mer et les Services Techniques Centraux.  

Certains services ou catégories d’effectifs ne sont pas (ou partiellement) saisis dans l’application VisioM-

Postes : l'ASN, l'ENSAM, les CROSS, la nouvelle Calédonie et Wallis et Futuna, les LPM, les AREG et les 

Autorités administratives indépendantes (ACNUSA, CNDP, CRE). 

Les données présentées par type de service correspondent à des regroupements de services qui sont 

effectués de la façon suivante :  

 DAC : Directions d’administration centrale 

 COM-STC : DGMT/DAM/APB, SAM POLYNESIE, D.T.A.M. St Pierre et Miquelon, CETU, CNPS et SRMTG 

 DDI : DDT(M), Préfectures, DDCS, DDPP et DDCSPP 

 DIR : DIR (hors DIRIF) 

 DIRM : DIRM 

 DOM : DEAL et DM 

 DR IDF : DRIEA (avec DIRIF), DRIHL et DRIEE 

 DREAL : DREAL 

 ECOLES : ENTE d’Aix et de Valenciennes 

 CGEDD/MIGT : CGEDD et l’ensemble des MIGT 

 SCN : CMVRH, CPII 

  

                                                      
1 ETPE Agent = Equivalent temps plein employé prenant en compte la quotité de travail de l’agent 
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Au sein de cette étude, l’âge des agents est calculé au plus près de l’âge réel des agents saisis à la date 

d’observation (08/04/2019). Il résulte de la différence en nombre de jours entre la date d’observation et la 

date de naissance rapporté aux 365 JOURS ANNUELS ; Le résultat est arrondi au nombre entier. Ainsi, à titre 

d’exemple, un agent né le 05/01/1957 est âgé au 31/12/2017 de 60,99 ans L’âge présenté dans l’étude est 

donc de 61 ans.  

Selon les études, le calcul de l’âge peut différer en présentant l’âge atteint dans l’année (année d’observation 

– année de naissance).  
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Catégorie A 

Attachés d’administration de l’Etat (AAE) 
 

La présente fiche constitue une synthèse des ETPE des MTES-MCTRCT à la date du 31/12/2018 d’après l’outil 

VisioM-Postes.  

Les ETPE des attachés de l'administration des MTES-MCTRCT par macro-grade et par sexe 
Non prise en compte des grades non renseignés : 46 ETPE.  

Grade F M Total % Femmes 

Attaché 969,4 524,3 1 493,8 64,9% 

Attaché 
principal 

436,2 317,8 754,0 57,9% 

Attaché CAEDAD 49,5 49,0 98,5 50,3% 

Attaché hors 
classe 

57,4 49,6 107,0 53,6% 

Total Général 1 512,6 940,7 2 453,3 61,7% 

 

Pyramide des âges des agents 

 

Homme 

On observe que l'âge moyen des hommes est de 47 ans et 2 mois. Cela se traduit par la pyramide des âges 

suivante : 

 

Femme 

On observe que l'âge moyen des femmes est de 46 ans et 10 mois. Cela se traduit par la pyramide des âges 

suivante : 
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Les ETPE des attachés de l'administration des MTES/MCTRCT selon les types de service 

 

 

Les ETPE des attachés de l'administration des MTES/MCTRCT selon les programmes 

 

Les ETPE des attachés de l'administration des MTES/MCTRCT selon les zones de gouvernance 
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Les ETPE des attachés de l'administration des MTES/MCTRCT selon les familles professionnelles   

 

Les ETPE des attachés de l'administration des MTES/MCTRCT selon les emplois-types 

 

  

1 036,5

251,6

250,3

172,5

169,2

160,3

71,2

65,8

54,8

34,6

Elaboration et pilotage politiques
publiques - 41,5%

Habitat - Logement - 10,1%

Aménagement, urbanisme et paysage -
10%

AGE-Affaires juridiques - 6,9%

Ressources humaines - 6,8%

Etudes et évaluation - 6,4%
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Ingénieurs des travaux publics de l’Etat (ITPE) 
La présente fiche constitue une synthèse des ETPE des MTES-MCTRCT à la date du 31/12/2018 d’après l’outil 

VisioM-Postes.  

 

Les ETPE des ITPE des MTES-MCTRCT par macro-grade et par sexe  
Non prise en compte des grades non renseignés : 28,6 ETPE.  

Grade F M Total % Femmes 

IDTPE 244,3 662,9 907,2 26,9% 

ITPE 585,9 1 190,7 1 776,6 33,0% 

ICTPE 66,4 230,7 297,1 22,3% 

Total Général 896,6 2 084,3 2 980,9 30,1% 

 

Pyramide des âges des agents 

 

Homme 

On observe que l'âge moyen des hommes est de 45 ans et 4 mois. Cela se traduit par la pyramide des âges 

suivante : 

 

 

Femme 

On observe que l'âge moyen des femmes est de 41 ans. Cela se traduit par la pyramide des âges suivante : 
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Les ETPE des ITPE des MTES/MCTRCT selon les types de service 

Les élèves en scolarité à l'ENTPE ne sont pas pris en compte dans cette étude 

 

 

Les ETPE des ITPE des MTES/MCTRCT selon les programmes 

 

Les ETPE des ITPE des MTES/MCTRCT selon les zones de gouvernance 
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Les ETPE des ITPE des MTES/MCTRCT selon les familles professionnelles  

Seules les dix principales familles professionnelles sont représentées ici. 

 

Les ETPE des ITPE des MTES/MCTRCT selon les emplois-types 

Seuls les quinze principaux ET sont représentés ici. 
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Catégorie B 

Secrétaires d’administration et de contrôle du développement durable (SACDD) 
La présente fiche constitue une synthèse des SACDD des MTES-MCTRCT à la date du 31/12/2018 d'après 

l'outil VisioM-postes. 

 

Les ETPE des SACDD des MTES-MCTRCT par macro-grade et par sexe 
Non prise en compte des grades non renseignés : 12,8 ETPE.  

Grade F M Total % Femmes 

SACDD classe 
normale  

1 476,4 501,8 1 978,2 74,6% 

SACDD classe 
supérieure  

917,6 444,4 1 362,0 67,4% 

SACDD classe 
exceptionnelle  

1 334,0 577,6 1 911,6 69,8% 

Total Général 3 728,0 1 523,8 5 251,8 71,0% 

 

 Pyramide des âges des agents 

 

Homme 

On observe que l'âge moyen des hommes est de 49 ans et 5 mois. Cela se traduit par la pyramide des âges 

suivante : 

 

Femme 

On observe que l'âge moyen des femmes est de 50 ans et 4 mois. Cela se traduit par la pyramide des âges 

suivante : 
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Les ETPE des SACDD des MTES/MCTRCT selon les types de service 
Non prise en compte des services non renseignés : 1 ETPE.  

 

Les ETPE des SACDD des MTES/MCTRCT selon les programmes 

 

Les ETPE des SACDD des MTES/MCTRCT selon les zones de gouvernance 

 

2 672,2

1 027,3

480,5

341,0

264,4

213,5

111,3

81,5

30,4

22,5

19,0

DDI - 50,8%

DREAL - 19,5%

DAC - 9,1%

DR IDF - 6,5%

DOM - 5%

DIR - 4,1%

SCN - 2,1%

DIRM - 1,5%

COM-STC - 0,6%

CGEDD/MIGT - 0,4%

ECOLES - 0,4%

2204,279

1384,912

916,146

312,969

206,504

132,438

45,87

38,4

23,082

UTAH - 41,9%

CPPEDMD - 26,3%

IST - 17,4%

PEB - 5,9%

SAM - 3,9%

PR - 2,5%

SCR - 0,9%

EIGM - 0,7%

ECAM - 0,4%

608,6

547,5

527,8

517,1

431,0

415,1

300,4

299,6

293,1

253,9

251,6

244,2

193,9

67,0

65,4

62,1

53,6

53,3

30,4

30,0

19,0

ZG D'AC - 11,6%

ILE-DE-FRANCE - 10,4%

AUVERGNE RHONE-ALPES - 10%

NOUVELLE AQUITAINE - 9,8%

GRAND EST - 8,2%

OCCITANIE - 7,9%

PROVENCE-ALPES-COTE-D'AZUR - 5,7%

HAUTS-DE-FRANCE - 5,7%

NORMANDIE - 5,6%

PAYS-DE-LA-LOIRE - 4,8%

BRETAGNE - 4,8%

BOURGOGNE FRANCHE-COMTE - 4,6%

CENTRE - 3,7%

CORSE - 1,3%

GUADELOUPE - 1,2%

REUNION - 1,2%

GUYANE - 1%

MARTINIQUE - 1%

TOM-STC - 0,6%

MAYOTTE - 0,6%

ECOLES - 0,4%
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Les ETPE des SACDD des MTES/MCTRCT selon les familles professionnelles   

Seules les dix principales familles professionnelles sont représentées ici.  
Non prise en compte de la Famille professionnelle « métiers de l’AGRI » : 0,5 ETPE.  

 

Les ETPE des SACDD des MTES/MCTRCT selon les emplois-types 

Seuls les quinze principaux ET sont représentés ici.  

 

791,4

743,2

663,6

658,2

470,8

355,9

286,1

218,2

207,2

133,6

Habitat - Logement - 15%

Aménagement, urbanisme et paysage - 14,1%

Ressources humaines - 12,6%

AGE-Gestion administrative et qualité - 12,5%

IST-Service des transports - 8,9%

AGE-Budget comptabilité - 6,8%

Etudes et évaluation - 5,4%

Elaboration et pilotage politiques publiques -…

AGE-Affaires juridiques - 3,9%

Ressources naturelles et biodiversité - 2,5%

457,0

297,4

278,5

271,0

203,0

175,3

157,2

151,1

146,6

146,0

133,8

115,4

112,1

111,9

98,9

Chargé(e) du contrôle des transports routiers - 8,7%

Assistant(e) gestion, Assistant(e), Secrétaire - 5,6%

Gestionnaire instructeur/ instructrice de procédures - 5,3%

Gestionnaire de proximité en ressources humaines - 5,1%

Chargé(e) de projet en planification territoriale - 3,9%

Gestionnaire de crédits - 3,3%

Instructeur/ Instructrice des aides au parc privé - 3%

Assistant/ Assistante juridique - 2,9%

Instructeur/ Instructrice du financement du logement social -
2,8%

Chargé(e) d'études ou d'observatoire - 2,8%

Instructeur/ Instructrice de l'application du droit des sols - 2,5%

Cadre sectoriel(le) - 2,2%

Chargé(e) mise oeuv. pol. Log., plan dép. Log. pers. Défav. -
2,1%

instructeur ADS - fiscalité-taxes - 2,1%

Chargé(e) concep. et orga. actions formation continue - 1,9%
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Techniciens supérieurs du développement durable (TSDD) 
La présente fiche constitue une synthèse des TSDD des MTES-MCTRCT à la date du 31/12/2018 d'après l'outil 

VisioM-postes. 

 

Les ETPE des TSDD des MTES-MCTRCT par macro-grade et par sexe 
Non prise en compte des grades non renseignés : 180,3 ETPE.  

Grade F M Total % Femmes 

TSDD de 1er 

niveau  159,6 615,2 774,8 20,6% 

TSPDD 
(principal) 582,4 1 650,0 2 232,4 26,1% 

TSCDD (en 

chef)  777,1 2 863,7 3 640,8 21,3% 

Total Général 1 519,1 5 128,9 6 648,0 22,9% 

 

Pyramide des âges des agents 

 

Homme 

On observe que l'âge moyen des hommes est de 48 ans et 8 mois. Cela se traduit par la pyramide des âges 

suivante : 

 

Femme 

On observe que l'âge moyen des femmes est de 44 ans et 10 mois. Cela se traduit par la pyramide des âges 

suivante : 
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<30ans; 177,1; 4%

30 à 
39ans; 
749,5; 
14%

40 à 
49ans; 
1772,6; 

34%

50 à 
59ans; 
1905,8; 

36%

>=60ans; 
639,4; 12%

<30ans; 111,4; 7%

30 à 
39ans; 
362; 
23%

40 à 
49ans; 
596,9; 
38%

50 à 
59ans; 
393,8; 
25%

>=60ans; 119,8; 7%

H
77%

F
23%
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Les ETPE des TSDD des MTES/MCTRCT selon les types de service 

 

Les ETPE des TSDD des MTES/MCTRCT selon les programmes 

 

Les ETPE des TSDD des MTES/MCTRCT selon les zones de gouvernance 

 

3 450,1

1 113,6

895,1

383,3

349,1

237,3

145,5

127,5

93,0

27,8

5,0

1,0

DDI - 50,5%

DIR - 16,3%

DREAL - 13,1%

DR IDF - 5,6%

DOM - 5,1%

DIRM - 3,5%

SCN - 2,1%

DAC - 1,9%

COM-STC - 1,4%

ECOLES - 0,4%

CGEDD/MIGT - 0,1%

PREF - 0%

2247,156

1597,176

981,481

701,86

684,873

439,25

78,978

69,206

26,32

2

UTAH - 32,9%

IST - 23,4%

PEB - 14,4%

CPPEDMD - 10,3%

PR - 10%

SAM - 6,4%

SCR - 1,2%

ECAM - 1%

EIGM - 0,4%

TRANSP AER. - 0%

757,4

730,7

669,2

579,7

520,6

509,4

490,4

485,9

393,3

353,3

275,0

272,4

248,2

93,0

86,2

75,8

71,9

67,5

65,0

55,6

27,8

AUVERGNE RHONE-ALPES - 11,1%

NOUVELLE AQUITAINE - 10,7%

OCCITANIE - 9,8%

GRAND EST - 8,5%

HAUTS-DE-FRANCE - 7,6%

ILE-DE-FRANCE - 7,5%

NORMANDIE - 7,2%

PROVENCE-ALPES-COTE-D'AZUR - 7,1%

BRETAGNE - 5,8%

PAYS-DE-LA-LOIRE - 5,2%

ZG D'AC - 4%

BOURGOGNE FRANCHE-COMTE - 4%

CENTRE - 3,6%

TOM-STC - 1,4%

GUYANE - 1,3%

REUNION - 1,1%

CORSE - 1,1%

MARTINIQUE - 1%

GUADELOUPE - 1%

MAYOTTE - 0,8%

ECOLES - 0,4%
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Les ETPE des TSDD des MTES/MCTRCT selon les familles professionnelles   

Seules les dix principales familles professionnelles sont représentées ici.  

 

Les ETPE des TSDD des MTES/MCTRCT selon les emplois-types  

Seuls les quinze principaux ET sont représentés ici.  

 

  

1 369,2

954,7

689,7

689,1

599,7

412,2

370,7

340,0

307,2

237,7

IST-Conception entretien exploitation - 20,1%

Aménagement, urbanisme et paysage - 14%

Ressources naturelles et biodiversité - 10,1%

SPR-Sécurité - 10,1%

Etudes et évaluation - 8,8%

Bâtiment - Construction - 6%

Systèmes de réseaux d'information et de…

Habitat - Logement - 5%

Mer - 4,5%

AGE-Gestion administrative et qualité - 3,5%

402,1

349,0

239,8

236,2

222,8

199,4

177,0

162,7

151,8

133,2

130,8

130,6

130,3

128,9

106,7

Chargé(e) de police de l'eau - 5,9%

Chargé(e) d'études infrastructures ou ouvrages d'art - 5,1%

Chargé(e) d'un centre d'exploitation et d'intervention - 3,5%

Chargé(e) d'études ou d'observatoire - 3,5%

Chargé(e) de projet en planification territoriale - 3,3%

Chargé(e) prévention des risques naturels majeurs - 2,9%

Référent/ Référente territorial(e) - 2,6%

Chargé(e) de projet Bâtiment-Construction - 2,4%

Chargé(e) de la surveillance des travaux - 2,2%

Agent/ Agente de contrôle des affaires maritimes - 2%

Chargé(e) conseil et assistance pour émergence projets - 1,9%

Chargé(e) de la protection de biodiversité dont Natura 2000 -
1,9%

Technicien en géomatique - 1,9%

Inspecteur/ Inspectrice des installations classées - 1,9%

Chargé(e) commissions consultatives accessibilité - sécurité -
1,6%
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Catégorie C 

Adjoints administratifs 
La présente fiche constitue une synthèse des ETPE des MTES-MCTRCT à la date du 31/12/2018 d'après l'outil 

VisioM-postes. 

 

Les ETPE des adjoints administratifs de l'État des MTES-MCTRCT par macro-grade et par sexe 
Non prise en compte des grades non renseignés : 31,8 ETPE.  

Grade F M Total % Femmes 

Adjoint administratif 

principal 1ere classe  
2 187,7 293,0 2 480,7 88,2% 

Adjoint administratif 

principal 2eme classe  
1 691,8 449,5 2 141,3 79,0% 

Adjoint administratif 1ere 

classe  
527,5 72,9 600,4 87,9% 

Adjoint administratif 2ème 

classe  
14,4 2,0 16,4 87,8% 

Total Général 4 421,4 817,4 5 238,8 84,4% 

 

Pyramide des âges des agents 

 

Homme 

On observe que l'âge moyen des hommes est de 51 ans et 1 mois. Cela se traduit par la pyramide des âges 

suivante : 

 

Femme 

On observe que l'âge moyen des femmes est de 51 ans et 7 mois. Cela se traduit par la pyramide des âges 

suivante : 
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15,6

%F
84,4

%

<30ans; 18; 
2%

30 à 
39ans; 
78,6; 
10%

40 à 
49ans; 
209,4; 
25%

50 à 
59ans; 
366,8; 
45%

>=60ans; 
150,6; 18%

<30ans; 89,1; 2%

30 à 39ans; 
417,9; 9%

40 à 49ans; 
1032,7; 23%

50 à 59ans; 
2153,52; 

49%

>=60ans; 754; 
17%
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Les ETPE des adjoints administratifs de l'État des MTES/MCTRCT selon les types de service 

 

Les ETPE des adjoints administratifs de l'État des MTES/MCTRCT selon les programmes 

 

Les ETPE des adjoints administratifs de l'État des MTES/MCTRCT selon les zones de gouvernance 

 

2 588,2

989,1

555,8

348,1

310,1

281,1

60,6

55,2

46,4

23,4
12,6

DDI - 49,1%

DREAL - 18,8%

DAC - 10,5%

DIR - 6,6%

DR IDF - 5,9%

DOM - 5,3%

DIRM - 1,1%

SCN - 1%

COM-STC - 0,9%

CGEDD/MIGT - 0,4%

ECOLES - 0,2%

1919,53

1768,51

704,851

341,907

220,764

161,304

64,494

59,53

28,73

1

UTAH - 36,4%

CPPEDMD - 33,6%

IST - 13,4%

PEB - 6,5%

PR - 4,2%

SAM - 3,1%

ECAM - 1,2%

SCR - 1,1%

EIGM - 0,5%

TRANSP AER. - 0%

628,8

520,9

520,3

462,3

460,3

418,6

355,4

314,5

305,3

236,8

232,2

226,0

191,4

71,4

57,7

53,8

52,9

51,6

51,4

46,4

12,6

ZG D'AC - 11,9%

NOUVELLE AQUITAINE - 9,9%

AUVERGNE RHONE-ALPES - 9,9%

ILE-DE-FRANCE - 8,8%

OCCITANIE - 8,7%

GRAND EST - 7,9%

HAUTS-DE-FRANCE - 6,7%

PROVENCE-ALPES-COTE-D'AZUR - 6%

NORMANDIE - 5,8%

BOURGOGNE FRANCHE-COMTE - 4,5%

BRETAGNE - 4,4%

PAYS-DE-LA-LOIRE - 4,3%

CENTRE - 3,6%

MAYOTTE - 1,4%

CORSE - 1,1%

MARTINIQUE - 1%

GUADELOUPE - 1%

GUYANE - 1%

REUNION - 1%

TOM-STC - 0,9%

ECOLES - 0,2%
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Les ETPE des adjoints administratifs de l'État des MTES/MCTRCT selon les familles professionnelles   

Seules les dix principales familles professionnelles sont représentées ici.  

 

Les ETPE des adjoints administratifs de l'État des MTES/MCTRCT selon les emplois-types  

Seuls les quinze principaux ET sont représentés ici.  

 

2 315,5

632,5

587,2

500,0

382,4

332,4

75,6

62,7

52,4

44,5

AGE-Gestion administrative et qualité - 43,9%

Aménagement, urbanisme et paysage - 12%

Ressources humaines - 11,1%

AGE-Budget comptabilité - 9,5%

Habitat - Logement - 7,3%

AGE-Logistique immobilière et technique - 6,3%

Etudes et évaluation - 1,4%

Ressources naturelles et biodiversité - 1,2%

Bâtiment - Construction - 1%

AGE-Documentation/ archives - 0,8%

1 853,8

430,1

363,9

354,3

295,4

235,9

180,8

155,4

131,2

109,3

104,9

81,3

64,7

49,9

44,6

Assistant(e) gestion, Assistant(e), Secrétaire - 35,2%

Gestionnaire instructeur/ instructrice de procédures - 8,2%

Gestionnaire de proximité en ressources humaines - 6,9%

Instructeur/ Instructrice de l'application du droit des sols - 6,7%

Chargé(e) de prestations comptables en fonction du CPCM -
5,6%

instructeur ADS - fiscalité-taxes - 4,5%

Gestionnaire de crédits - 3,4%

Instructeur/ Instructrice des aides au parc privé - 2,9%

Agent/ Agente d'accueil et d'orientation - 2,5%

Gestionnaire polyvalent de gestion administrative et de paye -
2,1%

Instructeur/ Instructrice du financement du logement social - 2%

Agent/ Agente spécialisé(e) ou polyvalent(e) - 1,5%

Assistant/ Assistante logistique immobilière et/ou technique -
1,2%

Chargé(e) mise oeuv. pol. Log., plan dép. Log. pers. Défav. - 0,9%

Chargé(e) commissions consultatives accessibilité - sécurité -
0,8%
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Dessinateurs 
La présente fiche constitue une synthèse des TSDD des MTES-MCTRCT à la date du 31/12/2018 d'après l'outil 

VisioM-postes. 

 

Les ETPE des dessinateurs des MTES-MCTRCT par macro-grade et par sexe 
 

Grade F M Total % Femmes 

Dessinateurs 21,8 116,1 137,9 15,8% 

Dessinateurs 
Chef 

45,1 226,0 271,1 16,6% 

Total 
Général 

66,9 342,1 409,0 16,4% 

 

Pyramide des âges des agents 

 

Homme 

On observe que l'âge moyen des hommes est de 53 ans et 5 mois. Cela se traduit par la pyramide des âges 

suivante : 

 

Femme 

On observe que l'âge moyen des femmes est de 52 ans et 5 mois. Cela se traduit par la pyramide des âges 

suivante : 
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84%

F
16%

30 à 39ans; 16,5; 
5%

40 à 
49ans; 
82,8; 
24%

50 à 
59ans; 
170; 
50%

>=60ans; 72,8; 
21%

30 à 39ans; 3,4; 
5%

40 à 
49ans; 
17,9; 
27%

50 à 
59ans; 

34; 
51%

>=60ans; 
11,6; 17%
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Les ETPE des dessinateurs des MTES/MCTRCT selon les types de service 

 

Les ETPE des dessinateurs des MTES/MCTRCT selon les programmes 

 

Les ETPE des dessinateurs des MTES/MCTRCT selon les zones de gouvernance 

 

  

301,2

52,7

22,8

15,0

10,3

3,0

2,0

1,0

1,0

DDI - 73,6%

DIR - 12,9%

DR IDF - 5,6%

DOM - 3,7%

DREAL - 2,5%

DAC - 0,7%

DIRM - 0,5%

SCN - 0,2%

COM-STC - 0,2%

228,16

77

43,68

31,568

16,11

6,932

5

0,55

UTAH - 55,8%

IST - 18,8%

PEB - 10,7%

CPPEDMD - 7,7%

PR - 3,9%

SCR - 1,7%

SAM - 1,2%

EIGM - 0,1%

48,7

48,3

46,1

37,5

31,8

30,3

28,5

28,4

27,9

21,2

20,0

17,3

4,0

4,0

3,0

3,0

3,0

3,0

2,0

1,0

GRAND EST - 11,9%

NOUVELLE AQUITAINE - 11,8%

AUVERGNE RHONE-ALPES - 11,3%

ILE-DE-FRANCE - 9,2%

OCCITANIE - 7,8%

BRETAGNE - 7,4%

NORMANDIE - 7%

BOURGOGNE FRANCHE-COMTE - 6,9%

HAUTS-DE-FRANCE - 6,8%

PAYS-DE-LA-LOIRE - 5,2%

CENTRE - 4,9%

PROVENCE-ALPES-COTE-D'AZUR - 4,2%

ZG D'AC - 1%

MAYOTTE - 1%

GUYANE - 0,7%

MARTINIQUE - 0,7%

REUNION - 0,7%

CORSE - 0,7%

GUADELOUPE - 0,5%

TOM-STC - 0,2%
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Les ETPE des dessinateurs des MTES/MCTRCT selon les familles professionnelles   

Seules les dix principales familles professionnelles sont représentées ici.  

 

Les ETPE des dessinateurs des MTES/MCTRCT selon les emplois-types 

Seuls les quinze principaux ET sont représentés ici.  

 

140,2

75,0

70,8

38,3

20,0

14,9

10,5

9,0

7,0

6,0

Etudes et évaluation - 34,3%

IST-Conception entretien exploitation - 18,3%

Aménagement, urbanisme et paysage - 17,3%

AGE-Gestion administrative et qualité - 9,4%

AGE-Logistique immobilière et technique - 4,9%

Bâtiment - Construction - 3,6%

SPR-Sécurité - 2,6%

Ressources naturelles et biodiversité - 2,2%

AGE-Communication - 1,7%

Mer - 1,5%

69,5

57,1

52,0

29,4

24,3

13,3

8,9

8,5

7,8

7,6

6,8

5,5

5,5

5,5

5,3

Assistant(e) études d'administration ou production données
- 17%

Projeteur/ Projeteuse - 14%

Technicien en géomatique - 12,7%

Instructeur/ Instructrice de l'application du droit des sols -
7,2%

Assistant(e) gestion, Assistant(e), Secrétaire - 5,9%

instructeur ADS - fiscalité-taxes - 3,3%

Géomaticien expérimenté - 2,2%

Gestionnaire instructeur/ instructrice de procédures - 2,1%

Chargé(e) d'études ou d'observatoire - 1,9%

Chargé(e) d'études infrastructures ou ouvrages d'art - 1,9%

Chargé(e) prestations pour collectivités au titre solidarité -
1,7%

Agent/ Agente spécialisé(e) ou polyvalent(e) - 1,3%

Agent/ Agente d'accueil et d'orientation - 1,3%

Chargé(e) conseil et assistance pour émergence projets -
1,3%

Chargé(e) commissions consultatives accessibilité - sécurité -
1,3%
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Personnels d’exploitation des travaux publics de l’Etat (PETPE) 
La présente fiche constitue une synthèse des PETPE des MTES-MCTRCT à la date du 31/12/2018 d'après 

l'outil VisioM-postes. 

 

Les ETPE des PETPE des MTES-MCTRCT par macro-grade et par sexe 
Non prise en compte des grades non renseignés : 1 ETPE.  

Grade F M Total % Femmes 

Agent 
d'exploitation 

77,7 3 581,3 3 659,0 2,1% 

Chef d'équipe 8,0 128,4 136,4 5,9% 

Chef d'équipe 
principal  

9,0 944,2 953,2 0,9% 

Total Général 94,7 4 653,9 4 748,6 2,0% 

 

Pyramide des âges des agents 

 

Homme 

On observe que l'âge moyen des hommes est de 46 ans et 4 mois. Cela se traduit par la pyramide des âges 

suivante : 

 

Femme 

On observe que l'âge moyen des femmes est de 42 ans et 11 mois. Cela se traduit par la pyramide des âges 

suivante : 
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H
98%

F
2%

<30ans; 257; 5%

30 à 
39ans; 

898,7; 19%

40 à 
49ans; 
1524,3; 

33%

50 à 
59ans; 
1764,4; 

38%

>=60ans; 210,5; 5%

<30ans; 12; 13%

30 à 
39ans; 
19,3; 
20%

40 à 49ans; 
38,6; 41%

50 à 
59ans; 
23,8; 
25%

>=60ans; 1; 1%
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Les ETPE des PETPE des MTES/MCTRCT selon les types de service 

 

Les ETPE des PETPE des MTES/MCTRCT selon les programmes 

 

Les ETPE des PETPE des MTES/MCTRCT selon les zones de gouvernance 

 

  

3 799,2

469,0

244,0

106,0

92,4

20,0

19,0

DIR - 80%

DR IDF - 9,9%

DOM - 5,1%

DDI - 2,2%

COM-STC - 1,9%

DREAL - 0,4%

DIRM - 0,4%

4517,02

71,4

54

48,45

34,29

12,44

11

1

IST - 95,1%

CPPEDMD - 1,5%

PEB - 1,1%

SAM - 1%

UTAH - 0,7%

PR - 0,3%

TRANSP AER. - 0,2%

SCR - 0%

814,3

604,5

580,8

509,5

470,0

421,1

368,3

296,1

284,7

127,0

92,4

77,0

30,4

16,5

16,0

13,0

12,0

12,0

4,0

AUVERGNE RHONE-ALPES - 17,1%

NOUVELLE AQUITAINE - 12,7%

GRAND EST - 12,2%

BRETAGNE - 10,7%

ILE-DE-FRANCE - 9,9%

HAUTS-DE-FRANCE - 8,9%

NORMANDIE - 7,8%

PROVENCE-ALPES-COTE-D'AZUR - 6,2%

OCCITANIE - 6%

MAYOTTE - 2,7%

TOM-STC - 1,9%

GUYANE - 1,6%

CENTRE - 0,6%

BOURGOGNE FRANCHE-COMTE - 0,3%

REUNION - 0,3%

PAYS-DE-LA-LOIRE - 0,3%

MARTINIQUE - 0,3%

GUADELOUPE - 0,3%

CORSE - 0,1%
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Les ETPE des PETPE des MTES/MCTRCT selon les familles professionnelles   

 

Les ETPE des PETPE des MTES/MCTRCT selon les emplois-types 

 

 
 

4 535,3

104,4

24,5

18,6

16,0

14,5

11,3

4,0

4,0

3,3

IST-Conception entretien exploitation -
95,5%

AGE-Logistique immobilière et technique -
2,2%

Mer - 0,5%

Ressources humaines - 0,4%

SPR-Sécurité - 0,3%

Aménagement, urbanisme et paysage -
0,3%

AGE-Gestion administrative et qualité -
0,2%

Bâtiment - Construction - 0,1%

AGE-Documentation/ archives - 0,1%

Ressources naturelles et biodiversité - 0,1%

3 441,0

870,4

101,3

72,8

29,8

25,0

24,0

16,0

15,0

10,8

9,0

9,0

8,1

7,8

7,0

Agent(e) intervention centre exploitation et intervention -
72,4%

Responsable équipe centre d'exploitation et d'intervention -
18,3%

Opérateur/ Opératrice de trafic - 2,1%

Agent/ Agente spécialisé(e) ou polyvalent(e) - 1,5%

Chargé(e) exploitation et sécurité ouvrage navigation - 0,6%

Chargé(e) ingén., exploit. et sécu. DIR/ ingén. trafic CIR - 0,5%

Responsable fonctionnel(le) centre exploit. et intervention -
0,5%

Technicien/ Technicienne d'hydrométrie - 0,3%

Agent/ Agente chargé(e) du balisage - 0,3%

Chargé(e) de la surveillance des travaux - 0,2%

Président de CLAS - 0,2%

Chargé(e) d'un centre d'exploitation et d'intervention - 0,2%

Assistant(e)/Conseiller(ère) de prévention - 0,2%

Chargé(e) maintenance engins trav. ou matériels essais - 0,2%

Gestionnaire de stocks - 0,1%
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Syndics des gens de mer 
La présente fiche constitue une synthèse des syndics des gens de mer des MTES-MCTRCT à la date du 

31/12/2018 d'après l'outil VisioM-postes. 

Les ETPE des syndics des gens de mer des MTES-MCTRCT par macro-grade et par sexe 
 

Grade F M Total % Femmes 

SYNDIC PRINCIPAL 
GENS DE MER 2EME CL 

40,8 75,4 116,2 35,1% 

SYNDIC PRINCIPAL 
GENS DE MER 1ERE CL 

86,4 56,0 142,4 60,7% 

SYNDIC DES GENS DE 
MER 

7,0 12,0 19,0 36,8% 

Total Général 134,2 143,4 277,6 48,3% 

 

Pyramide des âges des agents 

 

Homme 

On observe que l'âge moyen des hommes est de 51 ans et 7 mois. Cela se traduit par la pyramide des âges 

suivante : 

 

Femme 

On observe que l'âge moyen des femmes est de 55 ans. Cela se traduit par la pyramide des âges suivante : 
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H
52%

F
48%

30 à 39ans; 
9; 6%

40 à 
49ans; 
41,8; 
29%

50 à 
59ans; 
74,8; 
52%

>=60ans; 17,8; 
13%

<30ans; 3; 2% 30 à 39ans; 4,8; 
4%

40 à 
49ans; 
15,8; 
12%

50 à 
59ans; 
69,2; 
51%

>=60ans; 41,4; 31%
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Les ETPE des syndics des gens de mer des MTES/MCTRCT selon les types de service 

 

Les ETPE des syndics des gens de mer des MTES/MCTRCT selon les programmes 

 

Les ETPE des syndics des gens de mer des MTES/MCTRCT selon les zones de gouvernance 

 

  

127,1

106,1

30,0

8,4

4,0

2,0

DDI - 45,8%

DIRM - 38,2%

DOM - 10,8%

DAC - 3%

COM-STC - 1,4%

DREAL - 0,7%

269,5

3,9

1,8

1

1

0,4

SAM - 97,1%

CPPEDMD - 1,4%

UTAH - 0,6%

IST - 0,4%

PR - 0,4%

PEB - 0,1%

51,8

47,2

41,9

34,2

29,5

13,0

11,6

10,0

9,0

8,4

7,0

7,0

4,0

2,0

1,0

NORMANDIE - 18,7%

PAYS-DE-LA-LOIRE - 17%

BRETAGNE - 15,1%

NOUVELLE AQUITAINE - 12,3%

PROVENCE-ALPES-COTE-D'AZUR - 10,6%

MARTINIQUE - 4,7%

OCCITANIE - 4,2%

HAUTS-DE-FRANCE - 3,6%

CORSE - 3,2%

ZG D'AC - 3%

GUADELOUPE - 2,5%

GUYANE - 2,5%

TOM-STC - 1,4%

REUNION - 0,7%

MAYOTTE - 0,4%
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Les ETPE des syndics des gens de mer des MTES/MCTRCT selon les familles professionnelles   

Seules les dix principales familles professionnelles sont représentées ici.  

 

Les ETPE des syndics des gens de mer des MTES/MCTRCT selon les emplois-types 

Seuls les quinze principaux ET sont représentés ici.  

 

145,6

106,2

7,6

6,0

5,8

3,8

1,0

0,8

0,8

Mer - 52,4%

AGE-Gestion administrative et qualité -
38,3%

Systèmes de réseaux d'information et de
Comm - 2,7%

Ressources humaines - 2,2%

AGE-Budget comptabilité - 2,1%

AGE-Logistique immobilière et technique -
1,4%

AGE-Documentation/ archives - 0,4%

AGE-Communication - 0,3%

Aménagement, urbanisme et paysage -
0,3%

136,8

62,7

40,6

6,0

5,8

5,0

3,8

2,8

2,0

2,0

1,8

1,8

1,0

1,0

1,0

Agent/ Agente de contrôle des affaires maritimes - 49,3%

Gestionnaire instructeur/ instructrice de procédures - 22,6%

Assistant(e) gestion, Assistant(e), Secrétaire - 14,6%

Gestionnaire de proximité en ressources humaines - 2,2%

Assistant support - 2,1%

Insp./ Inspectrice sécu. navires et prév. Risq. Prof. Marit. -
1,8%

Gestionnaire des espaces littoraux - 1,4%

Gestionnaire de crédits - 1%

Agent/ Agente d'accueil et d'orientation - 0,7%

Chargé(e) de procédures administratives et foncières - 0,7%

Agent/ Agente spécialisé(e) ou polyvalent(e) - 0,6%

Gestionnaire de données et de référentiels métier - 0,6%

Régisseur/ Régisseuse - 0,4%

Documentaliste - 0,4%

Cadre responsable du centre de prestations comptables - 0,4%
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Ouvriers des parcs et ateliers (OPA) 
La présente fiche constitue une synthèse des OPA des MTES-MCTRCT à la date du 31/12/2018 d'après l'outil 

VisioM-postes. 

Les ETPE des OPA des MTES-MCTRCT par macro-grade et par sexe 
 

Grade F M Total % Femmes 

OPA A 33,6 642,9 676,5 5,0% 

OPA B 8,5 389,0 397,5 2,1% 

OPA C 1,0 53,8 54,8 1,8% 

Total Général 43,1 1 085,7 1 128,8 3,8% 

 

Pyramide des âges des agents 

 

Homme 

On observe que l'âge moyen des hommes est de 49 ans et 1 mois. Cela se traduit par la pyramide des âges 

suivante : 

 

Femme 

On observe que l'âge moyen des femmes est de 46 ans et 10 mois. Cela se traduit par la pyramide des âges 

suivante : 
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H
96%

F
4%

<30ans; 
28; 3% 30 à 

39ans; 
135,2; 
12%

40 à 
49ans; 
327,1; 
30%

50 à 
59ans; 
526,4; 
49%

>=60an
s; 69; 

6%

<30ans; 1; 2%

30 à 
39ans; 
10,1; 
23%

40 à 
49ans; 
11,9; 
28%

50 à 
59ans; 
18,1; 
42%

>=60ans; 2; 5%
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Les ETPE des OPA des MTES/MCTRCT selon les types de service 

 

Les ETPE des OPA des MTES/MCTRCT selon les programmes 

 

Les ETPE des OPA des MTES/MCTRCT selon les zones de gouvernance 

  

439,5

176,8

164,7

118,7

100,6

84,1

20,8

20,6

2,0

1,0

DIR - 38,9%

DIRM - 15,7%

DR IDF - 14,6%

DREAL - 10,5%

DDI - 8,9%

DOM - 7,5%

COM-STC - 1,8%

DAC - 1,8%

CGEDD/MIGT - 0,2%

SCN - 0,1%

661,74

200,41

122,5

85,265

24,538

22,847

8

1,5

1

1

IST - 58,6%

SAM - 17,8%

CPPEDMD - 10,9%

PR - 7,6%

UTAH - 2,2%

PEB - 2%

TRANSP AER. - 0,7%

ECAM - 0,1%

EIGM - 0,1%

SCR - 0,1%

181,7

126,6

107,4

100,0

89,6

82,6

78,0

73,9

68,8

61,1

40,6

26,5

23,6

20,8

18,6

8,0

7,0

5,0

5,0

4,0

ILE-DE-FRANCE - 16,1%

AUVERGNE RHONE-ALPES - 11,2%

NOUVELLE AQUITAINE - 9,5%

BRETAGNE - 8,9%

PAYS-DE-LA-LOIRE - 7,9%

PROVENCE-ALPES-COTE-D'AZUR - 7,3%

NORMANDIE - 6,9%

GRAND EST - 6,5%

HAUTS-DE-FRANCE - 6,1%

OCCITANIE - 5,4%

GUYANE - 3,6%

GUADELOUPE - 2,3%

ZG D'AC - 2,1%

TOM-STC - 1,8%

CENTRE - 1,6%

MARTINIQUE - 0,7%

BOURGOGNE FRANCHE-COMTE - 0,6%

CORSE - 0,4%

MAYOTTE - 0,4%

REUNION - 0,4%
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Les ETPE des OPA des MTES/MCTRCT selon les familles professionnelles   

 

Les ETPE des OPA des MTES/MCTRCT selon les emplois-types 

 

542,1

258,2

101,8

79,9

35,6

17,1

15,3

14,1

13,0

11,4

IST-Conception entretien exploitation - 48%

AGE-Logistique immobilière et technique - 22,9%

Mer - 9%

SPR-Sécurité - 7,1%

Systèmes de réseaux d'information et de Comm…

AGE-Gestion administrative et qualité - 1,5%

Ressources naturelles et biodiversité - 1,4%

IST-Service des transports - 1,2%

Ressources humaines - 1,2%

Etudes et évaluation - 1%

179,8

114,5

84,5

75,4

74,8

71,1

65,3

45,7

30,0

23,0

22,4

19,0

15,5

14,0

12,8

Agent(e) intervention centre exploitation et intervention -
15,9%

Agent/ Agente spécialisé(e) ou polyvalent(e) - 10,1%

Opérateur/ Opératrice de trafic - 7,5%

Agent/ Agente chargé(e) du balisage - 6,7%

Chargé(e) maintenance engins trav. ou matériels essais - 6,6%

Opérateur/ Opératrice de maintenance des systèmes - 6,3%

Technicien/ Technicienne d'hydrométrie - 5,8%

Chargé(e) maintenance équip. expl., info. et réseaux - 4%

Agent/ Agente d'intervention sur tunnels - 2,7%

Responsable équipe centre d'exploitation et d'intervention -
2%

Chef/ Cheffe d'atelier - 2%

Gestionnaire de stocks - 1,7%

Assistant(e) chargé(e) opér. infrastr. et équipements - 1,4%

Chargé(e) d'un centre d'exploitation et d'intervention - 1,2%

Assistant/ Assistante logistique immobilière et/ou technique -
1,1%
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